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1. VISPARIGS RAKSTUROJUMS
11.  VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Dibinatajs: Pavilostas novada dome

Juridiska adrese: Dzintaru iela,23, Pavilosta, Pavilostas novads, LV-3466
E-pasts: muzikamaksla@pavilosta.lv

Talrunis: +371 63498253

Timekla vietne: http://www.pavilosta.lv/Iv/izgltba/pavilostas-muzikas-un-makslas-

Direktore: Inga Snore

Pavilostas Miizikas un makslas skola izveidota 2018.gada 1.februari, reorganizacijas
procesa apvienojot divas Pavilostas novada profesionalas ievirzes skolas: Pavilostas Miizikas
skolu (1991.-2018.), kura dibinata 1978.gada, kad ar Alsungas bé&rnu miizikas skolas direktora
Krista Ornas milzigo darba entuziasmu tiek dibinata filiale Pavilosta. Ar 01.01.1991. LR
Liepajas rajona Tautas deputatu padomes Izpildkomitejas [@mumu Nr.96.2 tiek dibinata
Pavilostas Muzikas skola un Pavilostas Makslas skolu (1993.-2018.), kura darbibu saka 1993.
gada 1.oktobrT ar nosaukumu ,,Pavilostas bérnu makslas skola”. Ar 1994./95 macibu gadu skola
darbojas E. Sneidera laukuma 2, Pavilosta un 2002.gada tas nosaukums ir ,,Pavilostas Makslas
skola”.

Pavilostas Muzikas un makslas skolas darbibu nosaka Nolikums, kas apstiprinats ar
Pavilostas novada domes 29.03.2018. sédes 1émumu, protokols Nr. 3., 30§.

P&c skolu reorganizacijas, no 2018.gada 1. februara skola strada divas ekas: Muzikas
nodala Dzintaru iela 23, Pavilosta; Makslas nodala E. Sneidera laukuma 2, Pavilosta. Lai varétu
veiksmigi realiz€t macibu programmas, Makslas nodalas €ka tiek veikti nepiecieSamie
remontdarbi (atbilstosi telpu parplanojumam veikti sienu konstrukciju parbiives risinajumi
iekStelpam).

12.  AUDZEKNI

Skola 1steno profesionalas ievirzes izglitibas programmas miizika un maksla, ka ar1 piedava ar
dibinataju saskanotas interesu izglitibas programmas. 2019./2020.macibu gada skola izglito 70
audzeknus profesionalas ievirzes programmas un 4 audz€knus interesu izglitibas programmas.

Profesionalas Audzéknu
’ev’:zesr;ﬁr]:i‘” | v v e v v x| Oflt)allt;OZO
prog klase | klase | klase | klase | klase | klase | klase | klase | klase R '
nosaukums
Miizikas programmas
Klavierspéle 2 3 1 1 1 4 - - - 12
Akordeona spéle - - 1 - - - - - - 1
Vijoles spéle 3 1 1 - - 1 1 - 2 9
Gitaras spéle 5 - 1 1 - - - - - 7
Trompetes spéle 2 - - - - - - - - 2



mailto:muzikamaksla@pavilosta.lv

Kopa mizikas | 12 4 4 2 1 5 1 - 2 31
programmas
Vizuali plastiska 9 14 7 3 2 4 - - - 39
maksla
KorP4A| 21 18 11 5 3 9 1 - 2 70
Visas programmas

Vienam profesionalas ievirzes audzéknim ir dubulta piederiba, mdcas gan makslas gan
miizikas programma.

1.3.  AUDZEKNU SKAITA DINAMIKA PROFESIONALAS IEVIRZES
PROGRAMMAS

2 = ]
= = =3 iy @ S = g S e = x
Macibu @ g @ - 3 5 o = S % KOPA
2 g g = 2 e E S e B .
gads % z c g E_ Ig £E ik = Visas
=] o |Z] -
Y i > o E S E S E programmas
2016./2017. 31 3 9 9 0 52 43 95
2017./2018. 22 3 8 8 0 41 41 82
2018./2019. 28 2 8 6 0 44 41 85
2019./2020. 12 1 9 7 2 31 39 70

2019./20120. macibu gada skola macas bérni no Pavilostas novada (70): Pavilostas pilséta —
25, Pavilostas novada: Sakas pagasts — 19, Vérgales pagasts — 23, no Ventspils novada:
Jurkalnes —3 audzekni. Pateicoties pasvaldibas atbalstam transporta jautdjumu risinasana
Pavilostas novada pagastu bérni var nokliit uz makslas un miizikas skolu Pavilosta.

1.4. SKOLAS ABSOLVENTI

Viena no skolas prioritatém ir mérktieciga talantigako audzeéknu virziSana izglitibas
turpinasanai miizikas un makslas vidusskolas. Muzikas skola savas darbibas 40 gados ir
organizgjusi 26 izlaidumus miizika (absolventu skaits 108) un Makslas skola savas darbibas 25
gados ir organizgjusi 22 izlaidumus maksla (absolventu skaits 119), kuros kopgjais absolventu
skaits ir 227. Reorganizétas skolas (Pavilostas Mizikas un makslas skola) darbibas laika
izsniegtas 22 apliecibas par profesionalas ievirzes izglitibas iegliSanu, kas sabiedribas dzive
iesaistas ka sociali aktivi pilsoni ar savu viedokli un radoso domasanu. No tiem 2 absolventi
2020. gada macibas turpinaja vidgjas profesionalas ievirzes izglitibas iestades- PIKC Liepajas
Muzikas makslas un dizaina vidusskola.

Absolventu skaita dinamika
profesionalds ievirzes 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
programmas
Miizika 4 2 5 0
Maksla 1 4 7 4
KOPA: 5 6 12 4




1.5. ZINAS PAR PEDAGOGISKAJIEM DARBINIEKIEM

Skolas vadibu nodroSina direktore. Direktore koordin€ macibu un saimniecisko darbu,
organiz€ skolas pasakumus, nodroSina dokumentu parvaldibu un lietvedibu, parrauga
pedagogu darbu. Nodrosina informacijas aktualizé€Sanu Latvijas digitalaja kulturas karte, VIIS
sisttma un novada majas lapa www.pavilosta.lv. Profesionalas ievirzes programmas isteno 12

pedagogi; makslas nodala — 5, mizikas nodala 7.

NF. ' Darba stazs gados
pk, | e Sars 1% s [s-10 1020 |20-30 | ©
vairak

1. | Augstaka profesionala vai 8 3 - 1 2 2
pedagogiska
t. sk. magistra grads 5 2 - - - 2

2. Vidgja profesionala 4 3 1 - - -
pedagogiska

KOPA 12 6 1 1 2 2

1.6. SKOLAS FINANSEJUMA NODROSINAJUMS

Skolas darbibu nodroSina finans€jums, kur§ tiek sanemts no valsts budZeta
mérkdotacijas pedagogu darba algam, paSvaldibas budzeta un vecaku lidzfinans&juma.
Saskana ar Pavilostas novada domé apstiprinato maksas pakalpojumu cenradi un saistoSajiem
noteikumiem  “Par  Iidzfinans€juma  samaksas karttbu par izglitibas ieguvi
Pavilostas Miizikas un makslas skola”, vecaku Ilidzfinans€jums profesionalas ievirzes
programmas noteikts EUR 7.00 m&nesi. Noteikta arT atlaizu kartiba. Finansu Iidzeklus skola
izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un uzskaite tiek veikta Pavilostas novada
domes gramatvediba. Skolas budZeta izlietojums ir mérktiecigs un racionals.

lenémumu avots 2018. 2019. 2020.
Skolas kopgjie 118328 119561 122234
ienémumi- no tiem:

Valsts mérkdotacija 57321 59763 54619
Pasvaldibas budzets 58768 55608 63286
Vecaku lidzfinans&jums 2239 4190 4329

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI, IEPRIEKSEJA MACIBU
GADA PRIORITATES UN SASNIEGUMI

Pavilostas Miizikas un makslas skolas darbibas mérki, pamatvirzieni un uzdevumi ir
noteikti skolas Nolikuma un Attistibas plana 2018.-2021.
PAMATVIRZIENS: ir izglitojosa darbiba.
MERKIS: veidot radoSu izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibu, kas nodroSina
profesionalas ievirzes makslas un muzikas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu.
UZDEVUMI:

* nodroSinat iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas muzika un

maksla;



= sagatavot audz€knus miizikas un makslas profesionalas vidgjas
programmu apguvei;
= veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodrosinasanas sist€mas izveidi,
= sadarboties ar audzeknu vecakiem, lai nodroSinatu un sekmétu informacijas apmainu
un veicinatu vecaku lidzdalibu bérna izglitoSana.
NAKOTNES VIZIJA
= misdieniga, atveérta un konkurétsp&jiga Skola, kulttiras izaugsmes veicinataja

izglitibas

Pavilostas novada.
MISIJA
= veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas procesu, kas nodrosina
profesionalas ievirzes miizikas un makslas izglitibas programmas izvirzito mérku
sasniegSanu, radot konkurgtsp&jigu personibu.
Skolas Attistibas plans aptver laika periodu no 2018./2019. — 2020./2021. macibu gadam.

PAMATJOMA PRIORITATES REZULTATS
1. MACIBU . Profesionalas v/ Aktualizetas izglitibas programmas
SATURS levirzes programmu  un iegiitas beztermina licences.
istenoSana, ievérojot v’ Visu macibu priekSmetu programmu
parmainas izglittbas  aktualizacija.
procesa v Ir izstradati verteSanas kritériji katra
macibu priekSmeta.
2. MACISANA = Nodroginat v Ir pilnveidotas pedagogu prasmes IT
UN MACISANAS  daudzveidigu izmanto$ana macibu procesa.
pedagogisko metozu v’ Daudzveidiba pasakumos audzeknu
izmantoSanu, koncertprakses nodrosinasanai.
padarot macibu v Skolas pasakumos, koncertos, skatés
procesu iesaistas vecaki.
interesantaku un v Ir pilnveidota materialtehniska baze.
efektivaku. v Realizétas  tematiskas  radosas

darbnicas makslas nodala.

v Dazadas  sarezgitibas  pakapes
radoSie uzdevumi makslas priekSmetos un
individuala repertuara izvéle dod iesp&ju
ikvienam audzeknim attistities individuali
un sava tempa.

v Pedagogi regulari apmekle
profesionalas pilnveides kursus:
2018./2019.m.g.- 304 h, 2019./2020.m.g.-
154 h. PaplaSinats zinaSanu apjoms macibu
priekSmetu maciSanas metodika.

v Pastavigi tiek papildinats bibliotekas
un noSu fonds.



3.  AUDZEKNU
SASNIEGUMI

4. ATBALSTS
AUDZEKNIEM

5 SKOLAS
VIDE

6. SKOLAS
RESURSI

- Audzeknu
macibu sasniegumu
paaugstinasana.

Audzeknu
personibas attistibas
pilnveidosana

= Est&tiskas un
drosas vides
uzturéSana un
pilnveide.

= Jaunu
progresivu ideju
ievieSana Skola.

. Informacijas
apmainas starp
Skolu- pedagogiem-
vecakiem-

sabiedribu pilnveide.

. Merktieciga
un racionala skolas
personala un

v Audzekni aktivak iesaistas
regionalajos un valsts méroga konkursos un
pasakumos.

v Audzeknu sasniegumi  tiek
noverteti Skola ar pateicibam.

v Audzeknu sasniegumi tiek
popularizéti informacijas stenda Skola,

Skolas un Pavilostas novada majaslapas,
vietgja novada laikraksta.

v Individuala pieeja katram
audzeknim, labvéligas psihologiskas un
radosas vides nodroSinasana.

v Audzeknu motivacijas veicinasanai
Skola riko macibu ekskursijas, muzeju,
izstazu apmekl&umus un pasakumus.

v Muzikas nodalas audzekni aktivi
iesaistas dazados festivalos un muzikalos
kopprojektos, ka, piem&ram Kurzemes
zonas miizikas skolu stidzinieku orkestrT un
2019.gada iesaistijas projekta “Muzika
maksla”, muzicgjot kopa ar Aizputes, Nicas,
Alsungas, Grobinas miizikas un makslas
skolam.

v Absolventi 1l
iepazistinatas ar  iesp&jam
nakamaja izglitibas pakape. Audzekniem,
kuri izteiku$i v€léSanos turpinat macibas,
tieck  nodroSinatas  konsultacijas  pie
vidusskolu pedagogiem. Tiek apmekléta
Atverto durvju dienas Liepajas MMDV.

v Regulari tiek apsekotas visas macibu
telpas.

v Audzeknu darbi izmantoti Skolas un
klasu noformgjuma izveidei.

v Organizéti daudzveidigi pasakumi
Skolas popularizésanai.

v Tiek atbalstita pedagogu iniciativa

tiek
mAacities

semestri

jaunu ideju ievieSanai.

v Veikta  vecaku  aptauja, lai
noskaidrotu izglitibas kvalitati Skola, sazinu
un citus svarigus viedoklus. Aktivizgjas
sadarbiba ar audzékna vecakiem macibu
procesa atbalstiSanai.

v Skola visiem darbiniekiem
nodroS§indja zinaSanu apguvi bérnu tiesibu



7. SKOLAS
DARBA
ORGANIZACIJA,
VADIBA UN
KVALITATES

NODROSINASANA

materialtehnisko
resursu izmanto$ana
un papildinasana

Skolas ilgtsp&jas
nodroS§inasana.
Skolas pasverteésanas
un kvalitates vadibas
procesa
pilnveidosana.

Sadarbibas
veicina$ana un
pilnveidoSana ar
izglitibas un kultiiras
iestadeém.

aizsardziba, pedagogiem — audzinaSanas

joma.

v Macibu process nodroSinats ar
metodisko literatiiru, notim un
materialtehnisko bazi.

v Pilnveidota materialtehniska baze.

Gandriz visiem pedagogiem klasés ir
pieejama interneta pieslégums.

v Materiali tehniskas bazes
uzlaboSanai un attistitbai 2019. gada
lequlditi 4745 eiro, 2020.gada — 3137eiro.

v Parskatitas,  veiktas  korekcijas
Skolas darbibu reglament&josos
dokumentos.

v Regulari prezentets Skolas darbs
pasvaldibai (ikmé&neSa sapulces pasvaldiba).
v Nodalu vaditaji katra macibu gada
nosléguma nodalu darba
pasnovertgjumu un norada talakas attistibas
vajadzibas.

v Visi darbinieki iesaistiti darba un

veic

ikgadgéja budzeta planosana, iesniedzot
priekslikumus direktorei. Pedagogiiesniedz
gan par planotajiem

gan nepieciesamo

priekslikumus
pasakumiem,
materialtehnisko nodrosinajumu.

v Skolas kolektivs aktivi piedalas
pasakumos Pavilostas novada un arpus ta,
iekarto izstades.

4 Aktiva sadarbiba ar profesionalas
ievirzes izglitibas iestadeém.

v Regulara un meérktieciga sadarbiba
ar Pavilostas novada izglitibas un kultiiras
iestadeém.

3. IEPREKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Ieprieks€jais vertéSanas periods bija 2014.gada, izvert€jot Skolas pasnovertejumu Izglitibas
valsts kvalitates dienesta, pamatojoties uz 2010.gada 14.septembra Ministru kabineta

noteikumiem

Nr.852

“Kartiba, kada akredite vispar§jas un profesionalas izglitibas

programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas centrus” 53.punktu. Tika izsniegtas
akreditacijas lapas skola istenotajam profesionalas ievirzes izglitibas programmam ar deriguma
terminu miizika lidz 01.12.2020, maksla Iidz 22.04.2020. bez akreditacijas komisijas zinojuma

un priekslikumiem, tapéc Skola ir vadijusies p&c attistibas plana izvirzitajam prioritatem.



4.

SKOLAS SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS. KVALITATES
VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. MACIBU SATURS, SKOLAS ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS
Pavilostas Muzikas un makslas skola 2019./2020.macibu gada Tsteno 6 profesionalas ievirzes
izglitibas.
Profesionalas ievirzes programmas
Nr. Licence
p. Izglitibas programmu Izglitibas programmas Akreditacias
k. kopas nosaukums nosaukums Nr. Datums .
termins
1. Vizuali plastiska | Vizuali plastiska P_1950 | 11.09.2019. | 31.12.2020.
maksla maksla
20V 211 001
2. Klavierspele P_1951 | 11.09.2019. | 01.12.2020.
Taustininstrumentu | 20V 212 01 1
3. spele Akordeona spéle P_1952 | 11.09.2019. | 01.12.2020.
20V 212011
4. Vijoles spéle P_1953 | 11.09.2019. | 01.12.2020.
Stigu instrumentu | 20V 212 02 1
5. spele Gitaras spéle P_1955 | 11.09.2019. | 01.12.2020.
20V 212021
6. Pasaminstrumentu | Trompetes spéle P_1954 | 11.09.2019. | 01.12.2020.
spele 20V 212031

Sanemtas beztermina licences. Izglitibas programmas obligato saturu nosaka macibu
priekSmetu kopg€jais apjoms visos macibu gados kopa, kas saskanots ar skolas iek§€jo macibu
planu un atbilst licencétajam programmam.

Visas izglitibas programmas un pargjie izglitibas procesu reglament&josie dokumentu originali
atrodas administracija, bet to kopijas skolotaju istaba, un ir pieejami visiem pedagogiem.
Izglitibas programmu saturam izvéletas atbilstoSas macibu gramatas un lidzekli.

Macibu priekSmetu programmas izstradajusi macibu priekSmetu pedagogi vadoties péc

Latvijas Nacionala kulttras centra (LNKC) piedavatajam macibu programmu vadlinijam , ka
art daloties pieredzg ar kolégiem Latvijas Makslas un miizikas skolas.
Macibu priekSmetu programmas ieklauti programmas mérki, uzdevumi, macibu priekSmetu
obligatais saturs, apguves seciba, vertéSanas kriteriji, izmantojamas literatiiras saraksts, kur§
tiek regulari aktualiz€ts un papildinats. Programmas tiek aktualizétas nodalu un metodiskas
komisijas sédés katra macibu gada sakuma, nepiecieSamibas gadijuma veicot izmainas vai
papildinajumus.

Balstoties uz apstiprinatajam macibu priekSmetu programmam, un, nemot véra skolas
pasakumu planu un valsts konkursa témas, katrs pedagogs izstrada audzeéknu individualos
planus (individualajam nodarbibam miizika) un grupu nodarbibu tematiskos planus, kas nav
jaiesniedz apstiprinasanai. Planos tiek ieveéroti sistematiskuma un seciguma principi. Planojot
darbu, pedagogi respekte katra audzekna vajadzibas, spgjas, atskirigo vecumposmu ipatnibas.
Audzekniem macibu stundas tiek nodroSinata péc iesp€jas individualaka pieeja. Pedagogi
sniedz atbalstu audzekniem, kuriem ir problémas macibas, ka ar talantigakajiem audzekniem,
gatavojot vinus konkursiem.



Skolas vadiba un nodalu vaditaji parrauga izglitibas programmu isteno$anu, macibu
prickSmetu programmu izstrddi un nodroSina nepiecieSamas informacijas un resursu
pieejamibu. Pedagogi regulari paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju dazados
talakizglitibas kursos un praksg lieto tajos giitas atzinas.

Macibu darbs skola noris péc direktores apstiprinatiem grupu un individualo stundu
sarakstiem. Grupu stundu saraksti izlikti informacijas stenda un publicéti skolas majaslapa.
Individualo priekSmetu pedagogi, sastadot stundu sarakstu, nem véra grupu stundu sarakstu ka
ar1 pagastu b&érnu iesp€jas un transporta grafiku. Stundu saraksti tiek aktualiz€ti atbilstosi
realajai situacijai. Par izmainam stundu saraksta audz€kni un pedagogi tiek informéti
informativaja stenda vai telefoniski.

Skolas macibu un rado$as darbibas harmoniska sastavdala ir audzinasanas darbs. Tas
norit audze€kniem ikdiena atrodoties skaista un estetiski augsta Itment iekartota vide. Ikgadgja
darba plana ieklauti metodiskd un audzinaSanas darba pasakumi. Macibu process un
audzinasanas pasakumi iet kopsolt ar realo dzivi un misdienu aktualitatém.

Stipras puses:

1. Visi pedagogi parzina profesionalas ievirzes izglitibas programmas prasibas un
radosi plano macibu satura apguvi atbilstosi audze€knu spgjam.
2. Macibu procesa pedagogi ievéro audz€knu vecumposmu Ipatnibas, apguves

Vot —

dinamiku un ieprieksgjas sagatavotibas Iimeni.
3. Dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbiba.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat pilnveidot macibu priekSmetu programmu saturu, lai nodroSinatu
kvalitativu un musdienigu miizikas un makslas izglitibas piedavajumu Skola.

2. Stiprinat saikni starp dazadam izglitibas programmam.

3. Sadarbiba ar paSvaldibu risinat jautajumu par vizuali plastiskas makslas

sagatavoSanas klases atveérSanu.

Vertéjums: labi
4.2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu stundas profesionalas ievirzes miizikas programmas vada 12 pedagogi, tostarp Cetri
ar magistra gradu. Makslas programma strada 5 pedagogi, viens ar magistra gradu, miizikas
nodala 7 pedagogi, tris ar magistra gradu.
Skola darbojas 2 metodiska komisija:
. miizikas metodiska komisija;
. makslas metodiska komisija;
Skola pastav noteikts informacijas aprites mehanisms. Pedagogi informaciju sanem, savstarpégji
sazinoties gan darba telpas, gan skolotaju istaba. Macibu un audzinaSanas darba informacija
tiek apspriesta makslas un miizikas nodalu ikménesa sapulces.

Skola regulari analizé macibu procesu: nodalas — péc katra parbaudes darba un semestru
nosléguma, pedagogiska padomé — semestru un macibu gada rezultatu analize.
Vertejumi tiek fikseti individualajos un grupu Zurnalos, audzeéknu dienasgramatas.
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Pedagogu darba kvalitates vert€Sana ieverotas normativo aktu prasibas. Skola pastav
vienotas prasibas pedagogu darba kvalitates vertéSanai. Izveidota darba kvalitates izvertéSanas
komisija. 2017./2018.macibu gada pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanai
pieteicas 1 skolas pedagogi, rezultats- 1 pedagogi ieguva 2. pakapi. Macibu gada nosléguma
pedagogi veic sava darba pasvertgjumu.

Macibu priekSmetu stundas notiek p&c apstiprinata macibu plana un stundu saraksta.
Ieksgjais macibu plans katram gadam tiek izstradats, balstoties uz audzeknu skaitu izglitibas
programmas un pieskirto finanséjumu no Kultiiras ministrijas un paSvaldibas.

Par maciSanas procesa kvalitati atbildigs katra macibu priekSmeta pedagogs. Pedagogi

regulari papildina zinaSanas talakizglitibas kursos, kas lauj stradat ar jaunam macibu metodém
un pilnveidot macibu metodiskos materialus. Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes un
materialus macibu satura apguvei, kas lauj sasniegt paredzetos mérkus un izpildit planotos
uzdevumus. Audz€kniem ir saprotami macibu uzdevumi un sasniedzamie rezultati.
Audzeknu un vecaku anketds redzam, ka lielaka dala audze€knu uzskata, ka pedagogi ir
objektivi un izturas taisnigi pret visiem skolas audzekniem. Audzekniem tiek nodroSinata
individuala pieeja, sniegtas konsultacijas un palidziba, lai tiktu sasniegts rezultats. Pedagogi
izmanto atbilstoSas metodes darba ar talantigajiem audzekniem, sagatavojot konkursiem.

Macibu process nodro$ina saikni ar realo dzivi un vidi. Ikvienam skolas audz€knim ir
iesp&ja piedalities dazados vietgjos un starptautiskos konkursos, izstad€s, radosos projektos.
Skola organizé koncertbraucienus, muzeju apmeklgjumus un citus radosus un izglitojosus
pasakumus. Karjeras izglitibas ietvaros skola tiek rikotas tikSanas ar Liepajas muzikas un
makslas dizaina vidusskolas parstavjiem. Skolas organizetie pasakumi un tradicijas virziti uz
audzekna personibas attistibu un izaugsmi. Audz€kni macibu procesa tiek motiveti talakai
izglitibas turpinasanai kulturizglitiba.

Skola katru gadu piedalas Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas iestazu audzeknu
Valsts konkursos.

Pedagogi sadarbojas macibu procesa, istenojot starppriekSmetu saikni un sniedzot
savstarp&ju atbalstu maciSanas procesa. Skola nodroSina pedagogu pieredzes apmainu,
popularizgjot labas prakses piemerus.

Labaku rezultatu sasniegSana notiek nepartraukta sadarbiba ar audzékna gimeni.
Pastavigi kontakti ar vecakiem tiek uzturéti rakstiska, elektroniska veida, telefoniski un
tiekoties personiski.

Stipras puses:
1. Skola esosie resursi un iekartojums nodroSina macibu priekSmetu prasibu izpildi.
2. Katrs pedagog apzinas un sp€j argumentet sava macibu priekSmeta satura atbilstibu
licencetai izglitibas programmai.

3. Veicinata radoSa darbiba. Skola riko starpskolu festivalus un piedalas dazados
regionalos konkursos, koncertos, festivalos, tadgjadi veicinot audzeknu aktivu iesaisti un
iepazistinaSanu ar Latvijas kultiiras dzivi.

4.  Skola piedava intereSu izglitibas programmas pirmsskolas vecuma bérniem muzika.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Moderno tehnologiju lielaks ipatsvars macibu kvalitates nodroSinasana.

2. Turpinat atbalstit pedagogu talakizglitibu, lai apgiitu arvien jaunas metodes, panémienus
un tehnologijas.

3. Jauno pedagogu piesaiste.
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Vertejums. labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Audzeknu maciSanas darba organiz€Sana ir prioritara, nemot vera to, ka skola macas
bérni no visiem Pavilostas novada pagastiem: Sakas, Vergales, Ziemupes, no Pavilostas
pilsétas, ka arT no Jarkalnes pagasta Ventspils novada. Stundu saraksti Skola optimali tiek
pakartoti vispargjo izglitibas iestazu stundu sarakstiem un autobusa brauksanas grafikam.

Macibu gada sakuma tiek organizeta uznemto audzeéknu vecaku informacijas diena,
kura vecaki tiek iepazistinati ar skolas macibu procesa norisi, macibu saturu, noteikumiem un
citiem jautajumiem, kas attiecas uz skolas darbu. Macibu gada sakuma katrs pedagogs
iepazistina savus audz€knus ar to, kas jauns apgiistams macibu gada laika, kados macibu
parbaudijumos tiks vertétas vina prasmes, kads minimalais skandarbu skaits jaapgtist viena
semestri, kadas ir iesp€jas piedalities konkursos, festivalos, koncertos. Prasibas skatem,
tehniskajam ieskaitéem, macibu koncertiem, parcelSanas eksameniem, skolas nosléguma
eksameniem ir izstradatas pa klaseém un izglitibas programmam. Lielakoties audzekni un
vecaki zina macibu un audzinasanas darbam izvirzitas prasibas.

Audzekni izmanto skolas piedavatas iesp&jas un resursus — atbilstosi aprikotus macibu
kabinetus un lidzeklus. Klas€s ir atmosféra, kas atbilst makslinieciskam noskanojumam.
Vairak neka puse audzeknu atzist, ka pedagogi vinus motivé labakam macibu darbam,
ieinterese sasniegt labakus rezultatus, rosina piedalities konkursos, pasakumos. Atgriezeniskas
saites giSanai tiek veikta audzeéknu un vecaku anket€Sana par macibu procesu, vidi, drosibas
jautajumiem.

Visiem audzékniem ir iesp&ja giit skatuves pieredzi, iesaistoties kolektivos vai
uzstajoties ka solistiem, radosi izpausties gan skolas, gan arpusskolas pasakumos. Audzeékniem
ir iesp&ja piedalities konkursos, izstad€s, festivalos, projektos, ka ari darboties skolas
noform&juma veidoSana. Skolas telpas visa macibu gada garuma tiek rikotas audz&knu darbu
izstades. Audzekni apglist uzstaSanas un savas idejas prezentéSanas prasmes. Notiek audzeknu
radoSo aktivitaSu un pasakumu apmekl€juma uzskaite. Skolas vadiba atbalsta un veicina
audzeknu dalibu radoSajos pasakumos un projektos. Macibu gada beigas audzekni par apzinigu
un kvalitativu macibu darbu un rado$am aktivitatém sanem pateicibas, ka ari tiek sveikti
konkursu uzvarétaji.

Skolas Ieksejas kartibas noteikumos ir izstradata kartiba, kas nosaka, ka rikoties
audz€knim un vina vecakiem, ja kavétas macibu stundas. Dala audzeknu un vecaki apzinas,
ka atseviSki kav&jumi ir neizb&gami, sakara ar macibu apvienoSanu divas profesionalas ievirzes
izglitibas iestades.

Stipras puses:

1. Darbs ar audzekniem ir diferencéts un individuals, nemot véra katra audzekna
vajadzibas, sp€jas un attistibas dinamiku.

2. Audzekni tiek iesaistiti radoSajos projektos, piedalas koncertos un izstades Pavilosta un
Pavilostas novada.

3. Labs absolventu talakizglitibas raditajs.

Talakas attistibas vajadzibas:
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1. Panakt audzeknu lielaku merktiecibu un ieinteresétibu macibu procesa.

2. Audzeknu patstavigas maciSanas prasmju un motivacijas pilnveide.

3. Padarit efektivaku sadarbibu ar vecakiem, lai uzlabotu majas darba kvalitati muizikas
nodala.

4. Turpinat darbu audzeknu neattaisnotu kavéjumu novérsanai.

5. Aktivak piedalities dazada Itmena konkursos.

Vertejums: labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi vérté audzeéknu macibu sasniegumus un atspogulo Skolas dokumentacija
atbilsto$i normativo aktu prasibam. Audzekni un vecaki regulari seko vért§jumiem, ka ari
parruna tos individualas sarunas un vecaku sapulces. Audzeékni un vecaki ir inform&ti par
parbaudijumu prasibam un vért€Sanas kriterijiem, ka ar1 regulari tiek iepazistinati ar
sasniegtajiem rezultatiem. Rezultati tiek fikséti zinasanu veértéSanas protokolos. Katra
parbaudes darba protokola tiek atzZiméti pozitivie sasniegumi un uzlabojamas lietas.

Skola pastav vienotas prasibas audzeknu macibu sasniegumu veértéSanai. To regulé
ieksgjie noteikumi : Audzeéknu zinasanu un prasmju vértésana, parcelsana nakamaja klasé un
atskaitiSana.

Veértesanas formas un metodiskie panémieni atbilst katra macibu priekSmeta programmas
specifikai un audzekna personibas attistibas vajadzibam.

Audzeknu verteésanai izmanto dazadus parbaudes veidus: parbaudes darbus, ieskaites,
macibu koncertus, skates, starpskates, parcelSanas eksamenus un skolas nosléguma eksamenus.
Katra macibu gada beigas Skola organizé macibu prakses, kuros audzekni macibu gada laika
apgutas teorctiskas un praktiskas zinasanas un iemanas nostiprina zimgjot, gleznojot un
darbojoties ar dabas materialiem. Labakie darbi tiek uzkrati metodiskaja fonda un izmantoti ka
uzskates materiali un izstazu iekartosanai.

Pedagogi cenSas iesaistit art audzeknus pasvertéSanas procesa, liekot audzeéknim paSam
novertet savas uzstasanas pozitivas un negativas puses, noskaidrojot neveiksmju iemeslus.
Pedagogi prot veértéSanas sisteému izmantot ta, lai audzekni tiktu motivéti turpmakajam darbam,
un lai tiktu veidota audze€knu prasme sevi adekvati novertét. Planojot darbu, pedagogi nem veéra
katra audzekna sp&jas un personibas attistibas vajadzibas.

Lielaka dala aptaujato audzeknu atzist, ka pedagogi saprotami pamato vert€jumu un ir zinami
vertéSanas kriteériji. Tomér pieredze rada, ka tas japarruna ir visa darba veikSanas procesa
vairakkartigi.

Macibu gada beigas tiek izvertéti un analiz€ti macibu rezultati gan nodalu un
metodiskas komisijas séd¢s, gan pedagogiskas padomes s€dé macisSanas un macisanas procesa
uzlaboSanai, ka arT pedagogu metodiska darba pilnveidoSanai. Vert€jumu uzskaiti apkopo un
parrauga direktore.

Motivgjot skolas audzeknus izciliem sasniegumiem, saskana ar Pavilostas novada
saistoSiem noteikumiem Par lidzfinanséjuma samaksas kartibu par izglitibas ieguvi Pavilostas
Miizikas un makslas skola, Katru gadu 2 audzekni par augstiem macibu sasniegumiem tiek
atbrivoti no vecaku lidzfinanséjuma.

Stipras puses:

1. Skola ir izstradata audzeknu zinaSanu un prasmju vertéSanas, parcelSanas nakamaja
klas€ un atskaitiSanas kartiba.
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2. Pedagogi analiz€ audze€knu macibu procesa un parbaudes darbu rezultatus, tos apspriez
metodiskas komisijas

3. Skola pastav motiv€joss faktors- atbrivojums no vecaku lidzfinanséjuma audzekniem par
izciliem macibu sasniegumiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Macibu sasniegumu dinamikas izp&€tes rezultata ieviest nepiecieSamos uzlabojumus,
analizet to efektivitati un nodroSinat pasakumus katra audzeékna maciSanas motivacijas
paaugstinasanai.

2. leviest e-klasi, atrakai vértéjuma informacijas nodoSanai.

Vertejums: labi

43. AUDZEKNU SASNIEGUMI

4.3.1. Audzeknu sasniegumi ikdienas darba

Audzeknu individualie sasniegumi paradas macibu stundu un ikdienas darba rezultatos,
skasu, ieskaiSu, macibu koncertu, parcelSanas eksamenu un nosléguma eksamenu vertejumos.
Macibu darbs tiek versts uz to, lai katrs audz€knis labi apgiitu muzikas vai makslas macibu
priekSmetu programmu prasibas un iegiitu apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibu, ka art
varétu sekmigi iestaties videjas profesionalajas macibu iestades.

Macibu sasniegumu vert§jumi tiek analiz€ti péc ieskait€ém, macibu koncertiem,
eksameniem, skatém, starpskattm. Par audzéknu sekmém, sasniegumiem un
problémsituacijam informaciju sniedz nodalu vaditaji ikméneSa pedagogu sanaksmés un
pedagogiskas padomes sédé katra semestra beigas. Sede kopigi tiek lemts par istenojamiem
pasakumiem problému risinasanai un macibu sasniegumu pilnveidei.

Macibu forma nav tikai stunda, bet ar1 radosas aktivitates, tadel audz€kniem tiek dota
iespgja piedalities ar macibu procesu saistitos pasakumos — konkursos, festivalos, izstadgs,
projektos, jo to paredz profesionalas ievirzes skolas specifika. Uzstajoties koncertos un
piedaloties izstades, audzekniem ir iesp€ja savu sniegumu prezente€t Skolai, vecakiem un
sabiedribai. Pedagogi un Skola atbalsta un veicina uzstasanas praksi.

Ikdienas darba sasniegumu augstakais rezultats ir Skolas absolventu sekmiga izglitibas
turpinasana vidéjas muzikas vai makslas izglitibas iestades.

Stipras puses:

1. Profesionali un kvalitativi audzeéknu koncerti un tematiski daudzveidigas izstades.
2. Absolventi turpina izglitibu ar miiziku un makslu saistitas nozares.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Uzlabot audzeknu sasniegumus ikdienas darba.

2. Piedavat plasa klasta pasakumus, kuros audz€kniem tiek dota iesp€ja paradit savas

muzikalas un makslinieciskas prasmes.

Vertejums. labi

4.3.2. Audzéknu sasniegumi regionalajos, valsts un starptautiskos konkursos. Daliba
pasakumos.

Katru gadu muizikas un makslas programmu audzekni piedalas regionalajos, valsts un
starptautiskos konkursos, festivalos, pasakumos, uzradot atpazistamu sniegumu.
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Daliba konkursos un festivalos, to rezultati 2019./2020.macibu gada:

Nr.p.k. Datums

Mizikas nodala

1. 22.03.20109.
2. 03.04.2019.
3. 12.04.20109.
4. 15.05.2019.
5. 16.10.20109.
6. 22.01.2020.
7. 29.01.2020.
8. 18.02.2020.

Makslas nodala

8. 17.01.20109.
9. 08.03.2019.
11. 25.05.20109.

Specialitate, norises vieta

Mazpils€tu un lauku muzikas skolu
klavieru duetu un kameransamblu
konkurss-festivals Nicas MS

XIV Kurzemes regiona miuzikas
skolu stigu instrumentu audzeknu
konkurss “Sol-Re-La-Mi”

Klasiskas  gitarspeles  konkurss
Latvijas b&miem un jaunieSiem
“Latvijas gada gitarists 2019.”

Klaviermiizikas koncerts “ Lielaja
Dzintara’

Vijoles spéles etizu pécpusdiena
Gobinas MMS

Valsts konkursa II karta
profesionalas ievirzes izglitibas
programmas 7austininstrumentu
spele — Akordeona spele

Valsts konkursa II karta
profesionalas ievirzes izglitibas
programmas Stigu ninstrumentu
spele — Gitaras spéle

Valsts konkursa III karta
profesionalas ievirzes izglitibas
programmas Stigu ninstrumentu
spéle — Gitaras spéle

XVIII  Starptautiskais  vizualas
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makslas konkurss “ Es dzivoju pie
juras”

Kurzemes regiona makslas skolu
keramikas radoSo darbu konkurss “

Pavasara prieks”

Valsts konkursa II karta Latvijas
profesionalas ievirzes makslas un
dizaina  izglittbas  programmu
audzekniem

Rezultati

Pateicibas

Atzinibas

Dalibnieka
diploms

Pateicibas

Atzinibas

Pateicibas

2 vieta
Izvirzita III kartai

2 vieta

Pateicibas

1. vieta
2.vieta
2. vieta

Pateicibas
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10. 02.06.2019. Kurzemes zonas miizikas un makslas = 3 Pateicibas
festivals “Ergelmiizika krasas”

12. 30.10.2019. Glezniecibas konkurss “Dzive ka 7
koSums”

13. 21.11.2019. Iecavas MMS konkurss “RadoSais 4
atlikums “

15. 12.03.2020. Starptautiskais  vizualas makslas 6

konkurss  “Makslinieka  Gederta
Eliasa miklu minot”

16. 13.05.2020. Danijas Kultiras institiita Makslas 6
darbu konkurss “Papira pasaka”

17. 25.05.2020. Valsts konkursa 1l karta Latvijas 3
profesionalas ievirzes makslas un
dizaina  izglittbas  programmu
audzekniem

Audzeknu sasniegumi tiek atspoguloti medijos — pasvaldibas preses izdevuma “Pavilostas
Novada Zinas”, pasvaldibas majaslapa www.pavilosta.lv. Audzeknu sasniegumi — Diplomi un
Atzinibas izvietotas skolas gaiteni.

2019./2020.macibu gada ieplanotie pasakumi netika pilnigi istenoti, sakara ar Valsti
izsludinato COVID -19 arkartas stavokli.

Stipras puses:

1. Notiek planota un mérktieciga izglitojamo sagatavoSana dazadu Iimenu konkursiem.

2. Skola piedava iesp&ju piedalities (apmaksa dalibas maksu un nodroSina ar transportu)
praktiski jebkura konkursa, kura audzekni/pedagogi vélas piedalities.

3. Audzeknu/pedagogu uzdrikstéSanas piedalities un realizet savas idejas lielas konkurences
apstaklos.

4. Skola tiek veikta audzeéknu sasniegumu uzskaite, audzeknu sasniegumi tiek popularizeti.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Uzlabot audzeknu sniegumu Valsts konkursu I karta (Skolas posma).

2. Veicinat radosas darbibas pieredzi, maksimali palielinot to audzeknu skaitu, kuri
piedalas konkursos, koncertos, festivalos, izstades.

Vertéjums: labi
44. ATBALSTS AUDZEKNIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Ta ka Skola nav pieejams psihologiskais un socialais atbalsta personals, $o darbu veic pedagogi
sadarbiba ar vecakiem un Skolas vadibu, atseviSskos gadijumos sadarbojoties ari ar
visparizglitojoSo skolu, kura audzeknis macas. Skola audz€kni ierodas pécpusdienas, péc
macibam visparizglitojosa skola, biezi vien ir sagurusi, uztraukti, nervozi. Skolas pedagogi labi
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izprot savu audzeéknu vajadzibas, veido uztic€Sanas atmosféru, ja nepiecieSams, aprunajas
individuali. Skola valda labvéligs sociali psihologiskais mikroklimats.

Visi Skolas darbinieki ir apguvusi specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.
Skolai ir nepiecieSama informacija par audzéknu veselibas stavokli un individualajam
vajadzibam.

IpaSa uzmaniba tiek pievérsta jaunajiem audzekniem, lai atbalstitu vinu ienak$anu kolektiva un
nodro$inatu psihologisku komfortu.

Grupas tiek komplektetas, nemot véra audzekna dzivesvietu un visparizglitojosas skolas
atraSanas vietu ( viet€jais vai braucg€js) un papildus intereses (deja, sports). Iesp&ju robezas tiek
nemtas véra audzeknu un vecaku vélmes stundu planojuma.

Audzekni drosi var versties pie personala jebkadu problému gadijuma. Skola ir izstradati
noteikumi Bernu sidzibu pienemsanas un izskatiSanas kartitba un Kartiba par direktora un
pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emociondala vardarbiba pret audzekni.

Skolai nav nacies iesaistit konfliktsituaciju risinasana pasvaldibas socialo dienestu vai citas
valsts un pasSvaldibas institlicijas, jo $adas situacijas Skola vél nav bijusas.

Stipras puses:

1. Skolas macibu procesa loti liela uzmaniba vérsta uz audzeéknu vajadzibam un
iespgjam.

2. Skola ir labveligs mikroklimats un pozitiva atmosfera.

3. Skolas darbinieki operativi risina un novers problémsituacijas, ja tadas rodas.
Talakas attistibas vajadzibas:

1. Pozitivu priekSnoteikumu radiSana labvéligai macibu videi.

2. Organizet kopigus metodiskus pasakumus visu programmu pedagogiem.

Vertejums.: labi
4.4.2. Audzeknu drosibas garantéSana

Katra macibu gada sakuma pedagogi un darbinieki tiek iepazistinati ar Iek$€jas kartibas un
Darba kartibas noteikumiem. Noteikumi atrodas darbiniekiem pieejama vieta. Personals tiek
instruéts par ugunsdroSibas un darba droSibas noteikumu ievéroSanu Skola, par ko darbinieki
parakstas. Skola tiek veikta darba vides risku noveérté€Sana un obligatas veselibas parbaudes
personalam. Instruktazu atbilstibu parrauga pasvaldibas delegéts darba drosibas specialists,
kontrole Skolas vadiba. Norades, evakuacijas plani, ugunsdzéSamie aparati un operativo
dienestu telefonu numuri izvietoti redzamas vietas. Visas telpas ir uzstadita ugunsdzesibas
signalizacija, diimu detektori. Ik gadu Valsts ugunsdzesibas dienests veic kontrolparbaudi.
Nelaimes gadijuma audzekni un darbinieki zina ka rikoties, reizi gada tiek veiktas evakuacijas
apmacibas. Divas reizes macibu gada audzekni tiek instru@ti un parakstas par iepaziSanos ar
Ieksgjas kartibas noteikumiem, UgunsdroSibas noteikumiem, evakuacijas planu.

Audzekni un personals ir informéti, ka rikoties traumu un peksnas saslimSanas gadijumos.

Skola rupgjas par audz€knu droSibu Skolas telpas. Dala pedagogu ir apguvusi pirmas
mediciniskas palidzibas sniegSanas kursus.

Ir izstradati kartibas noteikumi arpusstundu pasakumu organizéSanai. Audzeknu gimenes tiek
informeétas par arpusskolas pasakumiem, izbraukumiem uz konkursiem, koncertiem un macibu
ekskursijam. Audzekni, braucot macibu ekskursija, tiek instruéti par droSibas noteikumu
ieveéroSanu tas laika, par ko parakstas.

Gandriz visi audzekni apgalvo, ka vini jiitas drosi Skola un tas apkartn€. Gandriz visi audzeknu

vecaki atzimé€, ka Skola rip&jas par bérnu drosibu.
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Stipras puses:

1. Skola ir izstradati visi nepiecieSamie audz€knu drosibu reglamentgjosi normativie
dokumenti.
2. Darba aizsardzibas un ugunsdroS$ibas prasibu izpilde tiek kontroléta. Audzekni Skola

jutas drosi.
Talakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat skolas personala apmacibu pirmas palidzibas sniegSana.

2. Veicinat audzeknu Iidzdalibu un lidzatbildibu droSas un kartigas vides veidoSana
Skola.

3. Uzlabot Ieksg€jas kartibas noteikumu ievéroSanu macibu procesa laika

Vertejums: labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Klases pedagogs (makslas nodala) un specialitates pedagogs (miizikas nodala) ir tuvaka
kontaktpersona audzeknim Skola dazadu jautdgjumu risinasanas vajadziba. Sie pedagogi
parruna ar saviem audz€kniem vinus interes€joSos jautajumus ka ari aktualakos tematus —
uzvediba, saskarsmes kultiira, skatuves kultiira, skolas pasakumi, tikumiskas vértibas un
pasibas u.tml.

Viens no Skolas darbibas pamatmérkiem ir veicinat radosas personibas veidoSanos, apzinat
miizikas un makslas pasaules daudzveidibu. Skola riko un piedalas pasakumos, kuri veicina
piederibas izjiitu savai skolai, Pavilostas novadam, valstij. Skolas kolektivi piedalas valstiskas
audzinasanas pasakumos, valsts svétku koncertos un pieminas brizos, iekarto izstades, tadgjadi
veicinot audzeknu pilsonisko lidzdalibu un patriotismu. Pedagogi organizé macibu ekskursijas,
kas sekm@ audzeknu izzinas attistibu.

Audzekni piedalas koncertos, festivalos, gan ka solisti, gan ansamblu sastavos. Skolas
rikotas izstades, to publicitates veidoSana, Skolas publiska tela veidoSana sabiedriba ir atbalsts
audzeknu pasapzinas veidosana. Audzeknu daliba pasakumos atklaj vinu talantus, attista
publiskas uzstasanas prasmes, kas labveligi ietekmé ar1 turpmako macibu procesu. Tomer
arpusstundu aktivitatém ir nepiecieSama pastiprinata pedagogu motivacija. P&c katra pasakuma
pedagogi analiz€ pasakuma norisi un saturu, veiksmes un neveiksmes, mekl€ jaunas formas un
risindjuma iespg&jas

Skola esoSos audzeknus iepazistina ar Skolas absolventiem, kuri turpina izglitibu makslas
vai miizikas nozaré. Skola veicina un atbalsta audzéknu darbu dalibu dazadu limenu konkursos
un pasakumos, lai popularizétu makslas nozimi sabiedribas dzivé un profesijas izvele.

Audzekniem un vecakiem ir iesp&ja izteikt savus ierosinajumus un priekslikumus par Skolas
darbibu un pasakumiem (daliba Skolas padomg).

Skolas sagatavoSanas klases ir atbalsts personibas veidoSana un sava radosa potenciala
apzinaSanas jau pirmsskolas vecuma bé&rniem. Nemot vera pieprasijumu, Skola piedava
interesu izglitibas programmas bérniem no 6 gadu vecuma.

Stipras puses:
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1. Katrai klasei makslas nodala ir klases audzinatajs.

2. Skola piedalas kulttiras pasakumos, patriotiskas audzinaSanas pasakumos, audzinot
audzeknos valstisko pasapzinu.

3. Skola organizé muzeju, izstazu, koncertu, rosinot audzeéknu interesi par makslas
procesu norisém.

4. Audzekniem ir nodroSinata iespgja piedalities dazada méroga konkursos.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Veicinat audz€knu iesaisti pasakumu planoSana.
2. Ar aptauju palidzibu izzinat audzeknu intereses un vajadzibas.

Vertejums: labi

4,44, Atbalsts karjeras izglitiba

Viens no Skolas galvenajiem uzdevumiem ir mérktiecigs darbs ar talantigakajiem audzekniem.
Pedagogi audzekniem un vinu vecakiem sniedz informaciju par talakizglitibas iesp&jam gan
sagatavosanas kursos, gan vidgjas izglitibas posma p&c 9.klases absolvésanas.

Skolas vadiba un pedagogi regulari sazinas ar sava regiona — PIKC Ventspils Miuzikas
vidusskolu un Liepajas DMMYV par jauno audzeknu uznemsanas jautajumiem. Abas Sts skolas
tiek aicinatas prezentét savu darbibu Pavilostas Miizikas un makslas skola. Audzekni tiek
inform&ti par konsultaciju laikiem un uznems$anas eksamenu prasibam. Macibu gada beigas
pie informacijas stenda ir pieejama informacija par uznemsanu dazadas makslas un miizikas
vidgjas izglitibas iestades.

Skola veicina un atbalsta audzeknu dalibu valsts un starptautiska meroga konkursos,
festivalos un meistarklasés, tadgjadi laujot apliecinat apgiitas kompetences un giit uzstasanas
pieredzi, ka ar7 dibinat jaunus profesionalus kontaktus. Lai veicinatu pieredzes apmainu un
apliecinatu apgiitas kompetences, Skola veido sadraudzibu ar citam Latvijas miizikas skolam.

Skola  organizé regionala méroga pasakumus, tadgjadi populariz€jot savu Skolu.
2019./2020.macibu gada Skola organizgja Makslas festivalu ““ Ienac Pavilosta”.

Skola seko lidzi absolventu gaitam. P&dgjos gados muzikas izglitibu turpina 2 makslas
nodalas absolventi - Liepajas MMDV.

Stipras puses:

1. Audzekniem ir iesp€ja turpinat macibas Skola vienu gadu péc apliecibas
sanemsanas.
2. Skola ir mérktiecigi virzita karjeras izglitiba makslas un miizikas nozaré.
3. Skola apkopo informaciju par absolventu turpmakajam miizikas/makslas izglitibas
gaitam.
Talakas attistibas vajadzibas:

1. Organizet miizikas vidusskolu audzeéknu koncertus Skola un paplasinat sadarbibu ar
Skolas absolventiem, kuri turpina izglitibu muzikas/makslas joma.

2. Turpinat mérktiecigi virzit talantigakos audz€knus izveleties makslas vai muzikas
1zglitibu talakaja izglitibas pakapée.

Vertejums: labi

4.45. Atbalsts audzekniem ar specialam vajadzibam

Lidz §im Skola nav pieteikusies audzekni, kuriem ir mediciniskas komisijas atzinums par
ipaSam vajadzibam, bet pedgjos gados arvien vairak palielinas bérnu skaits ar dazadam
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macisanas problémam — nenoturigu uzmanibu, griitibam koncentréties, gausaku uztveri un tml.
Veselibas problému gadijuma Skola censas meklet risinajumus, lai atbalstitu bérnu iesp&jas
turpinat un pabeigt izglitibu, dodot iesp&ju kartot macibu parbaudijumus p&c individuala plana
vai mainot specialitati.

Pieprasijuma gadijuma tiktu piesaistiti specialisti bérnu ar ipasam vajadzibam apmacibai.

Stipras puses:

1. Skola respekté audzeknu individualo attistibu, darba uzdevumi tiek pielagoti vinu
sp&jam.
Talakas attistibas vajadzibas:

3. Rosinat un atbalstit pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi darba ar
izglitojamiem, kuriem ir specialas vajadzibas.

Vertejums.: labi

4.4.6. Sadarbiba ar audzékna gimeni

Sadarbiba ar audzeékna gimeni sakas no briza, kad bérns tiek uznemts Skola. Katrs
vecaks individuali sanem visu interes§joso informaciju par izveleto izglitibas programmu.
Starp vecakiem un Skolu tiek slégts IzglitoSanas ligums, ka arT [igums par miizikas instrumenta
izdoSanu personiga lietoSana, ja audz€knis instrumenta sp&les apgiisanai majas izmanto skolas
instrumentu. Instrumenta spéles pedagogi sniedz ieteikumus vecakiem piemé&rota mizikas
instrumenta iegad€. Macibas uzsakot, uz sapulci tiek aicinati 1.klases audzeknu vecaki, lai
iepazistinatu ar iek$gjas kartibas noteikumiem, macibu planiem un stundu sarakstu.

Kontakti ar vecakiem tiek uztur€ti visa macibu gada garuma. Katrs specialitates
pedagogs mizikas programmas un klases audzinatajs makslas programma regulari un
savlaicigi informe vecakus par sekm&m un kavéjumiem, uzvedibu un attieksmi pret macibu
darbu, inform€ par aktivitatém macibu procesa un arpusstundu darba. Informacijas apmaina
ar vecakiem tiek nodroSinata skolas majaslapa, watsapp grupas, telefoniski, vecaku sapulces,
personigi tiekoties Skola. Galvena sadarbibas forma ir individualas sarunas ar vecakiem par
katra audzekna macibu sasniegumiem. Arkartas situdcijas par audzeéknu sasniegumiem un
problémsituacijam vecaki tiek informéti telefoniski vai ar oficialas sarakstes palidzibu.

Vecakiem ir iesp€ja iepazities ar macibu procesa norisi un b€rna sasniegumiem
apmeklgjot skates, lielas Ziemassvétku un pavasara izstades, koncertus un dazadus radoSos
pasakumus. Ta vecaki un aizbildni tiek informé&ti par maciSanas, maciSanas un macibu satura
jautajumiem, sasniegumiem. Vecaki labprat apmekle Skolas rikotos lielos koncertus.

Vecaku sapulces vecaki sanem informaciju par visam Skolas dzives norisém, skolas materialas
bazes pilnveidoSanu un turpmakajam iecerém. Dazreiz tiek ieplanotas ar1 tikSanas ar lektoru-
psihologu. Pedagogi aicina vecakus aktivi lidzdarboties macibu procesa un majasdarbu
uzraudziSana mizikas programmu audzeékniem, sniegt visu nepiecieSamo atbalstu savam
bérnam sekmiga macibu procesa noris€, seviski pirmajos macibu gados, kad tiek veidotas
audzekna patstaviga darba iemanas.

Vecaki tiek aicinati kopa ar bérniem apmeklét koncertus Rigas un Liepajas koncertzales, ka
ar1 izstades Rigas izstazu zalés un muzejos. Aktivakie vecaki piedalas Skolas padomes darba.
Tiek veikta vecaku anket€Sana, lai iegilitu atgriezenisko saikni un ieviestu nepiecieSamas
korekcijas darba.
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Stipras puses:

1. Skola regulari uztur komunikaciju ar audzeknu gimen&m. Sadarbibai ar vecakiem
tiek izmantotas dazadas formas. Skolas vadiba un pedagogi ir atvérti sadarbibai ar
vecakiem.

2. Vecaki apmeklé Skolas organizétos pasakumus, piedalas izbraukuma pasakumos
Riga un citur, tadgjadi izglitojoties kopa ar savu bernu.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Veicinat vecaku lidzdalibu macibu procesa un attistit piederibas sajiitu Skolai.
2. Turpinat uzlabot Skolas timekla vietni operativai informacijas nodoSanai.

Vertejums: labi
45. SKOLASVIDE

45.1. Mikroklimats

Skolas mikroklimatu veido pasi cilvéki — pedagogi, darbinieki, audz€kni un vecaki. Skolas
ikdiena veidota ta, lai katrs skola justos v€lams un gaidits- gan pedagogi, gan audzekni un
vecaki. Audze€kni un darbinieki jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, etniskas vai
nacionalas izcelsmes, religiskas piederibas, sp&jam u.c.

Skolas vadibas, personala un audzeknu starpa valda savstarp€ja ciena, draudziga un labvéliga
atmosfeéra. Konfliktsituacijas tiek risinatas parrunu cela, uzklausot visas iesaistitas puses un
pienemot konstruktivus lémumus. Skola ir labvéliga savstarpgja sadarbiba kolégu vidi,
pozitiva, radosa gaisotne. Pedagogu kolektivs ir salied@ts, draudzigs, darbojas ka komanda. Tas
sekmé labveligas vides veidosanu ikdienas macibu procesa. Tiek sniegts atbalsts jaunajiem
audz€kniem un darbiniekiem — audzeknu integraciju atbalsta tehniskais personals, dezurantes
vienm@r gatavas palidz&ét jaunajiem audz€kniem dazadu sadzivisku situaciju risinasana,
pedagogi ir pretimnakosi un atbalstosi.

Skola regulari tiek atzinigi noveértéti un izcelti audzeknu un pedagogu panakumi valsts un
starptautiskas nozimes konkursos.

Skolas personals ievero politisko neitralitati un lojals Latvijas valstij un Satversmei. Skola tiek
veicinata cienpilna attieksme pret Latvijas valsts simboliem un vértibam. Skolas gaitenT ir
izvietoti plakati ar Latvijas valsts simboliku. Personals ievéro pedagogijas, &tikas,
cilveéktiesibu, pilsoniskuma un humanisma principus, ar savu ricibu, viedokli un izturéSanos
nediskredit€jot ne Skolu, ne Latvijas valsti.

Skola tiek veicinata visu pedagogu, audzeknu un vecaku piederibas sajuta. Piederibas izjiitas
veidoSanos skolai veicina noturigas tradicijas: Zinibu dienas, Adventa labdaribas koncerti
baznicas un sociala apriipes centros, Mates dienas koncerti, izlaidumi, skolas jubilejas,
pedagogu jubilejas, koncertu apmeklgjumi Riga, Liepaja un Ventspilim, Ziemassvétku un
pavasara izstades muzejos Pavilosta un Veérgale, koncerti pirmsskolas izglitibas iestades,
nosléguma darbu izstade Pavilostas kulttiras nama, audzeéknu apbalvoSanas pasakums macibu
gada nosléguma Pavilostas novada domg, darbinieku pieredzes apmainas ekskursijas. Pedagogi
un audzekni aktivi piedalas daudzos pasakumos arpus skolas, popularizgjot skolu. Skolas
pasakumi vienmer ir labi apmekl&ti. Apmekl&taju rindas — vecaki, gimenes, audzeknu skolas
biedri, absolventi un novada laudis.

Pedagogi un vecaki iesaistas kopigos pasakumos ar audzeékniem, kas rada gimeniskuma un
atraisitibas atmosferu skola. Skola doma par nemitigu sava t€la popularizéSanu sabiedriba, to
iepazistinot ar regularam audzeknu darbu izstadém, no pirmajam klasém lidz absolventu skolas
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nobeiguma limenim, iedzivotaju apmeklétakajas vietas. un ievietojot informaciju Pavilostas
novada pasvaldibas majaslapa un avize “Pavilostas Zinas”.

Skolas pozitivo gaisotni un labvéligo mikroklimatu atzinigi novert&jusi ar1 viesi — pasvaldibas
un skolas arvalstu sadarbibas partneri, citu skolu pedagogi, audzekni un vinu vecaki.

Stipras puses:
1. Skolas vadibas, personala un audzeknu starpa valda savstarpgja ciena un labveliga
atmosfera.
2. Skola organizé pasakumus, kuri palidz uzturét radoS$u mikroklimatu un saliedét
kolektivu.
3. Skolai ir autoritate ka kulttirizglitibas iestadei.
4. Laba sadarbiba ar paSvaldibu un sadarbibas partneriem.
Talakas attistibas vajadzibas:

1. Sniegt maksimali iesp&jamo atbalstu jaunajiem audz€kniem, lai p&c iesp&jas atrak
tos integrétu Skolas vide.
2. Veidot Skolas t€lu, saglabajot tradicijas un eso$as vertibas un nostiprinot identitati.

Vertejums: labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Pavilostas Mizikas un makslas skolas Miizikas nodala atrodas Dzintaru iela 23, Pavilosta,
celta 1912. gada ar dzivojamo platibu 253.67 m? un zemes platibu 1498 m?2.

Makslas nodala atrodas E. Sneidera laukuma 2, Pavilosta, celta 1917. gada ar
dzivojamo platibu 233.43 m? un zemes platibu 583 m?. Pasvaldibas atbalsts sanemts
Pavilostas Mizikas un makslas skolas jumta renovacijas un 2 stava iekstelpu parbiivei, jaunu
logu un durvju nomainai, elektroinstalacijas ierikoSanai, apkartnes sakop3anai. Ara teritorijas
ir apgaismotas.

Abas €kas ir profesionalas ievirzes programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas un
materialtehniskie resursi. Skolas telpas atbilst macibu procesa prasibam, sanitari higiéniskie
apstakli — apgaismojums, temperatiira, uzkopsana u.tml. skolas telpas ir atbilstoss. Skolas
telpas ir tiras un kartigas. Skola ir aprikota ar ugunsdroSibas sensoru un trauksmes sist€ému,
kura tiek regulari parbaudita. Skola ir viena galvena ieeja un divas evakuacijas izejas,
centralizéta signalizacijas sisteéma, skolai ir [igums ar apsardzes firmu. Saules aizsargierices —
zaluzijas ierikotas €ku telpu dienvidu puse.

Iesp&ju robezas tiek veikti telpu remonti. Klasu telpas regulari tiek pilnveidota darba
vide, iegadatas jaunas mébeles un aprikojums. Telpu skaits, iekartojums un platiba ir atbilstosa
skolas 1stenojamo izglitibas programmu specifikai un audzeknu skaitam. Visas skolas telpas ir
aprikotas ar kvalitativu apgaismojumu.

Mizikas un Makslas nodalas Skolotaju istaba ir ar galdu apspriedém, 1 datoru,
kopetaju, un ir atseviski virtuve pedagogiem un audze€kniem, kura atrodas elektriska tejkanna,
galda trauki un piederumi. Skolas pirma stava priekSnama novietots valsts himnas teksts, valsts
karogs un gerbonis. Par skolas apkartnes un telpu karttbu un firibu ripgjas
apkopéjas/kurinatajas. Skolas apkartne tiek izmantota macibu ideju realiz€Sanai. Skolas
tuvuma ir izvietotas satiksmes drosibas noteikumiem atbilstoSas cela zimes.

Stipras puses:
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1. Skolas €ka tiek uzturéta atbilstosi visam drosSibas un higi€nas prasibam.

2. Telpu skaits, iekartojums un platiba ir atbilstoSa skolas istenojamo izglitibas
programmu specifikai un audzeknu skaitam.

3. Skolas telpas ir gaumigi iekartotas un drosas.

4. Skolas gaitenos un zale vienmér apliikojami vizuali plastiskas makslas audzeknu

darbi.
Talakas attistibas vajadzibas:

1. Izbavet laukumu ritenu novietosanai un salabot esosas kapnes pie centra durvim.
2. Skolas telpas iekartot zonu audzékniem briva laika pavadiSanai.
3. lerikot centralo apkures sist€ému ar granulu katlu Makslas nodala.

Vertejums: labi
4.6. SKOLAS RESURSI

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir pietiekoS$s telpu skaits, kas lauj sekmigi realizet izglitibas programmas. Telpu
iekartojums atbilst Tstenojamo izglitibas programmu specifikai un audzeknu skaitam. Skola ir
12 macibu telpa (7 makslas nodarbibam, 5 miizikas nodarbibam), koncertzale 38 m?, aprikota
ar nepiecieSamo inventaru krésliem, kabineta fligelis (pasvaldibas un KKF lidzfinans€jums).
Lai rastu visiem klausitajiem vietas, nepiecieSama lielaka koncertzale. Paslaik tiek mekleti
dazadi risinajumi to paplasinat. Ir skolotaju istabas 2, direktora kabinets, makslas nodalas
fondi. Skolas telpu labiekartoSana un remonti tiek mérktiecigi planoti un istenoti.
nodro$inati materialtehniskie resursi — datori, licencétas datorprogrammas, mizikas centri,
tafele, molberti, keramikas apdedzinasanas krasns, podnieka virpas, dzintara apstrades iekartas,
gipsa formas, foto un video kameras, skanu pastiprinosas iekartas, muizikas instrumenti —
klavieres, sintezators, dazadu izméru akordeoni, trompetes, vijoles. Audz€kniem un
pedagogiem pieejams macibu lidzeklu fonds — macibu literatiira, uzskates lidzekli,
papildliteratiira, izdales materiali, dazadi ieraksti u.c. Planojot skolas darbu, regulari tiek
izskatits un papildinats macibu lidzeklu un citu resursu nodros§inajums izglitibas programmu
istenoSanai. Skola nodroSina audzéknus ar nepiecieSamajiem miizikas instrumentiem. Katra
macibu gada nogalé pedagogi iesniedz priekslikumus macibu materialas bazes pilnveidosanai.
Visas skolas telpas tiek izmantotas racionali.

Katra gada budzeta tiek paredzeti [idzekli esoSo miizikas instrumentu uzturéSanai darba
kartiba- remontiem, skanoSanai, apkopei.

Stipras puses :

1. Skolai ir izglitibas programmu 1istenoSanai nepiecieSamas telpas, iekartas un
materialtehniskie resursi. Notiek regulara skolas materiali tehniskas bazes
papildinaSana un atjaunoSana.

2. Skola ir piesaistijusi lidzeklus materialtehniskas bazes pilnveidei rakstot un istenojot
projektus.

Turpmaka attistiba:
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1. Aprikot muzikas teorijas klasi ar interaktivo tafeli un projektoru.

2. Piesaistit finans€jumu sitamo instrumentu iegadei jaunas profesionalas ievirzes
izglitibas programmas darbibas uzsaksanai.

3. Piesaistit finans€jumu skolas instrumentarija atjaunosanai un papildinasanai.

Vertejums. labi
4.6.2. Personalresursi

Skola nokomplektets viss izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais personals-
pedagogi un tehniskie darbinieki. Visu darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteiktas
Darba liguma, darba kartibas noteikumos un amatu aprakstos. Skolas pedagogiska personala
izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. 2019./2020.macibu gada Skola
profesionalas ievirzes programmas strada 12 pedagogi. Vienam pedagogiem ir spéka kvalitates
pakapes, kas iegttas Iidz 2017.gada 31.augustam.

Skola ir sistematizéta informacija par pedagogu talakizglitibu. Skolas vadiba atbalsta un
veicina pedagogu talakizglitoSanos. Visi pedagogi ir apguvusi specialas zinasanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma un pilnveidojusi savu profesionalo kompetenci audzinasanas jautajumos.
Zinas par pedagogu kvalifikaciju tiek ievaditas elektroniskaja sisttéma VIIS.

Skolas pedagogi iesaistas pieredzes apmaina, gan dodoties uz citam izglitibas iestadém, gan
uznemot citu izglitibas iestazu personalu. Katra macibu gada beigas pedagogi un darbinieki
iesniedz savu paSvertgjumu

Stipras puses:
1. Pedagogu profesionala pilnveide ir regulara un darba ienes arvien jaunas idejas.
2. Atbalsts profesionalas kompetences pilnveide.

Turpmaka attistiba :

1. Pedagogiem pilnveidot zinasanas un prasmes darba ar IT.
2. Rosinat plasaku pedagogu iesaistiSanos dazados projektos.

Vertejums: labi

47. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4.7.1. Skolas darba paSvertéSana un attistibas planoSana

Pasvertésana ir nepartraukts process, kas notiek visos limenos un tiek planots atbilstosi Skolas
noteiktajam prioritatém. Skolas paSveértéSanas sistéma ir skaidri strukturéta. Skolas
administracija plano, organizg, koording€, kontrol€ un analizé Skolas darbu.
Tiek veikts katra pedagoga un darbinieka individuala darba paSveértgjums péc vienotas
metodikas. Metodiska komisijas tiek veikta pedagogiska darba analize. Skolas pasvertéjuma
rakstiSanas gaita tiek veikta dokumentu izpéte, rezultatu apkopoSana un analize, anket€Sana,
tadgjadi paSvert€jums ir objektivs un pamatots. Ar Skolas darba izvert€Sanas rezultatiem tiek
iepazistinati audzeknu vecaki un Skolas padome.

Skolas darbs tiek organizéts pamatojoties uz Attistibas planu un taja noteiktajam
attistibas prioritatém. Ar Skolas attistibas planu un pasveértgjumu var iepazities pie Skolas
vadibas, tie publicéti www.pavilosta.lv

24


http://www.pavilosta.lv/

Katam macibu gadam tiek izvirziti uzdevumi, kas balstas ar1 uz ieprieks€ja macibu gada darba
izvert€jumu un izstradats darba un pasakumu plans I un II semestrim. Skolas darba plans tiek
apspriests pedagogiskas padomes sédé. Katru ménesi pedagogu informativajas sapulcés tiek
aktualizets ménesa pasakumu plans.

Lai notiktu kvalitativs macibu darbs, Skola tiek veikta regulara macibu lidzeklu,
aprikojuma, macibu inventara iegades planosana. Veidojot budzeta pieprasijumu véra tiek
nemtas darbinieku izteiktas, pamatotas vélmes Skolas darba uzlaboSanai un jauna inventara
iegadei.

Stipras puses:

1. Izstradata pedagogu pasvertésanas sistéma.

2. Attistibas plana prioritates un to istenoSanas norise.

Talakas darbibas vajadzibas:

1. Pilnveidot Skolas darba ieksgjas kontroles sistemu.

2. Aktivizét pedagogus konstruktivu priekS§likumu un ierosinajumu izteik$ana un

vairak iesaistit vinus priekslikumu ievieSana.

Vertejums: labi

4.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas darba organizaciju nosaka Darba kartibas noteikumi. Visu darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas nosaka darba ligumi un amatu apraksti. Tie p&c nepiecieSamibas tiek
aktualizeti, rakstveida vienojoties ar darbinieku.
Skolas vadibu nodro$ina direktore. Tiek koordinéts macibu darbs, nodroSinata lietvediba,
saimnieciska darbiba, sagatavota un aktualiz€ta informacija skolvadibas sisttma Valsts
izglitibas informacijas sistéma (VIIS) un Kulttras karte www.kulturaskarte.lv .Skola darba
organizaciju nosaka Darba kartibas noteikumi. Visu darbinieku atbildibas jomas, pienakumi un
tiesibas noteiktas amatu aprakstos. Skola darbojas Pedagogiska padome. Vadiba koording un
izverte visas darbibas jomas. Skola valda savstarpgji atbalsto$a, radosa gaisotne.
Skolas dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformé&Sanas prasibam un sakartoti
atbilstos$i apstiprinatajai lietu nomenklatiirai, ko reizi gada apstiprina direktors. Noteiktajos
terminos Lietu nomenklatiira tiek apstiprinata Valsts arhiva.

Stipras puses:

1. Direktore ir aktualiz€jusi un no jauna izstradajusi visus izglitibas procesa
organizéSanai nepiecieSamos dokumentus, personala darba pienakumu
aprakstus, un citus saistoSos dokumentus.

2. Atbalstita audzeknu un pedagogu radosa darbiba.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Panakt efektivu uzdevumu izpildi noteiktajos terminos.

2. Nodrosinat ikménesa informativas apspriedes tehniskajiem darbiniekiem.
3. Metodiska darba pilnveide miizikas un makslas nodalas.

Vertejums: labi
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4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institacijam

Skolai ir regulara sadarbiba ar dibinataju. Regulari, katru ménesi, direktors piedalas
pasvaldibas iestazu vaditaju sanaksmes, kur katram vaditajam ir iesp€ja izteikties, tiek risinati
aktualakie jautajumi un problémas. Dazadus jautajumus skola risina cie$a sadarbiba ar
Pavilostas novada domi.

Pasvaldiba sadarbiba ar skolu nodroSina ar transportu nepiecieSamos braucienus:
konkursi, koncerti, seminari, ka arT audze€knu atveSanu no pagastiem uz nodarbibam skola.
Skola sadarbojas ar PIKC Liepajas Muzikas, makslas un dizaina vidusskolu par konkursu un
pasakumu organizé$anu un metodiska darba joma. Norit sadarbiba ar citam Liepajas regiona
profesionalas ievirzes izglitibas iestadém. Skola iesaistas profesionalas asociacijas -Latvijas
Mizikas izglitibas iestazu asociacija.

Skola sadarbojas ar Latvijas Nacionalo kulttiras centru.

Notiek personala pieredzes apmainas braucieni.

Skola regulari uznem savas telpas dazadu institiiciju dalibniekus.

No 2017. gada katru gadu ar KKF atbalstu notiek Ergelmizikas festivali.

Skola aktivi iesaistas regionalos konkursos, festivalos, tadgjadi veicinot skolas atpazistamibu
un prestizu.

Tapat skola 1steno mérktiecigu sadarbibu ar Pavilostas novada iestadém: Kultiiras
namu, novadp€tniecibas muzejiem Pavilosta un Veérgale, vispargjas izglitibas iestadem,
pirmsskolas izglitibas iestadeém, socialo apriipes centru, Pavilostas un Veérgales baznicam u.c.
Liels uzsvars tiek likts uz skolas audzeknu iesp&ju koncertet citu institiciju pasakumos.

Stipras puses:

1. Veiksmiga sadarbiba ar Pavilostas novada paSvaldibu
2. Skola aktivi ieklaujas novada kultiiras veidoSana un popularizeésana.
3. Pedagogu un audzeknu pieredzes bagatinasana.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Sadarboties pieredzes apmainai ar citam muzikas un makslas skolam Latvija un
arzemes, iesaistot audz€knus radoSa darbiba. Vairak iesaistities projektos par
makslas izglitibas apzinasanu citas valstis.

2. Turpinat rikot prezentjoSa rakstura koncertus/izstades u.c. pasakumus Pavilostas
novada macibu iestades, lai piesaistitu jaunus audzeknus.

Vertejums: loti labi

5. CITI SASNIEGUMI ( SKOLAI SVARIGAKALIS, SPECIFISKAIS)

Pavilostas Mizikas un makslas skola ir vieniga profesionalas ievirzes izglitibas iestade
novada. Pavilostas Miizikas un makslas skola darbojas ne tikai ka izglitibas iestade, bet ar1 ka
kultiirvides veidotaja Pavilostas novada. Daudz tiek pievérsta uzmaniba, lai skolas audzeknu
un pedagogu kopigi paveiktais darbs izietu arpus skolas sienam. Sabiedribai skola piedava
koncertus un regularu izstazu darbibu, populariz€jot bérnu darbus. Skolas koncertus apmekle
novada iedzivotaji. Macibu gada laika skola un arpus tas notiek apméram 27 pasakumu un
koncertu. Regulari piedalamies U. Marhilévica rikotajos vasaras koncertos Pavilosta.

Skola darbojas paSvaldibas finansétas intereSu izglitibas muzika- sagatavoSanas klase.
2019./2020. macibu gada interesi izradija 4 bérni.
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Pavilostas Mizikas un makslas skola ir devusi pamatzinaSanas un pirmos panakumus
daudziem miizikas un makslas profesionaliem. Skolas misija un redz&€jums nav tikai audzinat
spozus muzikus vai maksliniekus, bet, apzinoties savas realas iespgjas, més vairak tiecamies
uz kultiirvides attistitbu kopuma. Lai spétu audz€knos radit interesi par muziku un makslu,
palidzet veidoties vinu veértibu skalai, celt pasapzinu, attistit spgjas patstavigi un radosi

darboties.

Pasvaldiba tiek sekméts un novertéts pedagogu un audzeknu iegulditais darbs. Ik gadu
novada Domes rikotaja pasakuma, tiek apbalvoti audzekni un pedagogi, kuri ir guvusi augstus

sasniegumus konkursos.

6. TURPMAKA ATTISTIBA

Turpmaka attistiba balstita uz paSnoveért€juma iegiitajiem secinajumiem:

VERTESANAS JOMA

PASNOVERTEJUMA

REZULTATS

TURPMAKAS ATTISTIBAS

VAJADZIBAS

4. SKOLAS SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU ATBILSTOSAJOS

4.1. MACIBU SATURS

4.2.1. MACISANAS
KVALITATE

4.2.2. MACISANAS
KVALITATE

KRITERIJOS

labi

labi

labi

v

v

AN

Turpinat  pilnveidot  macibu
priekSmetu programmu saturu, lai
nodrosinatu  kvalitativu  un
miusdienigu mizikas un makslas
izglitibas piedavajumu Skola.
Stiprinat saikni starp dazadam
izglitibas programmam.
Sadarbiba ar paSvaldibu risinat
jautajumu par vizuali plastiskas
makslas sagatavoSanas klases
atveérSanu

.2. MACISANA UN MACISANAS

Moderno  tehnologiju  lielaks
ipatsvars  macibu  kvalitates
nodros$inasana.

Jauno pedagogu piesaiste.
Turpinat  atbalstit  pedagogu
talakizglitibu, lai apgiitu arvien
jaunas metodes, pan€mienus,
tehnologijas.

Panakt audzeknu lielaku
mérktiectbu un ieinteresétibu
macibu procesa.

Audzeknu patstavigas macisanas
prasmju un motivacijas pilnveide.
Padarit efektivaku sadarbibu ar
vecakiem, lai uzlabotu majas
darba kvalitati muzikas nodala.

27



4.2.3. VERTESANA KA
MACIBU PROCESA
SASTAVDALA

4.3.1. AUDZEKNU
SASNIEGUMI IKDIENAS
DARBA

4.3.2. AUDZEKNU
SASNIEGUMI VALSTS
PARBAUDES DARBOS

4.4.1. PSIHOLOGISKAIS
ATBALSTS UN
SOCIALPEDAGOGISKAIS
ATBALSTS

4.4.2. AUDZEKNU
DROSIBAS
GARANTESANA
(DROSIBA UN DARBA
AIZSARDZIBA)

4.4.3. ATBALSTS
PERSONIBAS
VEIDOSANA

labi

labi

labi

labi

labi

labi

v

v

v

v

v

v

v

Turpinat darbu audzeknu
neattaisnotu kavéjumu
novérsanai.

Aktivak piedalities dazada limena
konkursos.

Macibu sasniegumu dinamikas
izpetes rezultata ieviest
nepieciesamos uzlabojumus,
analizét to efektivitati un
nodroSinat  pasakumus  katra
audz€kna maciSanas motivacijas
paaugstinasanai.

leviest E- klasi, atrakai vertéjuma
informacijas nodroSinasanai.

4.3. AUDZEKNU SASNIEGUMI

Uzlabot audz€knu sasniegumus
ikdienas darba.

Piedavat plasa klasta pasakumus,
kuros audz€kniem tiek dota
iesp&ja paradit savas muzikalas
un makslinieciskas prasmes.
Uzlabot audz€knu sniegumu
Valsts konkursa | karta skola.
Veicinat radosas darbibas
pieredzi, maksimali palielinot to
audzeknu skatu, kuri piedalas
konkursos, koncertos, festivalos,
izstades u.c.

4.4. ATBALSTS AUDZEKNIEM

Pozitivu priekSnoteikumu
radiSana labveligai macibu videi.
Organizét kopigus metodiskus

pasakumus  visu  programmu
pedagogiem.

Turpinat  Skolas  personala
apmacibu pirmas palidzibas
sniegSana.

Veicinat audzeknu lidzdalibu un
lidzatbildibu drosas un kartigas
vides veidoSana Skola.

Uzlabot ieksgjas kartibas
noteikumu ievéroSanu macibu
procesa laika.

Veicinat  audzéknu  iesaisti

pasakumu planoSana.

Ar aptauju palidzibu turpinat
izzinat audz€knu intereses un
vajadzibas.
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4.4.4. ATBALSTS
KARJERAS IZGLITIBA

4.4.5. ATBALSTS
AUDZEKNIEM AR
SPECIALAM
VAJADZIBAM

4.4.6. SADARBIBA AR
AUDZEKNA GIMENI

4.5.1. MIKROKLIMATS

4.5.2. FIZISKA VIDE UN
VIDES PIEEJAMIBA

4.6.1. IEKARTAS UN
MATERIALTEHNISKIE
RESURSI

4.6.2.
PERSONALRESURSI

labi v

labi v

labi

4.5. SKOLAS VIDE

labi 4
v
labi v
v

4.6. SKOLAS RESURSI

labi 4
v
v
labi v
v

Organizéet MV audzeknu

koncertus Skola un paplasinat

sadarbibu ar Skolas
absolventiem,  kuri  turpina
izglitibu miizikas/makslas joma.

Turpinat  meérktiecigi  virzit

talantigakos audzeknus izvel&ties

makslas vai mizikas izglitibu
talakaja izglitibas pakapé.

Rosinat un atbalstit pedagogu

profesionalas kvalifikacijas

pilnveidi darba ar izglitojamiem,
kuriem ir specialas vajadzibas.

v" Veicinat vecaku lidzdalibu
macibu procesa un attistit
piederibas sajutu Skolai.

v' Turpinat  uzlabot  Skolas
ttimekla  vietni  operativai
informacijas nodosanai.

Sniegt  maksimalu  atbalstu
jaunajiem audzgkniem, lai péc
iesp€jas atrak tos integrétu Skolas
vide.

Veidot Skolas telu, saglabajot
tradicijas un eso$as vértibas un
nostiprinot identitati.

Izbuvet laukumu ritenu
novietoSanai un salabot eso$as
kapnes pie centra durvim.

Skolas telpas iekartot zonu
audzekniem briva laika
pavadiSanai.

Aprikot miizikas teorijas klasi ar
interaktivo tafeli un projektoru.
Piesaistit finans€jumu sitamo
instrumentu  iegadei  jaunas
profesionalas ievirzes
programmas darbibas uzsaksSanai.
Piesaistit finans€jumu Skolas
instrumentarija atjaunoSanai un
papildinasanai.

Pedagogiem pilnveidot zinaSanas
un prasmes darba ar IT.

Rosinat  plasaku  pedagogu
iesaistiSanos dazados projektos.

4.7. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES

4.7.1. SKOLAS DARBA
PASVERTESANA UN
ATTISTIBAS
PLANOSANA

NODROSINASANA
v

labi
v

Pilnveidot Skolas darba ieksgjas
kontroles sisteému.

Aktivizet pedagogus konstruktivu
priekSlikumu un ierosinajumu
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4.7.2. SKOLAS VADIBAS
DARBS UN PERSONALA
PARVALDIBA

4.7.3. SKOLAS
SADARBIBA AR CITAM
INSTITUCIJAM

Direktore

SASKANOTS
Pavilostas novada domes
priekSsedetajs

labi

loti labi

2020.gada 29. septembri

izteikS8ana un vairak iesaistit
vinus priekslikumu ieviesana.

Panakt uzdevumu izpildi
noteiktajos terminos.

NodroSinat ikménesa
informativas apspriedes

tehniskajiem darbiniekiem.
Metodiska  darba  pilnveide
miuzikas un makslas nodalas..
Sadarboties pieredzes apmainai ar
citam miizikas un makslas skolam
Latvija un arzemés, iesaistot
audzeknus radosa darbiba. Vairak
iesaistities projektos par makslas
izglitibas apzinaSanu citas valsts.
Turpinat  rikot  prezentgjosa
rakstura koncertus/izstades
Kandavas novada macibu
iestades, lai piesaistitu jaunus
audzeknus. .

Inga Snore

U. Kristapsons
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