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PAVILOSTAS NOVADA BERNU UN JAUNIESU CENTRA
NOLIKUMS
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Pavilostas novada b&rmu un jaunie$u centrs (turpmak — centrs) ir Pavilostas novada
domes dibinata iestade, kuras mérkis ir atbalstit un veicinat Pavilostas novada bérnu
un jaunieSu iniciativas, iesaistit beérnus un jaunieSus savas dzives kvalitates veido$ana.
Centru vada centra vaditajs - JaunieSu lietu specialists. Centra darbibu nodro$ina
centra darbinieki, parraudzibu veic Pavilostas novada dome.

Centra adrese: Stadiona iela 6, Pavilosta, Pavilostas novads, Latvija, LV-3466.

Centra darbibas tiesiskais pamats ir Jaunatnes likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likums, Izglitibas likums citi tiesibu akti, ka arT $is nolikums.

Centra meérkauditorija ir bérni un jaunie$i vecuma no 7 — 25 gadiem, ieskaitot
studentus un stradajosos jauniesus.

Centra pamata aktivitates veido neformalas izglitibas pasakumu, projektu kopums.
Darbiba tiek pielagota Pavilostas novada jaunie$u interesém un vajadzibam.

Centra darbibas prioritates — iniciativa, brivpratiba, pieejamiba.

DarboSanas centra ir brivpratiga, tas uzsaksanai nav nepiecieSama noteikta izglitiba,
socialais vai ekonomiskais stavoklis.

CENTRA DARBIBAS ORGANIZACIJA, MERKIS UN UZDEVUMI

Centrs darbojas, pamatojoties uz Jaunatnes likumu un Centra nolikumu.

Centrs veic darbu ar jaunatni atbilstosi $3 likuma 2 panta treSaja dala noteiktajiem
pamatuzdevumiem, nodros$inot:
2.2.1.neformalas izglitibas pasakumu, projektu un programmu istenosanu;
2.2.2.jaunieSu iesaistiSanu jaunatnes organizacijas vai jaunieSu iniciativu grupas
un brivpratigaja darba;
2.2.3.socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu ieklausanu vienaudzu vidé;
2.2.4. starpkultiiru dialogu jaunie$u mérkauditorija;
2.2.5.konsultacijas jauniesiem par viniem aktualam témam;
2.2.6.jaunieSu iesaistiSanos pasvaldibas darba ar jaunatni un ti ietvaros
organizetajos pasakumos, projektos un programmas;
2.2.7.citu uzdevumu izpildi atbilstosi pasvaldibas kompetencei jaunatnes politikas
nozare€.
2.2.8.atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labvéligus apstaklus vinu
intelektualajai un rado$ajai attistibai;
2.2.9.nodroSinat jaunieSiem iespg&ju ieglit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas
un kompetences neformalas izglitibas cela;
2.2.10.  nodrosinat jaunieSiem iespéju lietderigi izmantot brivo laiku;

Centra mérkis ir veicinat pasvaldibas jaunie$u iniciativas, vinu lidzdalibu lémumu
pienemSand un sabiedriskaja dzivé. lkvienam bérnam un jaunietim ir tiesibas
iesaistities centra aktivitate€s un sanemt atbalstu savu iniciativu realizé$anai, ja tas



saskan ar centra nolikumu.
2.4. Centrs, pamatojoties uz bému un jaunieSu interesém, sabiedribas socialo
pieprasijumu, patstavigi izstrada iestades darbibas struktiiru un darba planu.
2.5. Centra telpas drikst izmantot tikai ar centra vaditaja vai Pavilostas novada domes
piekriSanu.
2.6. Centrs ir tiesigs sadarboties ar iestadém, kapitalsabiedribam, citdm juridiskam
personam, ka arf ar lidzigadm iestadém Latvija un arvalstis.
2.7. Centrs var organizét izglitojosi informativus neformalas izglitibas pasakumus
atbilstosi sabiedribas pieprasijumam.
2.8. Centra uzdevumi:
2.8.1.veicinat bérnu un jauniesu atbalsta struktiiru (jaunie$u centri, jaunieSu klubi,
atbalsta centri, tik§anas punkti) izveidi Pavilostas novada;
2.8.2. metodiski atbalstit bérnu un jauniesu atbalsta struktiiru darbibu;
2.8.3.veidot sadarbibu starp Pavilostas novada bérniem, jaunieSiem un
organizacijam, kas saistitas ar bérniem un jaunieSiem;
2.8.4.atbalstit Pavilostas novada bérnu un jaunieS$u idejas un praktiski sniegt
palidzibu neformalas izglitibas pasakumu, akciju organiz€Sana un rikoSana
bérniem un jaunieSiem visa novada;
2.8.5. piesaistit papildus finans€jumu be€rnu un jauniesu projektu istenoSanai;
2.8.6.sekmét jaunieSiem nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apgusSanu arpus
formalas un intereSu izglitibas, organizgjot neformalas izglitibas seminarus
un apmacibas;
2.8.7.organiz&t bérnu un jaunieSu informacijas apkopoSanu, veidot b&mu un
jaunieSu informacijas datu bazi, atjaunot to un veicinat informacijas
pieejamibu bérnu un jaunieSu, bérnu un jauniesSu organizaciju vidi; veicinat
sistematisku jaunatnes informacijas apmainu starp jaunieSu atbalsta
struktiram;
2.8.8.veidot sadarbibu ar citam b&rnu un jauniesu organizacijam Latvija un arpus
tas, sekmét jaunieSu iesaistiSanos vietéja, regionala, valsts un starptautiska
meéroga pasakumos un projektos;
2.8.9.radit labveligus apstaklus bé€rmu un jaunieSu intelektualai un radosai
attistibai.

3. CENTRA DARBIBAS ORGANIZACIJA

3.1. Centra kompetenci realiz€ tas darbinieki saskana ar amatu aprakstiem.
3.2. Centra apmeklétajiem Centra pakalpojumi un apmekl€Sana ir nodroSinata bez
maksas;
3.3. Savas kompetences ietvaros, centram ir tiesibas:
3.3.1.pieprasit un sanemt no domes, kapitalsabiedribam un iestadém darbam
nepiecieSamo informaciju, iepazities ar to riciba eso$ajiem dokumentiem
atbilstosi centra kompetencei;
3.3.2.sagatavot un iesniegt Pavilostas novada domei prieksSlikumus par centra
darba pilnveidoSanu;
3.3.3.piedalities dazada limena seminaros, konferenc€s un apspriedés par centra
kompetences jautajumiem;
3.3.4.pieprasit un sapemt darba musdienigai un efektivai organizéSanai
nepiecieSamo tehnisko un organizatorisko nodro$inajumu;
3.3.5.Centram ir tiesibas atteikties sniegt juridisku un cita veida konsultaciju
darbiniekiem un apmekI&tajiem par jautajumiem, kas nav to kompetence.

4. CENTRA VADITAJS



4.1. Centra vaditaju iecel un atbrivo no amata Pavilostas novada dome.

4.2. Centra vaditajs ir jaunatnes lietu specialists, kuram saskana ar Ministru kabineta
2008. gada 16. decembra noteikumos Nr. 1047 . Jaunatnes lietu specialistu apmacibas
kartiba” noteikto kartibu divu gadu laika no amata stasanas dienas jaapgiist jaunatnes
lietu specialista apmacibas programma.

4.3. Vaditajs saskana ar Darba likumu iecel un atbrivo no amata iestades darbiniekus,
nosaka darbinieku pienakumus un kontrol€ darba kvalitati.

4.4. Centra vaditajs ir atbildigs par centra darbu. Centra vaditdja amata pienakumus
nosaka $is Nolikums un amata apraksts.

4.5. Vaditajs koordiné centra darbibu atbilstosi tiesibu aktiem, $im Nolikumam un
personigi atbild par iestades darba organizaciju:

4.5.1.apstiprina iestades darba rezimu;

4.5.2.apstiprina aktivitasu grafiku;

4.5.3.nodrosina kontroli par centra uzdevumu un Pavilostas novada domes
rikojumu un l€émumu izpildi;

4.5.4.atbild par Centra finansiali saimniecisko darbibu.

4.6. Centra darbinieki atbild par bému un jaunie$u dro$ibu iestades organizétajos
pasakumos.

4.7. Vaditajs atbild par pieskirto lidzeklu racionalu un likumigu izmantosanu.

4.8. Vaditgjam ir tiesibas un pienakumi:

4.8.1.pastavigi izlemt centra kompetencé eso$os jautajumus;

4.8.2.dot centra darbiniekiem noradijumus centra uzdevumu izpildg;

4.8.3.1esniegt Pavilostas novada domei motivétus priekslikumus par centra
struktiru un personalu, tai skaitd, amatu aprakstiem, darba samaksu,
karjeras virzibu, apmacibas iesp&jam, disciplinaro atbildibu, iecel$anu
amata, parcelSanu cita amata un atbrivosanu no amata.

4.8.4.piedalities Pavilostas novada domes séd€s, kuras risina ar centra darbibu, ar
bérniem un jauniesiem saistitus jautajumus.

4.8.5.vadit centra saimniecisko darbibu.

FINANSES, MATERIALI - TEHNISKA BAZE UN LIETVEDIBA

5.1. Centra uztur€Sanu un materiali tehniskas bazes pilnveidi un attistibu saskana ar
tiesibu aktiem nodrosina Pavilostas novada dome.

5.2. Centra finanSu lidzekli tiek izmantoti atbilstosi Centra mérkim.

5.3. Centra saimnieciskas darbibas galvenais finanséSanas avots ir Pavilostas novada
dome, kas, nemot véra iestades pieprasijumu un pastavo$os normativos aktus, nosaka
iestades gada budzetu.

5.4. Centra finanses veido:

5.4.1. Pavilostas novada pasvaldibas lidzekli;

5.4.2. valsts budzeta Iidzekli;

5.4.3. ziedojumi un davingjumi;

5.4.4. projektu piesaistitie dazadu fondu lidzekli un investicijas;
3.4.5. un citi tiesibu aktos atlautie ienémumi.

5.5. Gramatvedibas un statistikas uzskaites kartibu centram nosaka tiesibu akti, $o uzskaiti
veic Pavilostas novada domes gramatvediba.

5.6. Lietvedibu Centrs veic atbilstosi tiesibas aktu prasibam.

5.7. Centrs dazadu pasakumu organiz&$anai papildus finans&umu var ligt no pasvaldibas
brivajiem un citiem lidzekliem.

NOSLEGUMA JAUTAJUMI

6.1. Nolikums stajas speka ar datumu, kad tas ir apstiprinats Pavilostas novada domes



seéde.
6.2. Centra nolikumu var grozit un papildinat saskana ar Pavilostas novada domes

lémumu.
6.3. Centru izveido, organiz€ un likvid€ Pavilostas novada dome. /
/
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