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1. VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Pavilostas Miizikas un makslas skola (turpmak — Skola) ir Pavilostas novada domes

dibinata izglitibas iestade profesionalas ievirzes makslas un miizikas izglitibas programmu un
interesu izglitibas programmu TstenoSanai.
Skola nodro$ina pamatzinasanas un prasmes mizika un maksla, ka ari izpratni par kultiras
izpausmju daudzveidibu. Makslinieciskas aktivitates un izglitojosais process skola veido
nakamo kultiiras auditoriju un veidotajus. Tapéc skolai ir nozimiga vieta Pavilostas pils€tas un
novada kopgja izglitibas un kultiiras attistiba un kulttirsocialas vides veidoSana.

Skolas attistibas plans ir nakotnes redz&jums turpmakiem trijiem macibu gadiem, kura
definéta Skolas misija, vizija, vertibas, stratégiskie uzdevumi un to istenoSanas pasakumi.

Skolas attistibas plans tiek izstradats apvienojot Pavilostas Mizikas un Pavilostas
Makslas skolas un uzsakot jaunas mizikas un makslas aktivitates. Izglitibas iestades
registracijas aplieciba Nr. 4174903222. Skola ir akreditéta Iidz 2020.gada 19. aprilim.

Pavilostas Miizikas un makslas skola izveidota 2018.gada 1.februari, reorganizacijas
procesa apvienojot divas Pavilostas novada profesionalas ievirzes skolas : Pavilostas Mizikas
skolu (1991.-2018.) un Pavilostas Makslas skolu (1993.-2018.).

Pavilostas Miizikas un makslas skolas darbibu nosaka Nolikums, kas apstiprinats ar
Pavilostas novada domes 29.03.2018. sédes 1@mumu, protokols Nr. 3., 30§.

P&c skolu reorganizacijas, no 2018.gada 1. februara skola strada divas ekas: Miuzikas
nodala Dzintaru iela 23, Pavilosta; Makslas nodala E. Sneidera laukuma 2, Pavilosta. No
2018.gada tiek veikti skolas E. Sneidera laukuma 2 telpu remontdarbi.

Nakotnes vizija

Misdieniga, atvérta un konkurétspgjiga Skola, kultiras izaugsmes veicinataja
Pavilostas novada.

Misija

Veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina
profesionalas ievirzes mizikas un makslas izglitibas programmas izvirzito mérku sasniegSanu,
radot konkur&tsp&jigu personibu.

Skolas vértibas

RadoSums- Skolas attistibu balstit Uz jaunu ideju, miizikas un makslas aktivitasu radiSana, bt
paSiem atvértiem jaunam idejam un savos audzeknos attistit radoSumu.

Kvalitate - Skolas attistibu balstit uz izglitibas un kultiiras piedavajumu augsta kvalitate.
Sadarbiba-Skolas attistibu balstit uz sadarbibu ar vecakiem, audzekniem, sadarbibas
partneriem.

Attistiba- Skola nepartraukti pilnveido izglitibas procesu. Pedagogi un darbinieki nepartraukti
pilnveido savas zinasanas un jaunas radosas pasizpausmes formas.



1.1. IZGLITIBAS PROGRAMMAS UN AUDZEKNU SKAITS

Pavilostas Miizikas un makslas skola isteno profesionalas ievirzes un interesu izglitibas

programmas muzika un maksla 2018./2019.macibu audzeknu skaits:

Izglitibas programmu kopas Izglitibas programmas nosaukums

Taustininstrumentu spéele Klavierspéle

Akordeona spéle
Paisamo instrumentu spéle Trompetes spéle
Stigu instrumentu spéle Vijoles spele
Gitaras spele
Vizuali plastiska maksla Vizuali plastiska maksla

KOPA PROFESIONALAS IEVIRZES:

Audzéknu skaits

20

41
77

Muzikas izglitibas programmas lidztekus instrumenta sp€lei audzekni apgtist muzikas

teorijas pamatus, ka arT izmanto iesp&u muzic€t ansamblos.

Programma Vizuali plastiska maksla macibu priekSmeta Darbs materiala audzekniem ir
iesp&ja apgit prasmes dazados virzienos - datorgrafika, rokdarbi, keramika, kokt€lnieciba, ka

ar1 dzintarapstradi.

1.2. AUDZEKNU DZIVESVIETAS  (2018./2019.m.g. dati)

Dzivesvieta

Pavilosta
Sakas pagasts
Vergales pagasts
KOPA PAVILOSTAS NOVADA AUDZEKNI:
Ventspils novads
KOPA CITU NOVADU DZIVESVIETAS:
PAVISAM KOPA:

1.3. ABSOLVENTU SKAITA DINAMIKA:

Audzéknu skaits

31
6
37
74
3
3
77
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Programmas 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018.
Mizikas programmas 0 4 2
Makslas programma 3 1 4

KOPA 3 5 6

-
12



1.4. SKOLAS IPASIE PIEDAVAJUMI UN KVALITATIVIE RADITAJI

1.4.1. Skolas nodrosinajumu ar materiali tehnisko bazi- miizikas instrumentiem, interneta
pieslégumu, dazadam tehnologijam un iekartam (piem&ram kopétaji, printeri,
datori, keramikas apdedzinasanas krasns, virpa, dzintarapstrades iekartas u.c.),
kuras tiek izmantotas macibu procesa un skolas darbibas nodroSinasanai;

1.4.2.Tesp&ju uz macibu laiku izdot lietoSana muzikas instrumentus;

1.4.3. Athalstu audzekniem, kuri atrodas pilna valsts aizgadiba, audz€kniem, kuriem
noteikta invaliditate, audzekniem, kuriem pieskirts triicigds vai maznodroSinatas
gimenes- lidzfinans€juma maksas atvieglojumi;

1.4.4.Pozitivu savstarpgjo saskarsmi starp izglitojamajiem, skolotajiem, vecakiem;

1.4.5.Skola ka svariga kultiirvides veidotaja novada. Pedagogi un audze€kni iesaistas
dazados koncertdzives pasakumos. Skolas koncertus un izstades apmekle
Pavilostas novada iedzivotaji;

1.4.6.Kolektivas muzic€Sanas prasmju attistiSanai Skola darbojas dazadi instrumentalie
ansambli- vijolnieku, klavieru, gitaras ansambli;

1.4.7.Skolai ir radoSa sadarbiba ar novada izglitibas un pirmsskolas izglitibas iestadém,
kultiiras namu, muzejiem, pasvaldibu.

1.5. PERSONALRESURSI

Skolas vadibu nodrosina direktore. Direktore koordiné macibu un saimniecisko darbu,
organize skolas pasakumus, nodrosina dokumentu parvaldibu un lietvedibu, parrauga pedagogu
darbu. Nodrosina informacijas aktualizé€sanu Latvijas digitalaja kultoras karte, VIIS sistéma un
novada majas lapa www.pavilosta.lv. Profesionalas ievirzes programmas isteno 12 pedagogi;
makslas nodala — 5, miizikas nodala 7. Pedagogi regulari tiek atbalstiti savas profesionalas

kompetences pilnveidoSana.
Tehniskais personals: 2 apkopéjas/kurinatajas.

1.6. SOCIALAS VIDES RAKSTUROJUMS

Skola ir nepiecieSamas macibu telpas, lai kvalitativi realizetu izglitibas programmas.
Telpu iekartojums atbilst programmu specifikai un audzéknu skaitam — Muzikas nodala 6
macibu klases un zale, Makslas nodala 6 macibu klases un zale. Visas telpas ir ierikota
ugunsdrosibas signalizacija. Regulari tiek veiktas uzraugoS$o iestazu parbaudes. Tehniskais
personals uzrauga, lai telpas vienmeér biitu tiras un izvédinatas.

Pateicoties paSvaldibas atbalstam transporta jautajumu risinasana, apkart€jo pagastu
bérni var nokliit uz skolu Pavilosta. Ta ka muzikas un makslas izglitiba nav obligata, kopuma
skolas audzekni un vinu vecaki ir motiveti un apzinas savu izvéli, atbildibu un pienakumus pret
skolu.

1.7. SKOLAS FINANSEJUMA NODROSINAJUMS

Pavilostas Miizikas un makslas skolas budzetu veido:
e Valsts dotacija pedagogu darba samaksai un valsts socialas apdroSinasanas obligatajam
iemaksam;



e Pavilostas novada paSvaldibas pieskirtais finans€jums pedagogu darba samaksai un
valsts socialas apdros§inasanas obligatajam iemaksam;

e Pavilostas novada pasvaldibas pieskirtais finans€jums skolas uzturéSanai,

e Vecaku lidzfinans€jums —EUR 63.00 gada vienam bérnam (EUR 7.00 macibu ménesi).

lenémumu avots 2017. 2018.
Skolas kopégjie ienémumi- no tiem 71335 119943
Valsts mérkdotacija 45877 57321
PaSvaldibas budzets 22949 58768
Vecaku lidzfinans&jums 2509 3854

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKIS UN UZDEVUMI

Pamatmerki:
e Veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSina
profesionalas ievirzes miizikas un makslas izglitibas programmas izvirzito merku
sasniegSanu, radot konkur&tspgjigu personibu.

Uzdevumi:

e Radit audz€kniem iesp€ju iegiit zinasanas un prasmes un veidot attiecksmes, kas
nepiecieSamas, lai sekmigi un ar panakumiem vartu turpinat izglitibu nakamaja
izglitibas pakapg;

e Sekmét pozitivas maciSanas pieredzi izglitojamajiem ar dazadu sp&ju limeni, attistot
individualu pieeju macibu procesa un veidojot motivaciju,

e Nostiprinat skolas un gimenes sadarbibu, veicinot vecaku lidzatbildibu izglitojamo
1zglitoSana.

3. 2018./2019.- 2020./2022. MACIBU GADIEM IZVIRZITO
PRIORITASU ISTENOSANA

3.1. MACIBU SATURS

3.1.1. Prioritate: Parskatit un aktualizét macibu priekSmetu programmas.

e 6 licencétas profesionalas ievirzes izglitibas programmas. Programma ‘“Vizuali
plastiska maksla” licencét uz 6 gadu apguves laiku. 2019./2020. macibu gada uzsakt
pareju no 5 uz 6 gadiem, saglabajot iepriek§€jo macibu stundu skaitu programmas
ietvaros — 1460;

e [zstradat macibu priekSmetu programmas ar tematiskos planojumus, kuru nosléguma
prasibas atbilst uznemsanas prasibam vidgjas izglitibas iestades;

e Pamatzinasanu, pamatprasmju apguve notiek sekmigi, un audzekni ir konkurétspejigi,
par ko liecina audzeknu daliba un sasniegumi konkursos.



3.1.2. Prioritate: Macibu saturam atbilstoSu metodisko materialu izstrade un
popularizéSana.
e Aranzijas vijolnieku un jauktiem ansambliem popularizétas miizikas skolu koncertos;
o Tika izstradata jauna vizuali plastiskas makslas macibu programma- Makslas valodas
pamati.

3.1.3. Prioritate: Veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu.
e Skolas darba plana ieklauti pasakumi — vairaku pedagogu kopdarbs;
e Istenoti miizikas un makslas nodalu kopigi radoSie pasakumi;
e Pedagogu sadarbiba aktualiz€tas macibu priekSmetu programmas.

3.1.4. Prioritate: Ieviest inovativas darba formas un metodes.
e Pedagogi regulari un aktivi apmekleé seminarus un kursus un ievie§ jauninajumus
macibu procesa.
3.1.5. Prioritate: PaplasSinat intereSu izglitibas programmu piedavajumu.
e Paplasinat intereSu izglitibas programmu piedavajumu: programmu mizika un
maksla.

3.2. MACISANA UN MACISANAS

3.2.1. Prioritate: Macibu procesa kvalitates paaugstinasana.

e Lai sekm&tu audzeknu un vecaku izpratni par macibu saturu, pedagogi informé par
planotajiem uzdevumiem,

e Tiek organize€ti pasakumi audzekniem kopa ar vecakiem, radot izpratni par izglitibas
programmu saturu;

e Audzekni ir informéti un izprot vértéSanas kartibu un kriterijus;

e Notiek izglitojosi pasakumi- macibu ekskursijas, audzeknu piedaliSanas konkursos,
festivalos, 1zstades utt.

e Kvalitativakai macibu procesa organizacijai notiek pedagogu talakizglitiba un
pieredzes apmaina,

e Reizi gada notiek zala prakse, tas mérkis ir dazadot audzeknu izzinas procesu;

o Audzekni regulari tiek gatavoti valsts konkursiem;

e Pedagogi sanem atbalstu pedagogiskas meistaribas pilnveide.

3.2.2. Prioritate: Kolektivas muzicé$anas iespeju paplasinasana.
e Skola darbojas viena koncertgjosas kolektivas muzic€Sanas vieniba (vijolnieku
ansamblis) un dazada veida instrumentalie ansambli;
e Svariga nozime ir dazadam kolektivas muzicéSanas formam.

3.3. AUDZEKNU SASNIEGUMI

3.3.1. Prioritate: Audzéknu radosas darbibas aktivizéSana, iesaistot koncertos,
konkursos, projektos.



e Audzekniem tiek piedavatas iesp€jas piedalities konkursos, festivalos, meistarklases,
izstades;

¢ NodroSinats atbalsts audzekniem par sasniegumiem (paSvaldibas naudas balva, KNIP
stipendija) un aktivu dalibu arpusskolas pasakumos (Skolas apbalvojumi);

e Audzeknu sasniegumu atspoguloSana pasvaldibas informativa izdevuma “Pavilostas
novada zinas” un skolas foaje.

3.3.2. Prioritate: Macibu sasniegumu datu bazes pilnveidoSana.
e Lai pilnveidotu talako macibu darbu, regulari tiek izvertéti un analizeti audzeknu
sasniegumi ikdienas macibu darba, skates, konkursos. Tiek veikta ikdienas macibu
sasniegumu uzskaite un analize.

3.4. ATBALSTS AUDZEKNIEM

3.4.1. Prioritate: Atbalsts katra audzeékna optimalai izaugsmei.

e Regulari izstradati metodisko komisiju darba plani un audzeknu individualie plani.
Tiek mekletas dazadas pieejas, atSkirigas maciSanas metodes, lai atrastu katram
audzeknim visatbilstos§ako;

e Skola radita pozitiva macibu vide;

e Audzeknu motivacijas veicinasanai tiek organizeti koncerti, macibu ekskursijas,
koncertu, izstazu un muzeju apmekl&jumi;

e Lai nodroSinatu audzeknu pilnveértigu izglitoSanu, loti biitiska ir pedagogu sadarbiba
ar vecakiem (vecaku sapulces, skates, atklatie macibu koncerti, audzeknu darbu
izstades, ka ar1 individualas parrunas). Vecaki regulari iesaistas skolas rikotajos
pasakumos;

e Absolventu klases (maksla) apmekl€ Liepajas LMMDV;

e Talantigakie audzekni tieck motivéti macibam profesionalas vidgjas izglitibas iestades
un informéti par konsultacijam un iestajeksameniem,;

e Skola tiek apkopota informacija par skolas absolventu turpmakajam gaitam,;

e Skola ir izstradati 1ek$€jie normativie akti, kas saistiti ar audzeknu drosibu;

e Macibu gada beigas tiek sveikti Skolas talantigakie un centigakie audzekni.

3.5. SKOLAS VIDE

3.5.1. Prioritate: Skolas vides uzlaboSana, iesaistoties projektos.
o Atbalstiti VKKF projekti mérkprogramma ‘“Materialtehniskas bazes uzlaboSana
makslas/ muzikas skola” (kokapstrades darbagaldi, virpa, klavieres Zimmermann);
e Atbalstiti Kurzemes regiona Mizikas un makslas festivali “ Ergelmiizikas krasas”.

3.5.2. Prioritate: Skolas téla popularizésana.
e Skolas sasniegumi tiek dokument&ti un popularizéti novada majaslapa un presg;
e Skolas téls ir atpazistams sabiedriba.

3.5.3. Prioritate: Kopt Skolas tradicijas un kultairvidi Pavilostas novada.
e Skolas tradicijas tiek saglabatas un pilnveidotas;



e Skola regulari iesaistas Pavilostas novada kultiirvides veidoSana (koncerti, izstades);
e Regulari notiek audzeknu un pedagogu labdaribas Ziemassvetku koncerti un izstades.

3.6. RESURSI

3.6.1. Prioritate: Veicinat pedagogiska personala nepartrauktu profesionalo
pilnveidi.
e Skolas pedagogi regulari apmeklé kursus, seminarus;
e Makslas pedagogi katru gadu piedalas LNKC organiz&taja profesionalas ievirzes
makslas skolu Valsts konkursa nosléguma seminaros.

3.6.2. Prioritate: Skolas vides uzturésana ekspluatacijas kartiba un skolas parbiaives
projekta gaitas veicinasana.
o Tiek izstradatas tames makslas nodalas remontdarbiem macibu kabinetos I stava;

3.6.3. Prioritate: Pilnveidot un atjaunot miisdienu prasibam atbilstoSu metodisko un
materialtehnisko bazi.
e Regulari tiek papildinats skolas metodisko materialu (notis, macibu gramatas) fonds;
e Iev@rojami uzlabota skolas materiali tehniska baze. Kokapstrades, dzintarapstrades un
keramikas macibu kabineti aprikoti ar iekartam.

3.7. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA

3.7.1. Prioritate: Skolas IekS€jo kartibu reglamentéjoSo normativo aktu
aktualizéSana.
e Izveidota skolas iek$€jo normativo aktu pakete, kas regulari tiek aktualizéta un
papildinata péc vajadzibas.

3.7.2. Prioritate: Palielinat metodisko komisiju vaditaju un katra pedagoga lomu
skolas darba plano$ana un istenoSana.
e Reizi ménesi tiek organizetas nodalu pedagogu savstarpgjas tikSanas operativajas un
informativajas sapulcés un metodiskajas grupas.

3.7.3. Prioritate: Turpinat iepazistinat pedagogus ar citu izglitibas iestazu pieredzi.
Veicinat starptautiskos kontaktus.

e Notiek regulara pedagogu pieredzes apmaina citas skolas gan dazadu koncertu,
festivalu, konkursu, seminaru ietvaros, gan kolektivi apmeklg&jot kadu skolu.

3.7.4. Prioritate: Pedagogu pasvértéjuma pilnveide.
e Macibu gada nosléguma notiek pedagogu darba pasnovértésana,
e Uzsakta makslas nodalas pedagogu metodisko materialu apkopoSana.



4. SKOLAS DARBIBAS IZVERTEJUMS PA JOMAM

2018./2019.m.g. - 2020./2021.macibu gada darba pasvertejuma ieglitie secinajumi.

4.1. PAMATJOMA: MACIBU SATURS

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola Tsteno macibu procesu atbilstosi
licencétam 6 profesionalas ievirzes izglitibas
programmam.

Pedagogu sastaditi individualie plani
atbilstosi katra audzekna sp&jam.

Izglitibas programma “Vizuali plastiska
maksla” daudzveidigs piedavajums izveles
priekSmetos - darbs materiala.

Izglitibas programmu pilnveidoSana un
piedavajumu paplasinasana.

Sekojot nozares attistibas tendencém,
parskatit un aktualizét macibu priekSmetu
programmas. Turpinat darbu pie macibu
metodisko materialu pilnveidoSanas.

StarppriekSmetu saiknes stiprinasana.
Informaciju tehnologiju plasaka ievieSana
macibu procesa;

Macibu literatiiras un macibu lidzeklu klasta
papildinasana.

Skolas darba plana ieklaut pasakumus, kas
veicina latviskas dziveszinas un
kultiirveésturiskas apzinas veidoSanu un
patriotisko audzinasanu.

PRIORITATE: IZGLITIBAS PROGRAMMU KVALITATIVA ISTENOSANA,
IEVEROJOT PARMAINAS IZGLITIBAS PROCESA

Merkis:

o Sekot novitatem izglitibas procesa un Tstenot tas skolas macibu darba.

Novertesanas kriteriji:

e Visi pedagogi zina izglitibas programmas prasibas un kvalitativi tas Tsteno skolas

macibu procesa;

o Aktualizétas macibu priekSmetu programmas;

e Katru gadu tiek aktualizétas kolektivas muzicéSanas programmas atbilstosi realajam

ansamblu sastavam,

e Izstradati un 1stenoti muzikas un makslas nodalu kopgji pasakumi;

e Macibu saturs tiek veidots, paredzot tehnologiju un interneta resursu izmantosanu.




IevieSanas gaita:

Uzdevumi Laiks Kf)ntrole_un
parraudziba

Istenot macibu priek§metu programmas atbilstosi  |Katru gadu Izglitibas programma
profesionalas ievirzes izglitibas programmu satura vaditaji
prasibam, Skolas izvirzitajam prioritatém,
pasSnovertejumam un katra konkr&ta audzekna
vajadzibam.
Izvértet Skola izmantojamo macibu gramatu, noSu  |Katru gadu | Priek§metu pedagogi
un darba burtnicu atbilstibu profesionalas ievirzes
izglitibas programmu satura prasibam.
Stiprinat saikni starp dazadam izglitibas Katru gadu Pedagogi
programmam
Veicinat tehnologiju un interneta resursu Katru gadu Pedagogi
izmantoSanu macibu darba

4.2. PAMATJOMA: MACISANA UN MACISANAS

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

MaciSana:
Macibu procesa tiek veicinata saikne ar realo
dzivi.

Regulara pedagogu talakizglitiba un skolas
atbalsts pedagogiskas meistaribas
pilnveidoSana.

Bibliotekas fonda nodro§inajums un regulars
papildinajums ar jaunako miizikas gramatu
klastu.

Macisana:
Macibu procesa veicinat starppriekSmetu
saikni.

Attistit un aktivizeét audzeknu radoso
darbibu. Vairak organizet izglitojoSus,
attistoSus un meérktiecigi organizetus
pasakumus.

Paplasinat moderno tehnologiju izmantoSanu
miizikas teorijas, miuizikas literatiiras un
makslas valodas pamatu apguve. legadaties
projektoru (makslas valodas pamatu
apguvei).

Pedagogu IT prasmju un iemanu uzlaboSana,
planojot pareju uz vadibas sistému e-klase.
Veicinat izglitojamo personigo atbildibu
ikdienas macibu procesa.

Motivet spgjigakos audzeknus papildus
izzinoS$ai un radosai darbibai.
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Merktiecigi stradajot pie audzeknu
neattaisnoto kavéjumu samazinaSanas, skola | Pilnveidot audzeknu uzstaSanas kulttru.
uzlaboti ikdienas macibu sasniegumi. Aktualiz&t vietné ww.pavilosta.lv skolas

MaciSanas:

MaciSanas: Analiz&t audzeéknu macibu sasniegumus
Skola ir labveliga macisanas vide (telpas, metodiskajas komisijas un pedagogiskaja
inventars). padomg.

Dazadojot macibu metodes, ir uzlabojusies Sadarbiba ar vecakiem motivet audzeknus
audzeknu maciSanas kvalitate. macities un veidot pozitivu attieksmi pret

macisanas procesu.

informacijas lietoSanas nozimibu vecaku un
audzeknu vida.

Turpinat pieredzes apmainu ar citam
profesionalas ievirzes izglitibas iestadém.

PRIORITATE: NODROSINAT DAUDZVEIDIGU PEDAGOGISKO METOZU

IZMANTOSANU MACIBU PROCESA, PADAROT MACIBU PROCESU
INTERESANTAKU UN EFEKTIVAKU.

Merkis:

Macibu procesa akcentét pedagoga atbildibu un audzeknu lidzatbildibu;
Nodrosinat macibu procesa saikni ar realo dzivi un miisdienu aktualitatém,;
Pilnveidot vértéSanas metodes, motivejot audzeknus turpmakam darbam.

Novértésanas Kriteriji:

Pedagogi izmanto miisdienigas macibu metodes;

Audzekni atbildigi iesaistas macibu procesa, piedalas meistarklasés, konkursos,
koncertos;

Uzlabojas audzeknu macibu sasniegumi ikdienas darba un konkursos;
Pilnveidota audzeknu koncertpieredze un daliba radoSajos pasakumos;
Uzlabojusies daliba dazados vizuali plastiskas makslas konkursos;

Pedagogi reizi gada veic sava darba pasvertéjumu, turpmakos uzdevumus izvirza,
balstoties uz rezultatiem;

Skola ir pamatota sist€éma macibu parbaudijumu vértéSanas procesam.

IevieSanas gaita:

MaciSanas kvalitates nodroSinasana:

macibu metozu izmantoSanas iespé&jam macibu stundas,
veicinot pedagogu piedaliSanos seminaros un
talakizglitibas kursos.

Uzdevumi Laiks K? ntrole_un
parraudziba
Sniegt metodisko atbalstu pedagogiem par daudzveidigu | Direktore Direktore
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Veérot un analizét audzeknu radoSo aktivitati ar merki Regulari Izglitibas
noskaidrot pedagogu prasmes un iesp&jas organizet programmu
audzeknu lidzatbildibu. vaditaji
Veicinat audzeknu personigo atbildibu ikdienas macibu | Regulari Direktore
procesa, motivet audzeknus piedalities meistarklasgs,

konkursos, koncertos u.c. radosas aktivitatgs.

Veicinat pedagogus uz pasvértéjumu ka profesionalas Regulari Direktore

kompetences pamatu.

Audzeknu maciSanas kvalitates nodroSinasana:

Attistit audzeknu radoSo darbibu Regulari Izglitibas
programmu
vaditaji

Meérktieciga izaugsmes planoSana pedagoga un Regulari Izglitibas

audzekna sadarbiba. programmu
vaditaji

Sadarbiba ar vecakiem motivét audzekni veidot pozitivu | Regulari Izglitibas

attiecksmi pret maciSanas procesu. programmu
vaditaji

Skolas audzinasanas vadliniju ievéroSana 2018./2019. | Direktore

2019./2020.
2020./2021.

Verteésanas procesa nodroSinasana:

Pilnveidot macibu parbaudijumu veérté€sanas procesu Regulari Direktore

Ikdienas macibu procesa aktualizet audzeknu Regulari Izglitibas

pasvertejumu. programmu
vaditaji

4.3. PAMATJOMA: AUDZEKNU SASNIEGUMI (IKDIENAS DARBA UN

KONKURSOS)

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Atbalstita audzeknu daliba dazada méroga
konkursos, koncertos, festivalos u.c.

Tiek veikta macibu sasniegumu uzskaite.

Pasvaldibas atbalsts audzeékniem par
sasniegumiem konkursos.

Audzeknu sasniegumu atspoguloSana
medijos.

iniciativu un atbildibu.

Paaugstinat audzeéknu macibu motivaciju.

Veicinat katra audzekna personisko

Turpinat audzeknu sagatavoSanu dazadiem
konkursiem, festivaliem, skatém, izstadém.
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PRIORITATE: RADOSAS, PATSTAVIGAS, MOTIVETAS PERSONIBAS
VEIDOSANA. AUDZEKNU MACIBU SASNIEGUMU PAAUGSTINASANA.

Merkis:

e Paaugstinat audzeknu maciSanas motivaciju un atbildibu.

Novértesanas kriteriji:

e Veikta regulara audzeknu sasniegumu uzskaite un analize;

e Nodrosinats atbalsts audz€kniem par augstiem sasniegumiem un aktivu dalibu
arpusskolas pasakumos. Pasvaldibas apbalvojumi par sasniegumiem,;

e Samaksa pedagogiem par papildu darbu un personisko ieguldijumu;

e Audzeknu sasniegumi tiek atspoguloti Pavilostas novada majaslapa un medijos.

Isteno$anas gaita:

Uzdevumi Laiks K9ntro|e_un
parraudziba
Nodrosinat atbalstu, motivét audzeknus papildu darbam | Regulari Direktore
— dalibai koncertos, konkursos, festivalos, izstades,
skates u.c.
Radit priekSnosacijumus pedagogiem papildu darbam ar | Regulari Direktore
audzekniem.
Nodrosinat audzeknu radoSo aktivitaSu un sasniegumu | Regulari Pedagogi
publicitati.
Organizet Kurzemes zonas miizikas un makslas skolu 2017./2018 Direktore
festivalu “ Ergelmizika krasas” 2018./2019.
2019./2020.

4.4. PAMATJOMA : ATBALSTS AUDZEKNIEM (PERSONIBAS VEIDOSANA,
KARJERAS IZVELE, MACIBU DARBA DIFERENCIACIJAL, DROSIBAS
GARANTESANA, SADARBIBA AR VECAKIEM)

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola ir izstradati iek$&jie normativie akti,
kas saistiti ar audzeéknu droSibu.

Skola pastav noteikta kartiba par audzeknu
drosibu skolas organiz€tajos braucienos un
macibu ekskursijas.

Talantigo audzeknu virziSana macibam
profesionalas vid&jas izglitibas iestades.

Skola atbalsta audzeknu dalibu konkursos,
festivalos u.c. pasakumos (dalibas maksa,
transports).

Ieviest vadibas sistému e-klase optimalai
sazinai ar vecakiem.

Turpinat audzeknu profesionalas izaugsmes
un makslinieciskas darbibas pieredzes
attistiSanu.

Turpinat iesakto darbu, organizgjot
izglitojoSus pasakumus par karjeras iespgjam.
Nodrosinat lielaku atbalstu talantigo
audzeknu izaugsmei.

Meklét jaunas un pilnveidot esosas metodes
un panémienus labakai sadarbibai ar
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Skolas pedagogiskais un tehniskais vecakiem, lai sekmétu vinu bérnu macibu
personals sasniegumu un uzvedibas uzlabosanos,

motivacijas celSanai.

PRIORITATE: AUDZEKNU PERSONIBAS ATTISTIBAS PILNVEIDOSANA

SKOLA

Merkis:

Attistit audzeknu radosas iniciativas, ieverojot katra individualitati.

Novértesanas kriteriji:

Veicinata audz€knu radosa aktivitate.

Veicinata audzeknu vecaku aktivaka iesaistiSanas Skolas pasakumos.

Skolai ir iestrades audz€knu izglitibas turpinaSanai macibam miizikas/makslas
vidusskolas.

Noorganizgti karjeras atbalsta pasakumi.

Absolventu skaits (%), kuri turpina macibas nakamaja muzikas/makslas izglitibas
pakapg.

IstenoSanas gaita:

Uzdevumi Laiks K?ntrole_un
parraudziba
Ieviest vadibas sisteému e-klase optimalai sazinai ar 2020./2021. | Direktore
vecakiem
Organizét praktiskas nodarbibas drosibas jautajumos Regulari Direktore
Turpinat izmantot esosas un pilnveidot sadarbibas Regulari Direktora vietn.

formas darba ar audzeéknu vecakiem. Veicinat vecaku
aktivaku iesaistiSanos Skolas dzives norises.

Informé&t audzeknus un vecakus par talakas izglitibas Katru gadu Direktore
iespgjam. Organizet Liepajas Miizikas, makslas un
dizaina vidusskolu audzéknu koncertus skola.

Motivet audzeknus izmanot visas Skolas piedavatas Regulari Direktora vietn.,
iesp€jas savai izaugsmei, pilnveidojot koncertu, izstazu, pedagogi
konkursu pieredzi.

Pilnveidot darbu pie audzeknu uzvedibas kultiiras Regulari Pedagogi

Apmacit pedagogus pirmas palidzibas sniegSana 2019./2020. | Direktore
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4.5. PAMATJOMA: SKOLAS VIDE (MIKROKLIMATS, FIZISKA VIDE)

Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas

Merktiecigi planots darbs pie skolas vides
uzlaboSanas:

Skolas telpas estétiski noformeétas,
nodroSinatas ar kvalitativam mébelém.

Skolai ir savas tradicijas.

Skolas apkartnes labiekartosana. materialo bazi.

Makslas nodalas fasades labiekartoSana.
Automasinu stavlaukuma iekartosana pie
Macibu telpu remonts. Skolas telpu makslas nodalas.

atbilstiba sanitari higiéniskam prasibam.
Papildinat/atjaunot miizikas instrumentu

Kopt un attistit skolas tradicijas.

Skolas v&stures materiala sagatavosana.

PRIORITATE: ESTETISKAS, DROSAS UN SADARBIBU VEICINOSAS VIDES
UZTURESANA UN PILNVEIDE. INFORMACIJAS APMAINAS STARP SKOLU-

PEDAGOGIEM-VECAKIEM- SABIEDRIBU PILNVEIDE

Merkis:

Veidot pozitivu sadarbibas vidi.

Novertesanas Kriteriji:

Audzekni zina un ievéro Ieksgjas kartibas noteikumus;

Skola regulari sniedz informaciju majaslapa, presg;

Skolas telpas ir estétiski noformétas;

Skolas telpas un apkartne ir audze€kniem un pedagogiem drosas;
Arpusstundu pasakumu dinamika un to kvalitate;

Makslas nodalas aktivitaSu dinamika.

IevieSanas gaita:

Uzdevumi Laiks Kontrole/parraud
ziba
Pilnveidot Ieksgjas kartibas noteikumus. 2018./2019. Direktore
Pedagogu un audzeéknu radosa aktivitate kop&ju Regulari Izglitibas
pasakumu 1stenoSana. programmu
vaditaji
Veikt audzeknu un vecaku aptaujas par izglitibas 2019./2020. Direktore
procesa iesaistito personu savstarp&jo sadarbibu 2020./2021.
Veidot Skolas koncertus, kas veicina sadarbibu starp Regulari Izglitibas
dazadu klasu/nodalu audzekniem. programmu
vaditaji
Planot un Tstenot Skolas noform&umu atbilstosi Regulari Izglitibas
gadalaikiem un svétkiem. programmu
vaditaji
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4.6. PAMATJOMA: RESURSI

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Eso3o finansu lidzeklu mérktiecigs
izlietojums.

Projektu Iidzeklu piesaiste caur projektiem.

Skola ir nodro$inata ar macibu procesam
nepiecieSamajiem lidzekliem.

Pilnveidot skolas materialtehnisko bazi
(miizikas instrumenti, datori, programmas).

Turpinat audzeknu piesaisti no
pagastiem.

Turpinat piesaistit trompetes spéles

pedagogu darbam skola.

Pilnveidot pedagogu IT prasmes un to

pielietojumu macibu procesa.

Pedagogu talakizglitibas veicinaSana.

apkartgjiem

PRIORITATE: RACIONALA SKOLAS PERSONALRESURSU UN
MATERIALTEHNISKO RESURSU IZMANTOSANA UN PAPILDINASANA

Merkis:

e Pievilcigu darba apstaklu nodrosinasana augsti kvalificetu darbinieku piesaistei;

e Macibu telpu un aprikojuma modernizacija.

Novertesanas Kriteriji:

e Skola ir atbilstoSas telpas un materialtehniskie resursi kvalitativai macibu procesa

nodro$inasanai;

e Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide atbilst normativo aktu prasibam;

e Audzeknu piesaiste no apkartéjiem pagastiem.

IevieSanas gaita:

Uzdevumi Laiks I_(ontrolg/
parraudziba

Nodrosinat izglitibas programmu kvalitativai TstenoSanai Planveidigi Direktore
nepiecieSamos materialtehniskos resursus (IT, miizikas katru gadu
instrumentus, noSu materialu)
Meérktiecigi un planveidigi atbalstit pedagogu un Regulari Direktore
darbinieku talakizglitibu.
Nodrosinat programmu kvalitativai 1stenoSanai 2018./20109. Direktore
nepiecieSamos personalresursus. 2019./2020.

2020./2021.
Piesaistit audzeknus no apkartgjiem pagastiem. Regulari Direktore
Veikt piemaksas par papildus darbu, nodrosinot 2019./2020. | Direktore
konkurétspgjigu atalgojumu. 2020./2021.
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4.7. PAMATJOMA: SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN

KVALITATES NODROSINASANA

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skolas pasakumu atspogulojums vietné
www.pavilosta.lv.

Laba sadarbiba ar dibinataju — Pavilostas
domi.

Veiksmiga sadarbiba ar metodisko centru-
Ventspils PIKC (mizika) un Liepajas
miizikas makslas un dizaina vidusskolu
(maksla).

Veiksmiga skolas organizatoriska struktura
(direktors- metodisko komisiju vaditaji
miuzika un maksla).

Regulara informacija pedagogiem par
aktualitatém.

Sadarbiba ar novada visparizglitojosam
skolam un pirmsskolas izglitibas iestadém.

Atbilsto$i normativo aktu prasibam skola
izstradati tas darbibu reglamentgjosi
dokumenti.

Pasakumi skolas darbinieku kolektiva
saliedesanai.

Skolvadibas sistémas e-klase ievieSana.

Turpinat uzlabot skolas
darbinieku/pedagogu/administracijas
savstarp&jo komunikaciju un informacijas
apriti.

Pilnveidot organizatoriski metodisko vadibu
Skola 1stenotajam izglitibas programmam.

Vairak katram darbiniekam uzticét dazadu
pienakumu veiksanu.

Uzlabot skolas darba izvertésanu.

Rast optimalako risinajumu, lai Skolas
pasvertejuma process klutu par Skolas darba
neatnemamu sastavdalu ikvienam Skolas
darbiniekam un pedagogam.

Uzlabot skolotaju darba pasvertgjumu.
Skolas vietné www.pavilosta.lv levietot

darbibu regulgjosos iek§€jos normativos
aktus.

legiit skolas akreditaciju 2020.gada. Izstradat
skolas paSvertejuma zinojumu.

Turpinat attistit vispusigu un radoSu
sadarbibu, veicinot Skolas atpazistamibu.
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PRIORITATES: SKOLAS ILGTSPEJAS NODROSINASANA. SKOLAS

PASVERTESANAS UN KVALITATES VADIBAS PROCESA PILNVEIDOSANA.

SADARBIBAS VEICINASANA UN PILNVEIDOSANA AR IZGLITIBAS UN

KULTURAS IESTADEM.

Merkis:
e Pilnveidot Skolas darba procesu.

Novertesanas Kriteériji:
e Skolas darba organizaciju uzlabojusi e-klase.
e Skolas padome iesaistas Iemumu pienemsana.
e Tiek veikta Skolas darba pasnovértesana.
e Aktualiz€ts Attistibas plans.

¢ Notiek sadarbiba starp pedagogiem, metodisko komisiju vaditajiem un direktori.

¢ Pilnveidota Skolas vadibas un personala informacijas apmainas sisteéma.

e levéroti un vajadzibas gadijuma korig€ti un ieviesti jauni Skolas Iek$gjie normativie

dokumenti.

e Skola regulari 1steno un iesaistas starpskolu radosas sadarbibas pasakumos.

e Skola aktivi iesaistas Pavilostas novada kultorvides veidoSana.

e Veiksmigi norit&jusi Skolas akreditacija 2020.gada.

IevieSanas gaita:

Uzdevumi Laiks pgggggzlgia
Ieviest skolvadibas sistemu e-klase. 2020./2021. Direktore
Uzsakt Skolas padomes darbibu 2018./20109. Direktore
Veidot mérktiecigu darbu personala parvaldiba: Motivét Regulari Direktore
personalu biit Iidzatbildigiem Skolas dzives notikumos.
Pilnveidot Skolas paSvértéSanas procesu: Katru gadu Izglitibas
1.pilnveidot Skolas pasvertésanas sisteému; programmu
2.mérktiecigi Tstenot Skolas Attistibas planu; vaditaji
3.veikt regularu Skolas Attistibas plana Istenosanas
pasnovertgjumu;
Turpinat mérktiecigu sadarbibu ar citam institlicijam: Regulari Direktore
1. Pavilostas novada izglitibas un pirmsskolas izglitibas
iestadém,;
2. Makslas un muzikas skolam Latvija;
3. ar PIKC Ventspils muzikas vidusskolu un LMMDV;
4. ar Pavilostas novada paSvaldibas iestadém un
nevalstiskam organizacijam.
Aktualizét Skolas Attistibas planu, pamatojoties uz Pec Direktore
pasverteSanu. vajadzibas
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Sagatavot Skolas pasvertéjuma zinojumu un iesniegt
akreditacijas pieteikumu.

2019./2020.

Direktore

Direktore: Inga Snore

APSPRIESTS
Pedagogiskas padomes 29.08.2018.sede

SASKANOTS
Pavilostas novada domes
prieksSsedetajs

2018. gada 20. septembr1

U. Kristapsons
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