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APSTIPRINU
Pavilostas Miizikas un makslas skolas
Direktore L. Snore

Rikojuma Nr. 1.10/03, 10.04.18.

Audzeknu zinasanu un prasmju vértéSanas, parcelSanas

nakamaja klasé un atskaitiSanas kartiba
Pavilosta

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie noteikumi

1. Pavilostas Muzikas un makslas skolas (turpmak — skola) Audzéknu zinasanu un prasmju
verteSanas, parcelSanas nakamaja klase un atskaitiSanas kartiba (turpmak — kartiba) nosaka
zinaSanu un prasmju sasniegumu vertéSanas kartibu profesionalas ievirzes izglitibas
programmas.

2. Audz€knu zinasanu un prasmju vert€Sanas, parcelSanas nakamaja klas€ un atskaitiSanas
macibu kartibu un nepiecieS§amas izmainas, izstrada skolas direktors un pedagogiska
padome.

3. Kartiba ir saistoSa skolas pedagogiem. Pedagogi ir atbildigi par kartiba ming&to prasibu
ieveérosanu.

Il. Zinasanu un prasmju vértéSanas mérkis, uzdevumi un pamatprincipi

4. Audzeknu zinaSanu un prasmju vertésanas merkis ir objektivs un profesionals sasniegumu
raksturojums, kas sekmé katra audzékna sabiedriskai un individualai dzivei nepiecieSamo
zinasanu un prasmju apguvi un izpratni par macisanas panakumiem.

5. Audzeknu macibu sasniegumu veértéSanas uzdevumi ir $adi:

5.1. konstatét katra audz€kna zinasanu un prasmju sasniegumus;

5.2. motivet audzeknus pilnveidot savus zinaSanu un prasmju sasniegumus;

5.3. sekmét audzéknu lidzatbildibu par rezultatiem, macot audzékniem veikt
pasnovertejumu;
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5.4.

veicinat pedagogu, audzeknu un vecaku sadarbibu.

Audzeknu zinaSanu un prasmju verté€Sanas pamatprincipi ir $adi:
6.1. prasibu atklatibas un skaidribas princips — profesionalas ievirzes izglitibas

programmas ir noteikts obligatais macibu priekSmetu saturs un prasibas audzeknu
sasniegumiem;

6.2. pozitivo sasniegumu summéSanas princips — iegita izglitiba tiek veértéta, summgjot

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

pozitivos sasniegumus iegauméSanas un izpratnes, zinaSanu lietoSanas un radosas
darbibas liment;

vertejuma atbilstibas princips — parbaudes darbos (skat€s, ieskaités, macibu koncertos
un eksamenos tiek dota iespgja apliecinat savas zinasanas, prasmes un iemanas visiem
macibu sasniegumu vértéSanas Iimeniem). Parbaudes darba organizacija nodroSina
adekvatu un objektivu vertgjumu;

vertejuma noteikSanai izmantoto veidu daZadibas princips — macibu sasniegumu
verté€Sana izmanto dazadas praktiskas, rakstiskas, mutiskas un kombin&tas parbaudes,
individualo un grupas sasniegumu vertéSanu;

verteSanas regularitates princips — macibu sasniegumi tiek vertéti regulari, lai
parliecinatos par audz€kna iegiitajam zinaSanam, prasmém, iemanam, macibu
sasniegumu attistibas dinamiku un pilnveidotu turpmako izglitibas procesu;

vertejuma obligatuma princips — audzeéknim nepiecieSams ieglt vert€jumu visos
izglitibas programmas macibu priekSmetos un parbaudes darbos.

1. Audzeknu macibu sasniegumu vertéSanas planoSana un vadiba

Skolas direktoram ir $adi pienakumi:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

atbilstoSi izglitibas programmam un macibu priekSmetu programmam, nodroSinat
vienotu audzeéknu macibu sasniegumu veértésanu;

katra semestra sakuma ar nodalu vaditajiem saskanot vienotu parbaudes darbu
grafiku;

regulari analizét audzeknu macibu sasniegumus;

nodros$inat pedagogu un vecaku sadarbibu audzeknu macibu sasniegumu analizg;
parbaudit, ka pedagogi veic ierakstus par audzeéknu macibu sasniegumiem Zurnala un
veikt atzimes par zurnalu parbaudi 2 reizes macibu gada;

noteikt papildus parbaudes darbus macibu gada laika.

Skolas pedagogiem ir §adi pienakumi:

9.1
9.2.

9.3.
9.4.

9.5.
9.6.

veikt objektivu un savlaicigu katra audzékna macibu sasniegumu veérteésanu;

noteikt parbaudes darbu formas, metodiskos panémienus, apjomu, skaitu, izpildes
laiku un veértésanas kriterijus;

ieverot skolas rekomendacijas par parbaudes darbu sagatavoSanu un noformesanu;
ievérot valsti un skola noteikto veértéSanas kartibu, ieglitos macibu sasniegumu
rezultatus izmantot talakas darbibas pilnveidoSana;

ieverot paredzeto parbaudijumu grafiku;

iepazistinat audzeknus ar parbaudijumu rezultatiem, veikt to analizi.



IV. Vecaku informésSanas kartiba par audzeéknu macibu sasniegumiem

10. Pedagogi informé vecakus par audze€knu sasniegumiem, ierakstus veicot audzeknu
dienasgramatas.

11. Specialitates pedagogs/klases audzinatajs ne retak ka 2 reizes gada zino vecakiem
rakstiska veida (audzékna lieciba) par audzeéknu sasniegumiem. Vecaki péc pirma
semestra liecibu paraksta un iesniedz atpakal specialitates pedagogam/klases audzinatajam
pirmaja nedeéla pec brivlaika.

12. NepiecieSamibas gadijuma audzekna vecaki par vina b&rna macibu sasniegumiem tiek
informéti individuala saruna.

13. Tiekoties ar vecakiem, pedagogam atlauts izmantot saruna tikai tos zurnala izdaritos
ierakstus, kas attiecas uz $o vecaku bérnu.

V. Vértesana macibu procesa un vértéjumu atspoguloSana

14. Macibu priekSmetos, kuros nav noteikts eksamens, audz€knpa zinaSanu un prasmju
sasniegumus noverté pedagogs, nemot vera:

14.1. visus semestr1 ieglitos vertgjumus ieskaitot skates, macibu koncertus, tehniskas
ieskaites, eksamenus. Pedagogs nem vera sasniegumu attistibas dinamiku, ja ir
jaizskir par veért€jumu vienas balles robezas;

14.2. gada vertejums ir vidgja atzime, kas atspogulo divos semestros iegitas vidgjas
atzimes.

15. Macibu priekSmetos, kuros ir jakarto eksamens, eksamena rezultatus/nosléguma darbus
verteé komisija (vismaz tris loceklu sastava, kura ietilpst direktors, attiecigas nodalas
metodisko komisiju vaditajs, pedagogs), rezultatus atspogulojot eksamena protokola.

16. Zinasanu un prasmju vértésanas formas un metodes nosaka direktors sadarbiba ar nodalu
metodisko komisiju vaditajiem.

Miizikas nodala parbaudijumu vertéSanas protokols specialitate tiek sagatavots par

tehniskas ieskaites rezultatiem reizi semestri, par macibu koncertu rezultatiem pirmaja un

otraja semestr1 un parcelSanas eksamenu rezultatiem macibu gada beigas.
Makslas nodala parbaudijumu veértéSanas protokols tiek sagatavots par skates rezultatiem

katra semestra beigas, ka ar1 par nosléguma darbu.
Pargjo macibu priekSmetu nosléguma parbaudijumu protokoli tiek sastaditi macibu
priekSmeta apguves nosléguma.
17. Audzeknu macibu sasniegumu vertéSana izmanto Sadus lidzeklus:
17.1. vertesanas formas: mutiska, rakstiska, praktiska un kombinéta;
17.2. verteSanas metodiskie panémieni: ievadverteéSana, kartgja ikdienas verteSana,
robezvertéSana un nobeiguma vértésana.
18. Audzéknu macibu sasniegumus verte pec Sadiem kritérijiem:
18.1. vertesana 10 ballu skala. Izglitibas programmu apguves zinaSanu un prasmju
pietickams novért€§jums ir 4 balles; 3 un zemakas balles (turpmak — atzimes) ir

zinasanu un prasmju nepietickams novertgjums;
18.2. “ieskaitits” (turpmak — “i”) lieto macibu priekSmeta vert€§juma atspogulo$anai un
norada, ka izglitojamais apguvis macibu vielu ne mazak ka 50% apjoma;



18.3. “neieskaitits” (turpmak — “n/i”) lieto macibu priekSmeta vertéjuma atspoguloSanai un
norada, ka izglitojamais apguvis macibu vielu mazak ka 50% apjoma;

18.4. “nav vertgjuma” (turpmak — “n/v”) lieto tikai izliekot semestra vert&jumus,
gadijumos, ja audz€knis nav apmeklgjis vairak par 50% no paredz&ta macibu stundu
skaita un nav ieguvis vairak par divam atzZimém semestri.

19. Macibu sasniegumu veért§jumu 10 ballu skala veido $adi kritériji:

19.1. iegiito zinasanu apjoms un kvalitate;

19.2. iegiitas prasmes un iemanas;

19.3. attieksme pret macibu procesu;

19.4. macibu sasniegumu attistibas dinamika.

20. Nosléguma eksamenos macibu sasniegumu veértejuma kriteriji ir audz€kna ieglito zinasanu
apjoms un kvalitate, prasmes un iemanas.

21. Audzeéknu sasniegumi macibu priekSmetu konkursos var tikt verteti ar ballém, veicot
$adu noradi zurnala:

21.1. par godalgotu vietu un atzinibu (10 balles);

21.2. par veiksmigu piedaliSsanos konkursos (8-9 balles).

22. Audzeknu liecibas noforme specialitates pedagogs/klases audzinatajs.
23. Macibu gada beigas ieraksta skolas direktora rikojuma par audzekna parcelSanu nakamaja
klas€ vai skolas direktora rikojuma par profesionalas ievirzes apliecibas sanemsanu.

VI. Audzeknu macibu sasniegumu verteSanas planosana un
istenoSana

24. Izmantojot kriterialo vertésanu, pedagogs ieveéro sadu verte€Sanas skala noteikto proporciju
starp darba izpildes kopprocentu un vertejumu balles:
24.1. 10 balles (izcili) — darbs tiek veikts 96-100%;
24.2. 9 balles (teicami) — 87-95%;

24.3. 8 balles (loti labi) — 77-86%);

24.4. 7 balles (labi) — 68-76%;

24.5. 6 balles (gandriz labi) — 60-67%);
24.6. 5 balles (viduveji)— 47-59%;

24.7. 4 balles (gandriz viduveji) — 35-46%);
24.8. 3 balles (vaji) — 22-34%;

24.9. 2 balles (loti vaji) — 11-21%j;

24.10. 1 balle (loti, loti vaji) — 0.1-10%.

25. Vertgjuma no 1-10 ballés pielietoSanu audzeknu macibu sasniegumu vértéSana macibu
stundas, prasmju parbaudijumos nosaka vert€Sanas kriteriji, kas noteikti katra macibu
priekSmeta programma.

26. Pedagoga pienakums ir inform&t audz€knus par planoto parbaudijumu vismaz vienu
nedeélu pirms ta.

27. Ja audzeknis slimibas d€] vai citu attaisnojoSu iemeslu d€l nav piedalijies parbaudes

darba, vinam divu nedelu laika p&c atgrieSanas skola tas jaizpilda, par darba izpildes laiku
vienojoties ar pedagogu.

28. Ja audzeknis ilgstoSi nav piedalijies macibu procesa un ir kartojami vairaki parbaudes
darbi, vinam ir tiesibas sadarbiba ar pedagogu lugt laika limita pagarinajumu, sagatavot
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29.

30.

31.
32.

33.

34.

35

individualo parbaudes darba grafiku. Zurnala piezimés pedagogs ieraksta atbilstosu
pierakstu.

Izn€mumu gadijumos pedagogs var atbrivot audze€kni no parbaudes darba, ja audzeknis
slimibas dg] ilgstoSi neapmekl&ja skolu un ir atgriezies skola 2 ned€las pirms semestra
beigam vai citos pedagoga noteiktajos gadijumos, bet ne vairak ka no viena parbaudes

darba semestr1. AtbrivoSanas gadijuma zurnala “n/v” vieta pedagogs ieraksta “a”.
Audzeknis var atkartoti kartot parbaudijumu nesekmiga vértéjuma gadijuma divu ned€lu
laika no veértéjuma uzzina$anas briza, par laiku vienojoties ar pedagogu. Zurnala tiek
izlikts jauns vert€jums blakus ieprieks¢jam.

Izglitibas programmas nosléguma parbaudijumus atkartoti veikt nedrikst.
Minimalais vert§jumu skaits, kas atspogulots zurnala, semestr1 tieck planots atbilstosi
stundu skaitam nedgla.

Stundu skaits nedéla 1 2 3
Vert§jumu skaits semestri 3-4 5-6 7-8
No tiem parbaudes darbu skaits 1 2 2

Apliecibas par profesionalas ievirzes izglitibu sekmju izraksta izliek pédéja macibu gada

“gada” un “eksamena” vertgjumu.

Ja radus$as nesaskanas par audze€kna macibu priekSmetu gada vertgjumiem, pec pamatota

vecaku rakstiska pieprasijuma (ne veélak ka 5 dienas p&c rezultatu izzinoSanas),

izvert€§jumu sniedz:

34.1. rakstiski — macibu priekSmeta pedagogs;

34.2. rakstiski — strida gadijuma, direktora norikota audzéknu macibu sasniegumu
komisija.

VI1I. Audzekna parcelSana nakamaja klasg, atstaSana uz otru gadu,
pécparbaudijumu noteikSana

. Audzeéknu parcelSana nakamaja klas€ un atskaitiSana notiek, pamatojoties uz

pedagogiskas padomes sédes lémumu, ar direktora rikojumu:

35.1. audzekni parcel nakamaja klasg, ja visos attiecigas izglitibas programmas macibu
priekSmetos konkrétaja klasé gada vert€jums ir ne zemaks par 4 ballém;

35.2. audzeknim, kuram gada zinaSanu un prasmju vert€jums ir nepietickams, skola var
noteikt papildus terminu zinaSanu un prasmju parbaudei 1idz nakama macibu gada
1.septembrim;

35.3. audzekni, kur§ attaisnojoSa iemesla d€l nav apguvis izglitibas programmas prasibas
vai péc atkartotas zinaSanu un prasmju parbaudes ir san€mis nepietiekamu
vert§jumu, var atstat klaseé uz atkartotu macibu gadu, pamatojoties uz vecaku
iesniegumu;

35.4. audzekni, kur§ slimibas vai citu attaisnojoSu iemeslu dél (ja skola ir iesniegts
attaisnojoss dokuments) nevar piedalities eksamenos, nakamaja klasé parcel par
pamatu nemot semestra vidéjo atzimi un gada atzimi;

35.5. audzekni, kuram gada zinasanu un prasmju vertgjums ir nepietickams kada no
macibu priekSmetiem vai macibu gada laika nav apmeklgjis 50% nodarbibu kada no
macibu priekSmetiem, iznemot kolektivo muzicé$anu, skola ar pedagogiskas
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padomes lémumu pieméro pagarinato macibu gadu, audz€kna neparcelSanu
nakamaja klas€ vai atskaitiSanu, par to informgjot vecakus;

35.6. audzekni, pamatojoties uz vecaku iesniegumu, kura noraditi iemesli, no skolas var
atskaitit ar direktora rikojumu.

36. Macibas audzeknis var atkartot taja pasa klaseé p&€c vecaku pamatota ierosinidjuma
rakstiska veida un pedagogiskas padomes lémuma, izskatot katru gadijumu individuali.

37. Viena macibu gada laika audz€knis var apgiit divos macibu gados paredz&to programmu,
ja vina zinaSanu un prasmju Itmenis ir atbilstoSs augstakai klasei, un tikt parcelts
nakamaja klas€ ar direktora rikojumu macibu gada vida.

38. Par audz€kna atstaSanu wuz otru gadu, macibu atkartosanu, atskaitiSanu vai
p&cparbaudijumu noteikSanu lemj skolas pedagogiska padome, katru gadijumu izskatot
individuali. Pienemot [émumu, padome vadas p&c sekojosiem principiem:

38.1. ja audz€kna macibu sasniegumu vért§jums kada no macibu priekSmetiem gada ir
zemaks par 4 ballem, tad lemj par pecparbaudijumu noteikSanu S$aja macibu
priekSmeta;

38.2. pecparbaudijums ir obligats priekSnosacijums, lai pienemtu l€émumu par audzekna
parcelSanu vai atstasanu uz otru gadu,

38.3. pecparbaudiju laiku nosaka ar direktora rikojumu.

39. Ja audzeknis nav nokartojis pécparbaudijumu, ar pedagogiskas padomes 1émumu vinu var
atskaitit no skolas ar direktora rikojumu, pazinojot audz€knim un vina vecakiem.

VIIl. Audzeknu atskaitiSanas kartiba

40. Audzeknu atskaitiSanu macibu gada laika, semestr1 vai macibu gada nosléguma var veikt
pamatojoties uz pedagogiskas padomes lémumu ar direktora rikojumu, pazinojot
audz€knim un vina vecakiem:

40.1. gada iegiitais vert§jums kada no macibu priekSmetiem ir zemaks par cetram balleém;

40.2. papildus termina laika audzgknis nav nokartojis p&cparbaudijumu un vertgjums ir
zemaks par ¢etram balleém;

40.3. audzekna neattaisnotie kavéjumi parsniedz 50% no nodarbibu skaita semestr1 kada
no macibu priekSmetiem;

40.4. audzekni, kur$ bez attaisnojoSa iemesla sistematiski (2 ménesus pec kartas) neizpilda
macibu priekSmetu programmas prasibas, neapmekleé nodarbibas vai neievéro
iek§gjas kartibas noteikumus, no skolas var atskaitit macibu gada laika, par to
informé&jot audzekna vecakus.

41. Pamatojoties uz vecaku iesniegumu skolas direktors izdod rikojumu par audzekna
atskaitiSanu.

42. P&c pieprasijuma atskaititie audzekni var sanemt skolas izzinu par macibam.

43. Audzeknu atskaitiS8anu macibu perioda nosléguma nosaka Ministru kabineta 2005.gada
29.novembra noteikumi Nr.902 “Kartiba, kada izsniedzami profesionalas pilnveides un
profesionalas ievirzes izglitibu apliecino$i dokumenti”.



IX. Papildus noteikumi

44. Ar Siem noteikumiem specialitaSu pedagogi/ klasu audzinataji iepazistina visus audzeknus
un vinu vecakus. Vertésanas kriteriji pieejami skolotaju istaba.

45. Par uzvedibu stundas pedagogs nedrikst likt vért€jumu macibu priekSmeta.

46. Ieksgjos noteikumus Audzéeknu zinasanu un prasmju vértéSana, parcelSana nakamaja
klasé un atskaitiSana pienem pedagogiska padome.

X. Nosléguma jautajumi
47. Vertesanas kartiba stajas speka no 2018.gada 10.aprili.

48. Vertesanas kartiba saskanota 2018.gada 4.aprila pedagogiskaja sede.
49. Vertésanas kartiba ir pieejama Pavilostas majas lapa.

Direktore I. Snore



