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Pavilostas Miuzikas un makslas skolas
NOLIKUMS

Pavilosta

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22.pantu,
Profesionalas izglitibas likuma 15.panta pirmo dalu

| Visparigie jautajumi

. Pavilostas Miizikas un makslas skola (turpmak — iestade) ir Pavilostas novada domes
(turpmak — dibinatajs) dibinata miizikas un makslas profesionalas ievirzes izglitibas iestade.
Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka ar1 dibinataja izdotie tiesibu akti un $is nolikums.

Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade. Iestadei ir sava simbolika un zimogs, ko ta izmanto
normativajos aktos noteikta kartiba.
Iestades juridiska adrese ir Dzintaru iela 23, Pavilosta, Pavilostas novads, Latvija, LV-3466.

. Dibinataja juridiska adrese ir Dzintaru iela 73, Pavilosta, Pavilostas novads, Latvija, LV-
3466.

Iestades izglitibas programmas 1stenosanas vietas:
6.1. maksla istenosanas vieta ir E. Sneidera laukums 2, Pavilosta, Pavilostas novads;
6.2. muizika istenoSanas vieta ir Dzintaru iela 23, Pavilosta, Pavilostas novads.
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Il Iestades darbibas mérki, pamatvirziens un uzdevumi

lestades darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibu, kas

nodro$inatu profesionalas ievirzes miizikas un makslas izglitibas programmas noteikto mérku

sasniegSanu.

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinoSa darbiba.

Iestades uzdevumi ir:

9.1. istenot licencétas un akreditétas profesionalas ievirzes mizikas un makslas izglitibas
programmas normativajos aktos noteikta kartiba;

9.2. sekmét makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades spg&jas, radot atbilstosus
priekSnosacijumus izglitojamo radosai izaugsmei;

9.3. veidot droSu izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibas procesu izglitibas programmas
noteikto mérku sasniegSanu;

9.4. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attiecksmi pret sevi, sabiedribu, apkartgjo
vidi un Latvijas valsti;

9.5. racionali izmantot iestadei atvéletos finanSu, materialos un personala resursus;

9.6. sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecakiem), lai
nodrosinatu izglitibas programmu apguvi,

9.7. nodrosinat iespgjas izglitojamo personibas veidosanai, intereSu un sp&ju izkopsanai,
profesijas izvelei, lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai.

I11 Iestade 1stenojamas izglitibas programmas

Iestade isteno normativajos aktos noteikta kartiba licenc@tas un akreditétas profesionalas
ievirzes muizikas un makslas izglitibas programmas.

Iestade var 1stenot valsts un darba devéju, ka arT personibas izaugsmes interesém atbilstoSas
pieauguSo neformalas izglittbas programmas un personas individualajam izglitibas
vajadzibam un ve€lmeém atbilstoSas intereSu izglitibas programmas, kas saskanotas ar
dibinataju.

IV Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju iestadeé nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi argjie normativie akti, Sis nolikums, Darba kartibas noteikumi, Ieksgjas kartibas
noteikumi un citi iestades iek$€jie normativie akti.

Izglitibas process iestade ietver izglitibas programmu 1stenoSanu, izglitojamo audzinasanu un
metodisko darbu.

Izglitojamo uznemsSana iestade, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana no iestades notiek
saskana ar iestades ieksgjiem noteikumiem, kas saskanoti ar dibinataju, ievérojot
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.

Iestade drikst noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uznemsanai:
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15.1. makslas izglitibas programma parbauda izglitojama atbilstibu izglitibas programmas
uzsaksanai — maksliniecisko uztveri — ritma, krasu, proporciju izjitu;

15.2. muzikas izglitibas programmas parbauda izglitojama atbilstibu izglitibas programmas
uzsakSanai — muzikalo dzirdi, ritma izjitu un muzikalo atminu, ka ar1 vispargjo fizisko
attistibu.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu TistenoSana ietver teorétiskas un praktiskas

macibas, ka art radoSo darbibu.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, tas ilgums — 40 miniites. Izglitibas

programmas tiek istenotas grupu un individualajas nodarbibas, izglitojamo patstavigaja darba,

arpus stundu pasakumos.

Profesionalas ievirzes izglitibas ieguves ilgumu un izglitibas saturu nosaka attieciga izglitibas

programma. Macibu slodzes ilgumu profesionalas ievirzes izglitibas programma nosaka

Profesionalas izglitibas likums.

Iestade nosaka vienotu izglitojamo sasniegumu vért€Sanas kartibu, ievérojot Profesionalas

izglitibas likuma un citos normativajos akots noteiktas prasibas. Izglitojamo sasniegumi —

zinasanas, prasmes un iemanas tiek vertétas vertéjuma skala — ,,ieskaitits” vai ,,neieskaitits” —
vai ar atzimi 10 ballu vért€juma skala.

lestades struktiiru un macibu materialtehnisko bazi izveido, ieverojot izglitibas programmu

saturu un 1stenoSanas specifiku.

P&c profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguves izglitojamie sanem valsts atzitu

profesionalas ievirzes izglitibu apliecinoSu dokumentu (profesionalas ievirzes izglitibas

apliecibu) Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

V Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

Iestadi vada vaditajs (turpmak — direktors), kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs
normativajos aktos noteikta kartiba.

Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma, Darba
likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba
ligums un amata apraksts.

Iestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo direktors normativajos aktos
noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem
konkrétu uzdevumu veikSanu.

Iestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteiktas Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas
likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagogu tiesibas, pienakumus un
atbildibu precize darba ligums un amata apraksts.

Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas,
pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.
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V1 Izglitojamo tiesibas un pienakumi

Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, B@rnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos ar€jos normativajos aktus un iestades iek$€jos normativajos aktos.

VI Iestades pasparvaldes izveidoSanas kartiba, tas kompetence

Direktors nodrosina iestades padomes izveidosanu un darbibu.

Iestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar iestades
padomes darbibu reglament&joSu normativo aktu, ko, saskanojot ar direktoru, izdod padome.
Pedagogiska padome risina ar iestades macibu un audzinaSanas darbu saistitus jautajumus.
Tas darbibu reglamenté Pedagogiskas padomes reglaments. Pedagogisko padomi vada
direktors. Tas sastava ir visi iestade stradajosie pedagogi, to sasauc ne retak ka reizi semestr1
un s€des protokol@.

Izglitibas iestades padomei, pedagogiskai padomei ir konsultativs raksturs.

Izglitibas programmas noteikto prasibu TstenoSanas kvalitates nodroSinaSanai, macibu
priekSmetu pedagogi tiek apvienoti metodiskajas komisijas. Metodiskas komisijas darbojas
saskana ar nolikumu un iestades ieks$€jiem normativajiem aktiem, to darbu koording direktors.

V111 Iestades iekSejo reglamentejoso dokumentu pienemsanas kartiba

lestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ari iestades nolikuma

noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek$&jos normativos aktus.

34.1. Darba kartibas noteikumi — pienem iestades darbinieku kopsapulce,

34.2. Ieksgjas kartibas noteikumi — pienem Pedagogiska padome;

34.3. Skolas padomes reglaments — pienem Skolas padome;

34.4. Pedagogiskas padomes reglaments — pienem Pedagogiska padome;

34.5. Metodiskas komisijas reglaments — pienem Pedagogiska padome;

34.6. Audzeknu uznemsanas kartiba — apstiprina Pavilostas novada dome;

34.7. Par lidzfinans€juma samaksas kartibu par izglitibas ieguvi Pavilostas Mizikas un
makslas skola — apstiprina Pavilostas novada dome;

34.8. Audzeknu zinasanu un prasmju vertéSanas, parcelSanas nakamaja klas€ un atskaitiSanas
kartiba — pienem Pedagogiska padome.

34.9. Direktors ir tiesigs izdot un apstiprinat ari citus iestades iek$€jos normativos aktus.

I X Testades saimnieciska darbiba

lestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka art iestades nolikuma noteikto.
Atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam direktors, saskanojot ar dibinataju, ir tiesigs slégt ar
juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu
un citiem pakalpojumiem (miizikas instrumentu, ierakstu studijas un telpu noma), ja tas
netraucg izglitibas programmu 1stenoSanai.
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Iestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas apsaimniekoSana.

X Iestades finanséSana avoti un kartiba

Iestadi finansé tas dibinatajs un izglitojamo vecaku lidzfinans€jums normativajos aktos
noteikta kartiba. Iestades finanséSanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba var sanemt papildu finansu lidzeklus:

39.1. ziedojumu un davinajumu veida;

39.2. sniedzot maksas pakalpojumus iestades nolikuma noteiktajos gadijumos;

39.3. no citiem ien@mumiem.

Papildu finansu Iidzekli ieskaitami dibinataja budzeta konta un izmantojami tikai:

40.1. iestades attistibai;

40.2. macibu lidzeklu iegadei;

40.3. iestades aprikojuma iegadei,

40.4. pedagogu materialajai stimul€$anai.

Papildu finansu lidzeklu izmantoSanas kartibu nosaka direktors, saskanojot ar dibinataju.

Xl Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

lestadi reorganize vai likvid€ dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot par to
Izglitibas iestazu registram.

XI1 Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. lestades nolikumu
apstiprina dibinatajs.

Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc dibinataja iniciativas vai direktora
priekSlikuma. Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina dibinata;s.

X111 Citi batiski noteikumi, kas nav pretruna ar Profesionalas izglitibas
likumu, Izglitibas likumu un citiem normativajiem aktiem

Iestades izdotu administrativo aktu privatpersona var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu dibinatajam (Dzintaru iela 73, Pavilosta, Pavilostas novads, Latvija, LV-3466).
Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un
arhivu parvaldibu.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo wvalsts statistikas parskatu un
paSnovertgjuma zinojumu, ka art aktualizé informaciju Valsts izglitibas informacijas sistema
atbilsto$i Ministru kabineta noteiktajai Valsts izglitibas informacijas sist€mas uzturé€Sanas un
aktualizéSanas kartibai.
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Iestade normativajos aktos noteikta kartiba informé kompetentu institiiciju par akreditacijas

ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ievieSanu.

Iestade normativajos aktos noteikta kartiba nodrosina piekluvi bibliotekarajiem, informacijas

un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

Iestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu aizsardzibai, tostarp veic

fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu.

Iestade sadarbiba ar dibinataju nodroSina izglitojamo drosibu iestadé un tas organiz€tajos

pasakumos atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

51.1. attieciba uz higi€nas noteikumu iev€rosanu;

51.2.civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas noteikumu
ievérosanu.

lestade atbilsto$i savas darbibas un izglitibas programmu TstenoSanas mérkiem un

uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, tostarp

organizgjot izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un

uzaicinat citu izglitibas iestazu pedagogus / specialistus atsevisku nodarbibu vadisanai.

Ar §T Nolikuma speka stasanos atzit par speku zaud&jusu Pavilostas novada domes 2014. gada

30. oktobra sédes (prot.Nr.16.§12) ,, Pavilostas Miizikas skolas nolikumu” un Pavilostas

novada domes 2009. gada 30. jilija s€des (prot. Nr. 3., 27§) ,,Pavilostas Makslas skolas

nolikumu”

Priekssedetajs Uldis Kristapsons



