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1. VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1. VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Dibinatajs: Pavilostas novada dome

Juridiska adrese: Dzintaru iela,23, Pavilosta, Pavilostas novads, LV-3466
E-pasts: muzikamaksla@pavilosta.lv

Talrunis: +371 63498253

Timekla vietne: http://www.pavilosta.lv/lv/izgltba/pavilostas-muzikas-un-makslas-

Direktore: Inga Snore

Pavilostas Miizikas un makslas skola izveidota 2018.gada 1.februari, reorganizacijas
procesa apvienojot divas Pavilostas novada profesionalas ievirzes skolas: Pavilostas Miizikas
skolu (1991.-2018.), kura dibinata 1978.gada, kad ar Alsungas bérnu muzikas skolas direktora
Krista Ornas milzigo darba entuziasmu tiek dibinata filiale Pavilosta. Ar 01.01.1991. LR
Liepajas rajona Tautas deputatu padomes Izpildkomitejas [@mumu Nr.96.2 tiek dibinata
Pavilostas Muzikas skola un Pavilostas Makslas skolu (1993.-2018.), kura darbibu saka 1993.
gada 1.oktobrT ar nosaukumu ,,Pavilostas bérnu makslas skola”. Ar 1994./95 macibu gadu skola
darbojas E. Sneidera laukuma 2, Pavilosta un 2002. gada tas nosaukums ir ,,Pavilostas Makslas
skola”.

Pavilostas Miizikas un makslas skolas darbibu nosaka Nolikums, kas apstiprinats ar
Pavilostas novada domes 29.03.2018. sédes [émumu, protokols Nr. 3., 30§.

P&éc skolu reorganizacijas, no 2018.gada 1. februara skola strada divas €kas: Miizikas
nodala Dzintaru iela 23, Pavilosta; Makslas nodala E. Sneidera laukuma 2, Pavilosta. Lai varétu
veiksmigi realiz€t macibu programmas, Makslas nodalas eka tiek veikti nepiecieSamie
remontdarbi (atbilstosi telpu parplanojumam veikti sienu konstrukciju parbiives risinajumi
iekStelpam). Pateicoties pasvaldibas atbalstam transporta jautajumu risinasana, apkartgjo
pagastu bérni var noklut uz skolu Pavilosta. 2018./2019.macibu gada skola macas bérni no
Pavilostas novada (77): Pavilostas pilséta — 31, Pavilostas novada: Sakas pagasts — 6, Vérgales
pagasts - 37, no Ventspils novada: 3 audzekni. Pavilostas Mizikas un makslas skola,
nodroS$ina macibu iesp&jas Pavilostas un tuvako pagastu iedzivotaju beérniem un jaunieSiem.

Pasreizgjais macibu process skola veidots ta, lai audzekni apgiitu dazadas prasmes un
iemanas miizika un maksla, gitu motivaciju radosai izaugsmei, redzot savus radosSos darbus
vai muzic€jot novada un valsts meroga. Skola iesaistas dazados konkursos un projektos,
papildina novada kultiiras dzivi ar koncertiem un izstadém. Lidztekus skola sadarbojas ar citam

skolam un instittcijam.


mailto:muzikamaksla@pavilosta.lv

1.2. IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Skola 1isteno profesionalas ievirzes izglitibas programmas mizika un maksla.
2018./2019.macibu gada skola izglito 77 audzeknus.
Profesionalas ievirzes programmas
Audzeknu
N N Licence skaits uz
r- Izglitibas programmu [zglitibas 01.09.
p- kopas nosaukums programmas 2018.
k. nosaukums .
Nr. Datums Akredlt‘.wfjas
termins
1. | Vizuali plastiska | Vizuali plastiska | P_1950 | 11.09.2019. | 22.04.2020. | 41
maksla maksla
20V 211 001
2. Klavierspéle P_1951 | 11.09.2019. | 01.12.2020. | 20
Taustininstrumentu | 20V 212011
3. spele Akordeona spéele | P_1952 | 11.09.2019. | 01.12.2020. | 2
20V 212011
4. Vijoles spéle P_1953 | 11.09.2019. | 01.12.2020. | 8
Stigu instrumentu | 20V 21202 1
5. spele Gitaras spéle P_1955 | 11.09.2019. | 01.12.2020. |6
20V 212021
6. | PuSaminstrumentu | Trompetes spéle | P_1954 | 11.09.2019. | 01.12.2020. | 0
spéle 20V 212031
Kopa: 77

1.3. AUDZEKNU SKAITS UN TA IZMAINU DINAMIKA

Saskana ar ledzivotaju registra datiem uz 01.01.2018. veidojas tiesa saistiba starp bérnu

skaitu vecuma no 7-10 gadiem Pavilostas novada un audzeéknu skaitu skola. Audzeknu skaitam

ir tendence samazinaties. Vienam profesionalas ievirzes audzeéknim ir dubulta piederiba, macas

gan makslas gan miizikas programma.
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Izglitibas programma AKORDEONA SPELE
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B Akordeona spéle 4 3 4 2
Izglitibas programma GITARAS SPELE
10
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| M Gitaras spéle 8 9 7 6

Nespéjot piesaistit pedagogu izglitibas programma TROMPETES SPELE, lidz
2018./2019. macibu gada audzeknu nebija. Ar 2019./2020. m. g. skola Trompetes speli apgiist
2 audzekni.

1.4. SKOLAS ABSOLVENTI
Viena no skolas prioritatém ir mérktieciga talantigako audzeknu virziSana izglitibas
turpinasanai mizikas un makslas vidusskolas. Muzikas skola savas darbibas 40 gados ir
organiz&jusi 26 izlaidumus miizika (absolventu skaits 108) un Makslas skola savas darbibas 25

gados ir organiz&jusi 21 izlaidumus maksla (absolventu skaits 115), kuros kopgjais absolventu
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skaits ir 223. Reorganizétas skolas (Pavilostas Miuzikas un makslas skola) darbibas laika
izsniegtas 18 apliecibas par profesionalas ievirzes izglitibas iegtiSanu, kas sabiedribas dzive
iesaistas ka sociali aktivi pilsoni ar savu viedokli un radoSo domasanu. No tiem 2 absolventi
macibas turpinaja vid€jas profesionalas ievirzes izglitibas iestadés- PIKC Liepajas Miizikas

makslas un dizaina vidusskola.

Absolventu skaita dinamika
profesionalas ievirzes 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
programmas
Miuzika 0 4 2 5
Maksla 3 1 4 7
KOPA: 3 5 6 12

1.5. ZINAS PAR PEDAGOGISKAJIEM DARBINIEKIEM:

Skolas vadibu nodroSina direktore. Direktore koordiné macibu un saimniecisko darbu,
organiz€ skolas pasakumus, nodroSina dokumentu parvaldibu un lietvedibu, parrauga

pedagogu darbu. NodroSina informacijas aktualiz€Sanu Latvijas digitalaja kultiiras karte, VIIS

sisttma un novada majas lapa www.pavilosta.lv. Profesionalas ievirzes programmas isteno 12

pedagogi; makslas nodala — 5, miizikas nodala 7

NF. _ Darba stazs gados
pk, | 8l Sars 1% s [s-10 1020 | 2030 |©
vairak

1. | Augstaka profesionala vai | 8 3 - 1 2 2
pedagogiska
t. sk. magistra grads | 5 2 - - - 2

2. Vidgja profesionala 4 3 1 - - -
pedagogiska

KOPA 12 6 1 1 2 2

1.6. SKOLAS FINANSEJUMS NODROSINAJUMS
Skolas darbibu nodroSina finans€jums, kur§ tiek sanemts no valsts budZeta
meérkdotacijas pedagogu darba algam, paSvaldibas budZeta un vecaku lidzfinanséjuma.

Saskana ar Pavilostas novada domé apstiprinato maksas pakalpojumu cenradi un saistoSajiem

noteikumiem  “Par  Iidzfinans€juma samaksas karttbu par izglitibas ieguvi

Pavilostas Miizikas un makslas skola”, vecaku Iidzfinans€jums profesionalas ievirzes

programmas noteikts EUR 7.00 ménesi. Noteikta arT atlaizu kartiba. Finansu lidzeklus skola



izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un uzskaite tiek veikta Pavilostas novada
domes gramatvediba. Skolas budzeta izlietojums ir mérktiecigs un racionals.

Pasvaldiba Kulturas ministrijai iesniedz parskatu par valsts mérkdotacijas izlietojumu
saskana ar trispus€jo finans€Sanas ligumu starp Latvijas Republikas Kultiiras ministriju,
Pavilostas novada domi un Pavilostas Miizikas un makslas skolu.

Skola, sadarbiba ar pasvaldibu, piesaista papildus finansu Iidzeklus no Valsts

Kultirkapitala fonda un Lauku Atbalsta dienesta.

lenémumu avots 2018. 2019.
Skolas kopgjie ienémumi- 118328 119561
no tiem:

Valsts mérkdotacija 57321 59763
Pasvaldibas budzets 58768 55608
Vecaku lidzfinans€jums 2239 4190

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Pavilostas Miizikas un makslas skolas darbibas mérki, pamatvirzieni un uzdevumi ir
noteikti skolas Nolikuma un Attistibas plana 2018.-2021.
PAMATVIRZIENS: ir izglitojosa darbiba.
MERKIS: veidot radoSu izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibu, kas nodrosina
profesionalas ievirzes makslas un muzikas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu.
UZDEVUMI:
* nodroSinat iesp&ju ieglit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinaSanas miizika un
maksla;
= sagatavot audzeknus muzikas un makslas profesionalas vidgjas izglitibas programmu
apguvei;
* racionali izmantot izglitibai pieskirtos finansu lidzeklus;
= sadarboties ar audzeknu vecakiem, lai nodros§inatu un sekmétu informacijas apmainu

un veicinatu vecaku Iidzdalibu bérna izglitoSana.

3. IEPREKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Ieprieks€jais verteéSanas periods bija 2014.gada, kas notika bez ekspertu komisijas

klatbutnes — pieakreditacija. P&c skolas paSnovertéjuma zinojuma iesniegSanas un izveértésanas
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tika sanemts atzinums — skola akredit€ta uz 6 gadiem, akreditacijas termin$ — miizika-

01.12.2020, maksla- 22.04.2020. Ekspertu komisijas ieteikumi netika sanemti.

4. SKOLAS SNIEGUMS 2018./2019.m.g. KVALITATES RADITAJOS

4.1. MACIBU SATURS

Pavilostas Miizikas un makslas skola 2018./2019.macibu gada isteno 6 profesionalas
ievirzes izglitibas. Atbilsto$i licenc@tajai izglitibas programmai ir sastaditas visas macibu
priekSmetu programmas, kuras izstrada un p&c nepiecieSamibas aktualiz€ macibu priekSmetu
pedagogi. Programmas tiek apspriestas metodiskajas komisijas. Katras programmas un
metodiskas komisijas darbu vada ar direktora rikojumu noziméts pedagogs/ vaditajs.
Metodisko komisiju sédes tiek protokol&tas.

Skola ir 2 izglitibas programmu un metodisko komisiju (MK) vaditaji sekojosas
izglitibas programmas:

» Klavieru sp€lg, Akordeona spele, Vijoles sp€l€, Gitaras spel€, Trompetes spelE;

* Vizuali plastiskas maksla.
Metodisko komisiju vaditaju saskanotu darbibu koording direktors. Macibu satura realizéSana
tiek praktizeta individuala pieeja katram audzeknim, vina individualajam sp&jam, vecumam un
veidojosas personibas Tpasibam. Skola pieskirta finans€juma ietvaros nodroSina audzeknus ar
macibu literatiiru un noSu materialiem.

Skola ir izstradati audzinasanas darba virzieni un macibu audzinasanas darba plans
macibu gadam (ir noteikti atbildigie par plana istenoSanu). AudzinaSanas darbs notiek macibu
procesa ietvaros un piedaloties dazados pasakumos, ka arT audzekniem pasSiem piedaloties
skolas noformg&juma veidoSana, radot sveétku noskanu sev un citiem. Pedagogi regulari
paaugstina kvalifikaciju talakizglitibas kursos un praksé lieto tajos giitas atzinas, dazadojot

pasniegSanas veidus.

Stipras puses:
1. Macibu process istenots atbilstosi licenc€tajai izglitibas programmai un macibu
priekSmetu prasibam.
2. Skola veiksmigi tiek stenots audzinasanas darbs.
3. Programma Vizuali plastiska maksla macibu plana ir ieklauts jauns macibu

priekSmets dzintara apstrade.

4. Dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbiba.

5. Skola ir pieejamas sagatavoSanas klaSu mizikas izglitibas programmas, kas lauj
audzekniem izvertét macibu programmu piemerotibu savam interes€m un
vajadzibam.

Talakas attistibas vajadzibas:
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1. Turpinat pilnveidot macibu priekSmetu programmu saturu, lai nodroSinatu
kvalitativu un miisdienigu miizikas un makslas izglitibas piedavajumu skola.

2. Sadarbiba ar pasvaldibu risinat jautdjumu par vizuali plastiskas makslas
sagatavosanas klases atverSanu.

Vertejums: labi

4.2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. Macisanas kvalitate

Macibu un audzinasanas darbs skola tiek realiz€ts macibu stundas, starpskates, skat€s,
macibu praksées, izstades, macibu koncertos, ieskaités, koncertos, festivalos, konkursos u.c.
radoSajos projektos.

Macibu priekSmetu stundas notiek p&c apstiprinata macibu plana. Macibu plans
izstradats, balstoties uz audzeknu skaitu izglitibas programmas un pieskirto finansgjumu.

Par maciSanas procesa kvalitati atbildigs katra macibu priekSmeta pedagogs. Macibu
procesa pedagogi izmanto atbilstoSus macibu lidzeklus, aprikojumu, iekartas un materialus,
izmanto ar1 interneta resursu iesp&jas. Kvalitativa macibu procesa nodrosinaSanai pedagogi
izmanto macibu priekSmetu saturam un audz€knu vecumam atbilstoSas macibu metodes un
darba panémienus.

Macibu procesa tiek nodroSinata individuala pieeja, sniegtas konsultacijas un palidziba,
lai tiktu izprasti uzdevumi un tiktu sasniegts rezultats. Uzdevumi tiek saistiti ar realo dzivi.

Pedagogi stundas izmanto virzito maciSanos — no kopigas darboSanads parejot uz
audzekna patstavigu uzdevumu veikSanu un sava paveikta veért€§jumu. Saturs, maciSanas stils
un metodes tiek piemeérotas, lai sasniegtu audzeékna emocionalo un intelektualo izaugsmi.

Lai nodroSinatu macibu satura integraciju praks€, skola raditas iesp&jas katram
audzeknim vairakas reizes gada uzstaties un demonstrét savas prasmes un iemanas dazados
pasakumos- skolas un arpus skolas koncertos. Programmas Vizuali plastiska maksla audzekni
apgiist iemanas savu darbu noformé&Sana un eksponéSana starpskates, skat€s un izstades.
Audzekni kopa ar pedagogiem gatavo dekoracijas un noform& skolas telpas dazadiem
pasakumiem un svétkiem. Skolas telpas tiek iekartotas macibu darbu izstades.

Tradicionali muzikas izglitibas programmas tiek rikoti Adventes koncerti, atklatie
macibu koncerti vecakiem, Mates dienas koncerti, kuros uzstajas absolventi, koncerti
Pavilostas un Veérgales pirmsskolas izglitibas iestadgs, ka arT Pavilostas novada kultiiras namos,
novadpétniecibas muzejos un socialas apriipes centros. Savukart makslas izglitibas

programmas tiek rikoti absolventu nosléguma darbu izstades, izstades novadu kultiiras namos
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un muzejos, Pavilostas novada domes zal€ u.c. Skolas organizetie pasakumi un tradicijas virziti
uz audzeékna personibas attistibu un izaugsmi. Skola liela vériba tiek veltita labas uzvedibas
audzinasanai, pozitivas saskarsmes veidoSanai un atbildibas veicinaSanai.

Skolas organizétas macibu ekskursijas, koncertu un izstazu apmekléSana ir ka
neatnemama macibu procesa sastavdala. Lai nodroSinatu audzeknu praksi, skola katru gadu
junija sakuma organize 2 dienu macibu praksi (plenéru), regulari piedava iesp&jas audzekniem
apmekl&t koncertus un izstades arpus skolas.

Macibu prakses laika (plenéra) audzekni iepazist Pavilostas novada kultiirveésturisko bagatibu.

Skola, atbilstoSi Tstenotajam izglitibas programmam, piedalas Valsts konkursos,
organiz€jot I kartu skola, bet II karta dodas uz PIKC Liepajas Miizikas, makslas un dizaina
vidusskolu.

No 2016. gada lidz $im bridim skola junija sakuma organiz€ Mazo Kurzemes miizikas
skolu audzeknu un pedagogu ergelmiizikas festivalu Pavilostas, Nicas, Aizputes novados, kur
labakie dalibnieki tiek aicinati piedalities U. Marhilévica Mizikas un makslas festivala
Pavilosta- Sakas lejas baznica.

2018./2019.macibu gada skola izstradaja jaunu nolikumus Kurzemes zonas
profesionalas ievirzes izglitibas iestazu makslas festivalu ,, Ilenac Pavilosta .

Pedagogi regulari papildina zinaSanas talakizglitibas kursos, kas lauj stradat ar jaunam
macibu metodém un pilnveidot macibu metodiskos materialus. Savstarp&ja daliSanas pieredze
notiek neformalas sarunas. Profesionala pilnveide tiek finans€ta no pasvaldibas pieskirtajiem
lidzekliem.

Regulari papildinata informacija VIIS datu bazeé par katra pedagoga kvalifikaciju un
talakizglitibu. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapes: 2.pakape- 1 pedagogam.

Macibu gadu noslédzot, izglitibas programmu nodalu metodiskas komisijas sédés
notiek macibu gada rezultatu analize — apspriestas problémas audzeknu macibu satura apguve
un izteikti priekslikumi problému novérsanai. Tiek parrunata macibu uzdevumu daudzveidiba,
lai nodroS$inatu starp priekSmetu saikni, ka arf tiek izskatitas jaunas macibu metodes un formas,
lai saglabatu lidzsvaru starp tradicionalo un laikmetigo macibu saturu.

Pedagogi informaciju sanem, savstarp&ji sazinoties gan darba telpas, gan skolotaju

istaba. Macibu un audzinaSanas darba informacija tiek apspriesta sapulc€s un sé€des.

Stipras puses:

1. Pedagogi izmanto pieejamas tehnologijas un daudzveidigas maciSanas metodes.

2. Veicinata radosa darbiba. Tiek 1stenotas daudzveidigas arpusstundu aktivitates.

3. Pedagogi tiek mudinati savu kompetencu attistibai. Makslas nodalas pedagogi paSmacibas
cela iepazistas un apgiist jaunu makslas piederumu izmantoSanas iesp&jas un ieklauj tas
macibu procesa.
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Talakas attistibas vajadzibas:

1. Moderno tehnologiju lielaks Tpatsvars macibu kvalitates nodros§inasana.

2. Veicinat pedagogu metodiska darba pieredzes bagatinasanu.

3. Veicinat pedagogu savstarpg&jo stundu v€rosanu skola un citas profesionalas ievirzes
izglitibas iestades.

Vertejums.: labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Macibu gada sakuma audzekni tiek iepazistinati ar darba organizaciju, ieks€jas kartibas
noteikumiem, prasibam konkrétaja macibu priekSmeta, to parbaudijuma formam un vert€Sanas
kartibu. Skola ir visiem nosacijumiem atbilsto$s stundu saraksts un parbaudes darbu grafiki.
Audzeknu sasniegumu vertéSanai ir noteikta kartiba. Pedagogi uzskaita macibu stundu
kav@jumus individuala un grupu zurnalos. Atkartotu kavéjumu gadijuma pedagogs sazinas ar
vecakiem un noskaidro kavejuma apstaklus. Audzeknus regulari iepazistina ar Ieksgjas kartibas
noteikumiem un drosibas instruktazam.

Lai uzlabotu maciSanas kvalitati, nodalas/skola plano un organizé koncertus/skates
vecakiem, vecaku sapulces. Audzekniem ir iesp€ja piedalities konkursos, koncertos, festivalos,
projektos. Audzekni apgiist uzstasanas un savas idejas prezentéSanas prasmes.

Par sekmém un kav@umiem skola regulari informé vecakus. Audz€kniem ir
dienasgramatas, kuras ieraksta majas darbus, vertgjumu, atzimé stundu apmekl&jumu un vecaki
tajas parakstas Macibu process balstits uz sadarbibu starp pedagogu, audzekni un vecakiem.

Macibu gada nosléguma audzekni par apzinigu un kvalitativu darbu, aktivu radoSo

darbibu sanem Pavilostas novada domes pateicibas balvas.

Stipras puses:
1. Pedagogi veic sava darba pasnovértéjumu.
2. Macisanas kvalitati sekmé mikroklimats un sadarbiba ar pedagogiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Panakt audzeknu lielaku ieinteres€tibu un mérktiecibu macibu procesa.

2. Macit audzekni vertét savu macibu darbu, aktivak lidzdarboties macibu procesa.
3. Ieinteresét audzeknus un vecakus par lidzatbildibu macibu sasniegumos.

4. Pedagogiem analitiskak veikt sava darba pasnoveértejumu.

Vertejums. labi
4.2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Audzekni un vecaki iepazistinati ar macibu procesa norisi, macibu parbaudijumiem, to

saturu, apjomu un vértéSanas kartibu. Skola pastav vienotas prasibas audzéknu macibu
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sasniegumu vertésanai. Audzeknu sasniegumu veértésana notiek péc macibu procesa izpilditiem
uzdevumiem.

Vertésana ka galvenais tiek izvirzits — pedagoga un audzekna kopigas darbibas rezultata
sasniegt pozitivu iznakumu, pozitivu un radoSu personibas attistibu. VertéSanas pamatprincips-
radit audze€kniem motivaciju macibu darbibas pilnveidoSanai.

Vecaki sanem informaciju par bérna macibu sasniegumiem dienasgramatas, vecaku
sapulc@s, individualas sarunas ar specialitates pedagogu un grupu skolotajiem.

Audzéknu vértéSanai tiek izmantoti dazadi parbaudes veidi- Kkatras izglitibas
programmas eksamenos, macibu koncertos, ieskaités, starpskatés un skat€s, kuru vertésana
piedalas metodiskas komisijas vaditajs, pedagogi un direktors. P&c katra macibu parbaudijuma
tiek analizets audzekna uzstasanas, pozitivie sasniegumi, iemesli, kAp&c uzstaSanas nebija
veiksmiga. Periodiski tiek organizéti atklatie macibu koncerti, kurus vero vecaki un
skolasbiedri. Ari darbu skates ir atvértas vecakiem un skolasbiedriem. ST vértgjuma forma
ieklauj savstarpgjas vertéSanas iesp&ju. Dalu audze€knu tas motivé sasniegt augstakus
rezultatus.

Macibu programmas nosléguma eksamena rezultatus vérteé ar direktores rikojumu
sastadita komisija. Vertgjot Valsts konkursa vizuali plastiska makslas I kartas rezultatus tiek
pieaicinats arT neatkarigais eksperts no Liepajas MMDV.

Katra audzékna radoSo sasniegumu apliecinoSie dokumenti (pateiciba, diplomi,

atzinibas) tiek izvietoti skolas gaitent.

Stipras puses:

1. Skola ir izstradata audz€knu zinaSanu un prasmju veértéSanas, parcelSanas nakamaja
klasg un atskaitiSanas kartiba.
2. Pedagogi analizé audzeknu macibu procesa un parbaudes darbu rezultatus, tos

apsprieZ metodiskas komisijas
3. Vecaki regulari tiek informéti par audzeéknu macibu procesu.
Talakas attistibas vajadzibas:

1. Precizet audzeknu macibu sasniegumu verteésanas kriterijus macibu priekSmetos.
2. Izmantot vertéSanas metodes, attistit audzeknu pasnovertéSanas prasmes.
3. leviest e-klasi, atrakai vért&juma informacijas nodosanai.

Vertejums: labi

4.3. AUDZEKNU SASNIEGUMI

4.3.1. Audzeknu sasniegumi ikdienas darba
Audzeknu sasniegumi paradas stundu darba, ieskaiSu, macibu koncertu, starpskaSu,

skasu, parcelSanas un nosléguma eksamenu, konkursu vértgjumos. Macibu darbs tiek vérsts
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uz to, lai katrs audz€knis labi apgiitu programmas prasibas un iegiitu apliecibu par
profesionalas ievirzes izglitibu, ka ar1 varétu sekmigi iestaties vidgjas profesionalajas izglitibas
macibu iestades. Ikdiena pedagogi diferencé macibu saturu, pielagojot repertuaru audzeknu
sp&jam un vajadzibam. Notiek papildu darbs gan ar talantigajiem audzekniem, gan audzekniem
ar macibu grutibam.

Audzekni zina, ka katrs sasniegums ir atkarigs no pasa ikdienas darba. Pedagogs mudina,
virza uz to, pamana un atzZimé katru censSanos un izdoSanos. Augstaki sasniegumi ikdiena ir
jaunako klaSu audzekniem, jo macibu saturs ir vieglak apgiistams.

Audzekni tiek motivéti piedalities ar macibu procesu saistitos pasakumos — konkursos,
festivalos, koncertos, starpskates, skatg€s, izstadés un dazados radosos projektos.

Audzekniem ir iesp€ja savu sniegumu prezent€t skola vecakiem un sabiedribai,
uzstajoties atklatajos koncertos Vergales pamatskola, pirmskolas izglitibas iestadés Pavilostas
novada, socialas apriipes centros, kultiiras namos, biblioteka, muzejos, baznicas.

Audzeknu sasniegumi tiek novertéti ar1 pasvaldibas Itmeni, kad katra macibu gada
nosléguma tiek rikots pasakums Pavilostas novada izglitojamo un vinu pedagogu apbalvosanai
par augstiem sasniegumiem konkursos.

Katru gadu divi audzekni par teicamiem sasniegumiem macibas sanem atbrivojumu no

vecaku lidzfinans€juma maksas skolai.

Stipras puses:

1. Audzeknu sasniegumu objektiva novertéSana, ievérojot audzekna individualas sp€jas
un izaugsmi.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Attistit jaunrades sp&jas un dalibu skolas rikotajos pasakumos.

2. Veikt audzeknu anketgSanu, lai izzinatu vigu intereses un vajadzibas.

3. Mekl@ét jaunus risinajumus problémsituacijam, kas saistiti ar audze€knu novertéSanu

un individualajam spg&jam.

Vertejums: labi

4.3.2. Audzéknu sasniegumi regionalajos, valsts un starptautiskos konkursos. Daliba
pasakumos.

Skola regulari piedalas Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas iestazu audzeknu Valsts
konkursos, organizgjot konkursa pirmo kartu skola, kurd piedalas pilnigi visi attiecigas
specialitates audzekni. Labakie audzekni, saskana ar nolikumu, tiek izvirziti dalibai konkursa
otraja karta. Skola aktivi piedalas ar citos regionalos, valsts méroga un starptautiskos
konkursos, kur demonstre labu sniegumu. Daliba §ados konkursos audzekniem sniedz pieredzi

un skolas pedagogiem lauj iepazities ar citu skolu darbu.
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2018./2019.macibu gada visi valsts konkursi tika parstaveti un giiti nozZimigi sasniegumi.

Daliba konkursos un festivalos, to rezultati 2018./2019.macibu gada:

Nr.p.k.  Datums
Muzikas nodala

1. 15.01.2018.
2. 22.03.2019.
3. 12.04.2018.
4. 03.04.2019.
5. 12.04.20109.
6. 19.05.20109.
7. 30.05.2018.
8. 20.07.2018.
9. 16.10.20109.
10. 29.03.20109.
11. 22.03.2019.
12. 15.05.2019.
Makslas nodala

13. 24.01.2018.

Specialitate, norises vieta

konkurss
izglitibas

Valsts
ievirzes

profesionalas
programmas
Stiguinstrumentu spéle — Vijoles
spele

Mazpils€tu un lauku mizikas skolu
klavieru duetu un kameransamblu
konkurss-festivals Nicas MS

Klasiskas
Latvijas berniem un jaunieSiem
“Latvijas gada gitarists 2018.”

gitarspéles  konkurss

XIV Kurzemes regiona miuzikas
skolu stigu instrumentu audzeknu
konkurss “Sol-Re-La-Mi”

Klasiskas
Latvijas
“Latvijas gada gitarists 2019.”

VIII Liepajas regiona jauno
vijolnieku un cellistu festivala “Mes
esam un busim...” Liepajas MMDV
VII  Liepajas regiona  jauno
vijolnieku un Cellistu festivala “Mes

gitarspéles  konkurss

b&rniem un jaunieSiem

esam un bisim...” Liepajas MMDV

Pavilostas miuzikas un makslas

festivala “Zalais stars”

Vijoles spéles etizu pécpusdiena
Gobinas MMS

Liepajas regiona muzikas skolu
akordeona spéles un skolotaju
koncerta “Lai skan” Liepajas
MMDV

Mazpils€tu un lauku miizikas skolu
klavieru duetu un kameransamblu
konkurss

Klaviermiizikas koncerts “ Lielaja
Dzintara’

XVII  Starptautiskais  vizualas
makslas konkurss “ Es dzivoju pie
juras”

Daltbnieku
skaits

Rezultati

3.vieta

Pateicibas

Dalibnieka diploms

Atzinibas

Dalibnieka diploms

Pateicibas

Pateicibas

Pateiciba

Pateiciba

Pateiciba

Pateicibas

Pateiciba

Pateicibas
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

“Pavilostas Novada Zinas”, pasvaldibas majaslapa www.pavilosta.lv

09.03.2018.

23.03.2018.

01.11.2018.

01.11.2018.

04.12.2018.

17.01.20109.

08.03.20109.

02.06.20109.

22.03..2019.

Kurzemes regiona makslas skolu
keramikas radoSo darbu konkurss
“Pasaka, pasacina”

Valsts konkursa II karta Latvijas
profesionalas ievirzes makslas un
dizaina  izglitibas  programmu
audzekniem

Glezniecibas konkurss “Dzive ka
kosums”

Makslas konkurss “Priekules Ikars”

Ziemassvétku kartiSu konkurss
” Svetkus gaidot”

XVIII  Starptautiskais  vizualas
makslas konkurss “ Es dzivoju pie
jiiras”

Kurzemes regiona makslas skolu
keramikas radoSo darbu konkurss “
Pavasara prieks”

Kurzemes zonas miizikas un makslas
festivals “Ergelmizika krasas”

Valsts konkursa II karta Latvijas
profesionalas ievirzes makslas un
dizaina

izglitibas  programmu

audzekniem

1. vieta
2.vieta

Pateicibas

Zrijas
Atzinibas balva

3.vieta

1. vieta
2.vieta
3. vieta
Pateicibas

1. vieta
2.vieta
2. vieta

Pateicibas

Pateicibas

Audzeknu sasniegumi tiek atspoguloti medijos — paSvaldibas preses izdevuma

Audzeknu sasniegumi — Diplomi un Atzinibas izvietotas skolas gaitent.

2018./2019.macibu gada ieplanotie pasakumi tika veiksmigi istenoti. Loti aktiva bija

skolas koncertdarbiba — tika sniegti koncerti gan skola, gan arpus tas — novada kultras nama,

pirmskolas izglitibas iestadés un daudzviet citur. Katru gadu Adventg par skaistu tradiciju ir

izveidojusies koncertéSana socialas apriipes centros

Pavilostas, Liepajas un Ventspils novados.

“Palidzesim saviem lidzcilvekiem”

17


http://www.pavilosta.lv/

Stipras puses:

1. Notiek planota un mérktieciga izglitojamo sagatavosSana dazadu Iimenu konkursiem.
2. Skola piedava iesp&ju piedalities (apmaksa dalibas maksu un nodroS$ina ar transportu)
praktiski jebkura konkursa, kura audzekni/pedagogi vélas piedalities.

3. Audzeknu/pedagogu uzdrikstéSanas piedalities un realiz€t savas idejas lielas
konkurences apstaklos.

4, Audzeknu sasniegumi tiek popularizeti.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Motivet pedagogus iesaistit vairak audz€knus dalibai konkursos.

2. Izstradat konstruktivu sagatavoSanas procesu, lai veiksmigak sagatavotu audzeknus
konkursiem.

3. Turpinat pilnveidot audzeknu sasniegumu macibu darba analizi.

Vertejums: labi

4.4. ATBALSTS AUDZEKNIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Skola audzekni ierodas pecpusdienas, péc macibam visparizglitojosa skola, biezi vien ir
sagurusi, satraukti, nervozi. Skolas pedagogi labi izprot savu audz€knu vajadzibas, apzinati
veido skola uzticéSanas atmosferu, ja nepiecieSams, aprundjas individuali. Skola tiek veidota
gimeniska vide, pedagogi pazist katru audz€kni un sniedz atbalstu dazadu jautajumu un
situaciju risinasana.

Visi skolas pedagogiskie darbinieki savas talakizglitibas ietvaros ir apmekl&jusi bérnu
tiesibu aizsardzibas kursus un pilsoniskas audzinasanas kursus. Attiecibas starp audzekniem,
pedagogiem, vecakiem un direktoru tiek balstitas uz cienas, sadarbibas, tolerances atbalsta

principiem.

Stipras puses:

1. Pedagogi sp€ rast risinajumus dazadas situacijas, kuras nepiecieSams atbalsts
audz€knim.
Talakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat uzlabot psihologisko klimatu skola.

Vertejums. labi

4.4.2. Audzeknu drosSibas garantéSana

Skola ir izstradati Ieksgjas kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi, ugunsdrosibas
un elektrodrosibas instrukcijas. Telpas izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija
(drosibas instrukcijas, evakuacijas plans, norades). Ir izstradati kartibas noteikumi arpus stundu

pasakumu organiz&$anai. Skola ir aprikota ar jaunakajam tehnologijam ugunsdrosiba. Skola ir
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uzstadita ugunsdroSibas un apsardzes signalizacijas, kuru apkopi regulari veic atbildigie
dienesti. Skolas gaitenos pieejamas vietas ir izvietoti ugunsdzésamie aparati. Ik gadu Valsts
ugunsdzesibas dienests veic kontrolparbaudi.

Katra macibu gada sakuma pedagogi un darbinieki tiek iepazistinati ar Ieks€jas kartibas
noteikumiem un Darba kartibas noteikumiem. Skola darba droSibas un darba aizsardzibas
kontroli veic Pavilostas novada domes darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas specialists.
Personals tiek instruéts par ugunsdrosSibas un darba drosibas noteikumu ievérosanu skola, par
ko darbinieki parakstas zurnala. Reizi gada tiek novertéti darba vietas un taja esosie darba vides
faktori. Ugunsdrosibas un darba droSibas instrukcijas, Ieks€jas kartibas noteikumi un Darba
kartibas noteikumi atrodas pedagogiem un darbiniekiem pieejama vieta. Personals zina ka
rikoties ekstremalas situacijas.

Uzsakot macibu gadu, pedagogi iepazistina audzeknus ar Ieksgjas kartibas noteikumiem
un Ugunsdro§ibas noteikumiem. Iek$&jas kartibas noteikumi ir izvietoti pie informacijas stenda
un skolas majaslapa. Operativo dienestu telefonu numuri atrodas pie evakuacijas planiem, ka
arT izvietoti pie informacijas stenda.

Audzekni tiek instru€ti un parakstas Zurnalos par iepaziSanos ar leks€jas kartibas
noteikumiem, ugunsdroSibu.

Braucot macibu ekskursija, audzekni tiek instruéti par drosibas noteikumu ieveérosanu tas
laika. Nelaimes gadijuma visi audzekni un skolas darbinieki zina, ka rikoties, ir iepazistinati ar
evakuacijas planu, reizi gada tiek veiktas evakuacijas apmacibas.

Skola rtipgjas par bérnu drosibu Skolas telpas un tas teritorija. Skolas telpas tiek regulari

uzkoptas. KoplietoSanas telpas iekartotas atbilstosi sanitari higiéniskam prasibam.

Stipras puses:

1. Audzekni un pedagogi ir nodroSinati ar informaciju un ricibu droSibas jautajumos.
2. Skolas vide ir drosa un draudziga.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Pilnveidot skolas personala zinaSanas droSas un psihologiski labvéligas vides

radiSanai un uzturéSanai.

Veértejums: labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Skola veicina audzéknu personibas izaugsmi gan macibu procesa ietvaros, gan
atbalstot vinu dalibu regionalajos un valsts, festivalos, skats, izstades. Par audzeknu
sasniegumiem macibu un arpus stundu darba tiek informéti pargjie audzekni, skolas darbinieki,
vecaki un sabiedriba. Sasniegumi tiek atspoguloti Pavilostas novada preses izdevuma
“Pavilostas Novada Zinas”. Macibu gada nosléguma konkursu uzvarétaji sanem Pavilostas
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novada domes pateicibas balvas. Skola macibu gada nosléguma apsveic audzeknus par labam
un teicamam sekmé&m, aktivu radoSo darbibu, pasniedzot pateicibas rakstus audzekniem un
vecakiem par b&rnu audzinasanu. Tas motivé audze€knus macibu darbam, cel vinu pasapzinu,
audzekni jltas noverteti un pamaniti.

Skola mérktiecigi tiek planots un istenots audzinaSanas process, kura tiek veidota un
attistita audzeknu personiba, attieksme pret cilvéku, kultiiras vertibam, sabiedribu un valsti.
Arpus stundu pasakumos tiek istenota audzeknu patriotiska un pilsoniska audzinasana, sekméta
audzeknu emocionala un intelektuala attistiba.

Skolas darbibas virziens ir veérsts uz personibas attistibu caur radoSumu. Regulari notiek
pasakumi, daudzi no tiem kluvusi par tradiciju — “ Kopa Ziemassvetkos”, Maminu dienas
koncerti, Vasaras ieskanas koncerts Vergales pagasta u.c. Savukart Makslas nodalas audzeknu
darbu izstades notiek Pavilostas kultiiras nama, Pavilostas domes zalé un novadpétniecibas
muzejos, lai dalitos ar pargjiem skolas audzekniem un sabiedribu savos panakumos. Audzekni
ne tikai bauda kultiiru, bet ir kultiiras nesgji pargjiem. Skola veido ne tikai koncerta un izstazu
dalibniekus, bet ar1 klausttajus un skatitajus, muzikas un makslas darbu vertetajus.

Regulari notiek metodiskas sapulces, kuras tiek izveértéts paveiktais un apspriesti
nakama laika posma pasakumi, ka ar1 vertetas iesp&jas audzinasanas darbu uzlabot. Macibu
gada beigas nodalu metodiskas komisijas vaditaji iesniedz direktoram macibu un audzinasanas

darba atskaiti/analizi. legiitie secinajumi un priekslikumi tiek izmantoti turpmakaja darba.

Stipras puses:

1. Atbalsts audzeknu lidzdalibai konkursos, rado$o darbu izstades regiona un valsti.
2. Audzekni kopa ar pedagogiem aktivi piedalas arpus stundu pasakumos. Audzekniem
tiek macita uzstaSanas kultira un elementara uzvedibas etikete pasakumu laika.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat vispusigi izglitot audzekni par uzstasanas un saskarsmes kulttru.
2. Pedagoga sadarbiba ar audzekni.
3. Rast iesp&ju audzekniem aktivak iesaistities izstaZzu noforméSana un iekartoSana.

Vertejums.: labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitibas uzdevumi tiek ieklauti skolas Macibu audzinasanas darba plana.
Karjeras izglitibas realizaciju nodroSina grupu/klasu/specialitasu pedagogi stundas un arpus
stundu aktivitates (ekskursijas, konkursi, izstades, projekti utt.). Skola dod iesp&ju klausities
miziku profesionalu izpildijuma, iepazities ar profesionalu makslinieku izstadeém izstazu zales.
Skola ik gadus tiek organizéts Liepajas Miizikas, makslas un dizaina vidusskolas prezentacijas

un audzeknu koncerts, kuru laika audzekniem iesp&jams sanemt atbildes uz sev interesg€josiem
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jautajumiem par macibam miizikas vidusskola. Makslas nodalas vecako klasu audzekniem tiek
dota iesp&ja apmeklét Liepajas MMDV.

Skola ir pieejama informacija par talakajam izglitosanas iesp&jam makslas un miizikas
joma. Pedagogi palidz izv€léties piemérotako skolu, sniedz nepiecieSamo informaciju par
konsultacijam, palidz sagatavoties iestajeksameniem.

Skola vienmér atbalsta pedagogu iniciativu audzeknu dalibai dazadas meistarklasgs,
konkursos, festivalos, projektos.

Apkopota informacija par skolas absolventu talakajam gaitam. Absolventi iesaistiti

skolas organiz&tajos pasakumos.

Stipras puses:

1. Merktiecigi virzita karjeras izglitiba miizikas un makslas nozare€.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Organizet radosas darbnicas.

2. Organizgt atvérto durvju dienu apmekl&Sanu vidgjas profesionalas izglitibas iestades.

Vertejums: labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Pedagogi cenSas iepazit katra audzekna dotibas, uztveres sp€jas, darba spgjas,
temperamentu, audze€knu noslogotibu arpusskolas aktivitates un citus blakus faktorus.

Audzeknim tiek dota iesp€ja apgit divas programmas. Lai nodroSinatu sekmigaku
macibu darba diferenciaciju, pedagogi sadarbojas sava starpa — instrumentu spéles pedagogi ar
miizikas teorétisko priekSmetu pedagogiem, makslas pedagogi sava starpa. Macibu stundas
pedagogi piedava audzekniem dazadu griitibas pakapju diferencétus uzdevumus, atbilstosi
audzekna sp€jam.

Pedagogi strada papildus gan ar talantigajiem audze€kniem, gan art ar tiem, kuri macibas
ilgstosi kav€jusi slimibas del, saskanojot nodarbibu grafiku ar audz€knu vecakiem. Ja
attaisnotie kav@umi bijusi ilgsto$i un pedagogiem nav iesp€jas vertét macibu rezultatu,
iesp&jama atkartota programmas vielas apguve.

Pedagogiem ir individuala pieeja darba ar audzekniem, kuriem griitibas parvarét
psihologisko barjeru uzstaties publiski- macibu programmas nosléguma eksamena vai
nobeiguma darba aizstavesana, stastot par savu darbu radosSo ideju un to tapSanas procesu.

Skola plano, veicina un atbalsta talantigo audzeknu piedaliSanos konkursos, festivalos.
Skolas budzeta tiek ieplanoti Iidzekli dalibas maksam un transporta izdevumu pilnigai

segSanai.
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Stipras puses:

1. Diferencéta pieeja mérktiecigai macibu rezultatu dinamikai.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Turpinat atbalstit individualu pieeju katra audzekna attistibai.

2. Motivét pedagogus macibu darba izmantot jaunakas darba metodes un atzinas.

Vertejums: labi

4.4.6. Atbalsts audzekniem ar specialam vajadzibam

Kaut gan skola neisteno specialas izglitibas programmas, skolas infrastruktiira dalgji
nodro$ina piekliiSanu Pavilostas Mizikas un makslas skolas telpam personam ar kustibu
traucgjumiem. P&dgjos gados palielinas bérnu skaits ar dazadam attistibas problémam —
nenoturigu uzmanibu, griitibam koncentréties, gausaku uztveri u.tml. Sadi bérni arT apmekle
miisu skolu, viniem miizikas stundas kliist par savdabigu ,,terapiju — treninu”. Cetri pedagogi
ir apmekl&jusi kursus par darba metodém ar berniem ar 1paSam vajadzibam.

Vertejums- labi

4.4.7. Sadarbiba ar audzeékna gimeni

Sadarbiba ar audzékna gimeni sakas no briza, kad bérns tiek uznemts skola. Katrs vecaks
sanem visu interes€joso informaciju par izvéléto programmu un nodarbibu norises laikiem.
Tiek slégts IzglitoSanas Iigums starp skolu un vecakiem, ka art ligums par miizikas instrumenta
izdoSanu personiga lietoSana, ja audz€knis instrumenta spé€les apgiiSanai majas izmanto skolas
instrumentu. Vecaki ir iepazistinati ar iek$€jiem normativajiem aktiem. Pedagogi vecaku
sapulc€s informé par nepiecieSamo macibu materialu iegadi makslas vai mtizikas programmas
realizéSanai.

Skola notiek regulara sadarbiba ar audzeéknu gimeném. Pedagogi motivé vecakus aktivi
lidzdarboties, aicina veltit ipaSu uzmanibu b&rnam pirmajos macibu gados, kamer tiek attistitas
audzeknu patstaviga darba iemanas.

Sadarbibai ar vecakiem tiek mekl€tas un izmantotas daudzpusigas formas: informativie
zinojumi, telefona sarunas, vecaku sapulces, publikacijas laikraksta. Galvena sadarbibas forma
ir individualas sarunas ar vecakiem par katra audzeékna macibu sasniegumiem.

Ar savu bérnu sasniegumiem un prasmém vecaki var iepazities, apmeklgjot skates,
izstades un audzeknu koncertus un citus skolas pasakumus.
Pedagogi un administracija ir pieejami un atsaucigi sadarbibai — ierosinajumiem un

problému risinasanai.
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Stipras puses:

1. TikSanas ar jauno audz€knu vecakiem.

2. Tradiciju uzturéSana un saglabasana.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Aktivak iesaistit vecakus skolas darbibas apspriesana.

2. Izglitot audzeknu vecakus par profesionalas ievirzes izglitibas nozimi b€rna
personibas veidoSana.

Vertejums: labi
4.5. SKOLAS VIDE

4.5.1. Mikroklimats

Skola tiek veicinata visu nodarbinato, audze€knu un vecaku piederibas sajita. Piederibas
izjutas veidosanos skolai veicina noturigas tradicijas: Zinibu dienas, Adventa labdaribas
koncerti baznicas un sociala apriipes centros, Mates dienas koncerti, izlaidumi, skolas jubilejas,
pedagogu jubilejas, koncertu apmekl&jumi Riga, Liepaja un Ventspilim, Ziemassveétku un
pavasara izstades muzejos Pavilosta un Vergalg, koncerti pirmsskolas izglitibas iestades,
nosléguma darbu izstade Pavilostas kultiiras nama, audze€knu apbalvoSanas pasakums macibu
gada nosléguma Pavilostas novada domg, darbinieku pieredzes apmainas ekskursijas. Pedagogi
un audzekni aktivi piedalas daudzos pasakumos arpus skolas, populariz§jot skolu. Skolas
pasakumi vienmer ir labi apmekl&ti. Apmekl&étaju rindas — vecaki, gimenes, audzeknu skolas
biedri, absolventi un novada laudis.

Pedagogi un vecaki iesaistas kopigos pasakumos ar audzekniem, kas rada gimeniskuma
un atraisitibas atmosféru skola. Skola doma par nemitigu sava t€la popularizéSanu sabiedriba,
to iepazistinot ar regularam audzéknu darbu izstadém, no pirmajam klasém Iidz absolventu
skolas nobeiguma limenim, iedzivotaju apmekl&takajas vietas.

Skolas direktora, personala un audzgknu starpa valda savstarp&ja ciena, draudziga un
labveliga atmosféra. Pedagogiem ir iekartota skolotaju istaba ar iesp&u uzsildit &dienu,
iepazities ar informaciju par aktualitatém skola un arpus tas.

Darbinieki tiek rosinati izteikties un savstarpgji diskutét par dazadam darba problémam.
Domstarpibas tiek risinatas mierigu un konstruktivu sarunu cela. Tiek ieveérota augsta
saskarsmes kultiira ar audze€knu vecakiem un skolas apmekl&tajiem. Tiek izvirzitas pamatotas
prasibas audzeknu disciplinas un pieklajibas normu ievéroSana.

Sabiedriba tiek informé&ta par skolas norisém, ievietojot informaciju Pavilostas novada

paSvaldibas majaslapa un avizé “Pavilostas Zinas”.
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Stipras puses:

1. Skola tiek uzturéts labveligs mikroklimats.

2. Skolai ir laba slava sabiedriba, vecaku atsauksmes pozitivas.

3. Skola nodroSina novada iedzivotajiem iepazities ar audz€knu darbiem izstades.
Talakas attistibas vajadzibas:

1. Rikot pasakumus, kas veicina piederibas izjutu skolai.

2. Turpinat skolas t€la popularizésanu sabiedriba.

Vertejums: labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba
Pavilostas Miizikas un makslas skolas Mizikas nodala atrodas Dzintaru iela 23, Pavilosta,
celta 1912. gada ar dzivojamo platibu 253.67 m? un zemes platibu 1498 m?2.

Makslas nodala atrodas E. Sneidera laukuma 2, Pavilosta, celta 1917. gada ar
dzivojamo platibu 233.43 m? un zemes platibu 583 m?. PaSvaldibas atbalsts sanemts
Pavilostas Miizikas un makslas skolas jumta renovacijas un 2 stava iekstelpu parbiivei, jaunu
logu un durvju nomainai, elektroinstalacijas ierikoSanai, apkartnes sakopS$anai. Ara teritorijas
ir apgaismotas.

Abas ekas ir profesionalas ievirzes programmu Tstenosanai nepiecieSamas telpas un
materialtehniskie resursi. Skolas telpas atbilst macibu procesa prasibam, sanitari higiéniskie
apstakli — apgaismojums, temperatira, uzkop$ana u.tml. skolas telpas ir atbilstoss. Skolas
telpas ir tiras un kartigas. Skola ir aprikota ar ugunsdrosibas sensoru un trauksmes sist€mu,
kura tiek regulari parbaudita. Skola ir viena galvena ieeja un divas evakuacijas izejas,
centralizéta signalizacijas sisteéma, skolai ir [igums ar apsardzes firmu. Saules aizsargierices —
zaliizijas ierikotas €ku telpu dienvidu puse.

Iesp€ju robezas tiek veikti telpu remonti. KlaSu telpas regulari tiek pilnveidota darba
vide, iegadatas jaunas mébeles un aprikojums. Telpu skaits, iekartojums un platiba ir atbilstosa
skolas Tstenojamo izglitibas programmu specifikai un audzeknu skaitam. Visas skolas telpas ir
aprikotas ar kvalitativu apgaismojumul.

Mizikas un Makslas nodalas Skolotaju istaba ir ar galdu apspriedém, 1 datoru,
kopétaju, un ir atseviski virtuve pedagogiem un audzekniem, kura atrodas elektriska t€jkanna,
galda trauki un piederumi. Skolas pirma stava priekSnama novietots valsts himnas teksts, valsts
karogs un gerbonis. Par skolas apkartnes un telpu Kkartibu un ftiribu ripgjas
apkopéjas/kurinatajas. Skolas apkartne tiek izmantota macibu ideju realiz€Sanai. Skolas

tuvuma ir izvietotas satiksmes drosibas noteikumiem atbilstosas cela zimes.
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Stipras puses:

1. Skolas €ka tiek uzturéta atbilstosi visam drosibas un higiénas prasibam.

2. Telpu skaits, iekartojums un platiba ir atbilstoSa skolas istenojamo izglitibas
programmu specifikai un audz€knu skaitam.

3. Skolas telpas ir gaumigi iekartotas un drosas.

4, Skolas gaitenos un zalé vienmér apliikojami vizuali plastiskas makslas audzeknu
darbi.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Uzsakt sarunas ar paSvaldibu par skolu telpu apvienosanu viena eka, piebiivgjot
skolas s€tas puses pagalma Makslas nodalas telpas.

2. Ierikot centralo apkures sistému ar granulu katlu Muzikas un makslas nodalam.

Vertejums: labi

4.6. SKOLAS RESURSI

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Skola ir pietiekoSs telpu skaits, kas lauj sekmigi realizét izglitibas programmas. Telpu
iekartojums atbilst istenojamo izglitibas programmu specifikai un audzeknu skaitam. Skola ir
12 macibu telpa (7 makslas nodarbibam, 5 miizikas nodarbibam), koncertzale 38 m?, aprikota
ar nepiecieSamo inventaru krésliem, kabineta fligelis (pasvaldibas un KKF lidzfinansgjums).
Lai rastu visiem klausitajiem vietas, nepiecieSama lielaka koncertzale. Paslaik tiek mekleti
dazadi risinajumi to paplasinat. Ir skolotaju istabas 2, direktora kabinets, makslas nodalas
fondi. Skolas telpu labiekartosana un remonti tiek merktiecigi planoti un istenoti.
nodro§inati materialtehniskie resursi — datori, licencétas datorprogrammas, mizikas centri,
tafele, molberti, keramikas apdedzinasanas krasns, podnieka virpas, dzintara apstrades iekartas,
gipsa formas, foto un video kameras, skanu pastiprinosas iekartas, muizikas instrumenti —
klavieres, sintezators, dazadu izméru akordeoni, trompetes, Vijoles. Audz€kniem un
pedagogiem pieejams macibu lidzeklu fonds — macibu literatiira, uzskates lidzekli,
papildliteratura, izdales materiali, dazadi ieraksti u.c. Planojot skolas darbu, regulari tiek
izskatits un papildinats macibu lidzeklu un citu resursu nodroSinajums izglitibas programmu
IstenoSanai. Skola nodroSina audzéknus ar nepiecieSamajiem miizikas instrumentiem. Katra
macibu gada nogalé pedagogi iesniedz priekslikumus macibu materialas bazes pilnveidoSanai.
Visas skolas telpas tiek izmantotas racionali.

Katra gada budzeta tiek paredzeti [idzekli esoSo miizikas instrumentu uzturéSanai darba

kartiba- remontiem, skanoSanai, apkopei.
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Stipras puses :

1. Skolai ir atbilstoss telpu nodroSinajums.

2. Esosais macibu lidzeklu, gramatu un inventara klasts nodrosina izglitibas programmu
apguvi.

3. Merktiecigi un planveidigi tiek stradats pie materialtehniskas bazes pilnveides un

esosas saglabasanas.
Turpmaka attistiba:

1. Piesaistit finans€jumu materialtehniskas bazes pilnveidosanai/atjaunosanai, rakstot
projektus.

2. Nodibinat skolas atbalsta biedribu finansu lidzeklu piesaistei.

3. Saglabat telpu gaumigo iekartojumu un funkcionalitati.

4. leviest E-klasi

Vertejums.: labi

4.6.2. Personalresursi

Skola nokomplekt&ts viss izglitibas programmu TstenoS$anai nepiecieSamais personals.
Skola strada 12 pedagogi — 7 miuzikas nodala un 5 makslas nodala un 2 tehniskie darbinieki.
Skolas pedagogisko darbinieku izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. No
12 skolas pedagogiem 8 ir augstaka pedagogiska izglitiba, tai skaita Cetri ar magistra gradu, 4
— vidgja profesionala pedagogiska izglitiba.

Pedagogu profesionalas darbibas novértésana iesaistijas viens pedagogs, iegiistot 2.
kvalitates pakapi. Skola strada profesionali pedagogi, kuri ir orienteti uz nepartrauktu savas
kvalifikacijas paaugstinasanu un radosu darbibu. Skola plano pedagogu talak izglitoSanos
atbilstos$i normativo aktu prasibam, izstradajot darbibas grafiku, bet ir arT pedagogi, kuri pasi
izvelas un apmaksa kursus savai talakizglitibai. Zinas par pedagogu kvalifikaciju tiek ievaditas

elektroniskaja sistema VIIS.

Stipras puses:

1. Profesionali kompetents, radoSs un stabils personals.

2. Atbalsts profesionalas kompetences pilnveidg.

3. Pedagogu profesionala pilnveide ir regulara un darba ienes arvien jaunas idejas.

4. Izstradata un ieviesta Pedagogu profesionalas darbibas novértésana.

Turpmaka attistiba :

1. lesaistit darba jaunus un motivétus pedagogus, lai mazinatu esoSo pedagogu
izdegSanas sindromu.

2. Turpinat atbalstit pedagogu dalibu dazadas profesionalas un pedagogiskas darbibas.

Veértejums — labi
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4.7. SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4.7.1. Skolas darba pasSvértéSana un attistibas planoSana

Direktors plano, organizé un koording skolas un pedagogu darbu un ta izvértésanu. Tas ir
nepartraukts process, kas notiek visos ITmenos un atbilstosi skolas noteiktajam prioritatém.
Katra macibu gada sakuma tiek izstradats darba plans I un II semestrim, darba procesa tas tiek
regulari aktualiz€ts. Skolas personals raksta ikgad€jo pasvertéjumu par sevi. To apkopojot tiek
planota turpmaka skolas darbiba.

Notiek materiali tehnisko resursu atjaunoSanas planosana un saskanosana ar skolas
dibinataju.
Skolai ir izstradats Attistibas plans 2018.-2021.gadam.
Stipras puses:

1. Izstradata pedagogu pasvertéSanas sist€ma.

2. Attistibas plana prioritates un to IstenoSanas norise.
Talakas darbibas vajadzibas:

1. Attistibas plana TstenoSanas analize un izveértéSana.
2. Modernizet kabinetu aprikojumu.

Vertejums: labi

4.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira.
Skolas vadibu nodroSina direktore. Tiek koordinéts macibu darbs, nodro$inata lietvediba,
saimnieciska darbiba, sagatavota un aktualizé€ta informacija skolvadibas sisttema Valsts

izglitibas informacijas sistéma (VIIS) un Kultiiras karte www.kulturaskarte.lv .

Skola darba organizaciju nosaka Darba kartibas noteikumi. Visu darbinieku atbildibas
jomas, pienakumi un tiesibas noteiktas amatu aprakstos. Skola darbojas Pedagogiska padome.
Vadiba koordin€ un izverté visas darbibas jomas. Skola valda savstarp€ji atbalstoSa, radoSa
gaisotne.

Skolas dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformé&Sanas prasibam un
sakartoti atbilstoSi apstiprinatajai lietu nomenklatiirai, ko reizi gada apstiprina direktors.

Noteiktajos terminos Lietu nomenklattra tiek apstiprinata Valsts arhiva.

Stipras puses:

1. Direktors ir aktualiz€usi un no jauna izstradajusi visus izglitibas procesa
organize€Sanai nepiecieSamos dokumentus, personala darba pienakumu aprakstus, un citus
saistoSos dokumentus.
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Talakas attistibas vajadzibas:

1. Panakt efektivu uzdevumu izpildi noteiktajos terminos.
2. Pilnveidot iemanas informacijas ievadiSanas un datu apstrades iesp&jam datu bazes.
3. Metodiska darba pilnveide.

Vertejums: labi

4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institiicijam

Skolai ir regulara sadarbiba ar dibinataju. Regulari, katru ménesi, direktors piedalas
pasvaldibas iestazu vaditaju sanaksmés, kur katram vaditajam ir iesp&ja izteikties, tiek risinati
aktualakie jautajumi un problémas. Dazadus jautajumus skola risina cie$a sadarbiba ar
Pavilostas novada domi.

Pasvaldiba sadarbiba ar skolu nodroSina ar transportu nepiecieSamos braucienus:
konkursi, koncerti, seminari, ka arT audze€knu atveSanu no pagastiem uz nodarbibam skola.
Skola sadarbojas ar PIKC Liepajas Miizikas, makslas un dizaina vidusskolu par konkursu un
pasakumu organizéSanu un metodiska darba joma. Norit sadarbiba ar citam Liepdjas regiona
profesionalas ievirzes izglitibas iestadém. Skola iesaistas profesionalas asociacijas -Latvijas
Skola sadarbojas ar Latvijas Nacionalo kultiiras centru.

Notiek personala pieredzes apmainas braucieni.

Skola regulari uznem savas telpas dazadu institticiju dalibniekus.

No 2017. gada katru gadu ar KKF atbalstu notiek Ergelmizikas festivali.

Skola aktivi iesaistas regionalos konkursos, festivalos, tadgjadi veicinot skolas atpazistamibu
un prestiZu.

Tapat skola 1steno meérktiecigu sadarbibu ar Pavilostas novada iestadem: Kulturas
namu, novadpé@tniecibas muzejiem Pavilosta un Vergale, vispargjas izglitibas iestadeém,
pirmsskolas izglitibas iestadém, socialo apripes centru, Pavilostas un Veérgales baznicam u.c.
Liels uzsvars tiek likts uz skolas audzeknu iesp&ju koncertet citu institiiciju pasakumos.

(Pasakumu uzskaite 1.pielikuma).

Stipras puses:
1. Veiksmiga ilgtermina sadarbiba, kas dod pienesumu kulttiras dzives norises.
2. Pedagogu un audzeknu pieredzes bagatinasana.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Organizét sadraudzibas izstades un pasakumus ar citam profesionalas ievirzes
makslas izglitibas iestadeém.

Vertejums: loti labi
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5. CITI SASNIEGUMI ( SKOLAI SVARIGAKALIS, SPECIFISKAIS)

Pavilostas Miizikas un makslas skola ir vieniga profesionalas ievirzes izglitibas iestade
novada. Pavilostas Miizikas un makslas skola darbojas ne tikai ka izglitibas iestade, bet ar1 ka
kultiirvides veidotaja Pavilostas novada. Daudz tiek pieversta uzmaniba, lai skolas audzeknu
un pedagogu kopigi paveiktais darbs izietu arpus skolas sienam. Sabiedribai skola piedava
koncertus un regularu izstazu darbibu, populariz€jot bérnu darbus. Skolas koncertus apmeklé
novada iedzivotaji. Macibu gada laika skola un arpus tas notiek apméram 27 pasakumu un
koncertu. Regulari piedalamies U. Marhilévica rikotajos vasaras koncertos Pavilosta.

Skola darbojas pasvaldibas finansétas interesu izglitibas miizika- sagatavosSanas klase.
2018./2019.macibu gada interesi izradija 78 bérni.

Pavilostas Mizikas un makslas skola ir devusi pamatzinaSanas un pirmos panakumus
daudziem miizikas un makslas profesionaliem. Skolas misija un redz&jums nav tikai audzinat
spozus muzikus vai maksliniekus, bet, apzinoties savas realas iesp&jas, més vairak tiecamies
uz kultiirvides attistibu kopuma. Lai spétu audz€knos radit interesi par muziku un makslu,
palidzet veidoties vinu veértibu skalai, celt pasapzinu, attistit spgjas patstavigi un radosi
darboties.

Pasvaldiba tiek sekméts un novertéts pedagogu un audz€knu iegulditais darbs. Ik gadu
novada Domes rikotaja pasakuma, tiek apbalvoti audzekni un pedagogi, kuri ir guvusi augstus

sasniegumus konkursos.

6. TURPMAKA ATTISTIBA

Turpmaka attistiba 2019./2020.macibu gada balstita uz paSnoverte§juma iegltajiem
secinajumiem:

Macibu saturs

. Darbs pie macibu priekSmetu programmu aktualizéSanas.

. [zvertét skola izmantojamo macibu gramatu, noSu un darba burtnicu atbilstibu
programmu satura prasibam.

. Pilnveidot integrétu pieeju visos macibu priekSmetos.

. Stiprinat sadarbibu starp miizikas un makslas izglitibas programmam.

. Veicinat tehnologiju un interneta resursu izmanto$anu macibu darba.

MaciSana un maciSanas

. Palidzet apzinaties audzekniem savas vajadzibas, intereses (anketésana).

. Veidot kvalitativu macibu procesu, izmantojot daudzveidigu un diferencétu pieeju
macibu programmu apguve.
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. Sadarbiba ar vecakiem motivét audz€knus macities un veidot pozitivu attieksmi pret
macisanas procesu.

. Pedagoga pasvertéjums- profesionalas kompetences pamats.

Audzeknu sasniegumi

= Motivet audzeknus piedalities meistarklases, konkursos, koncertos, izstad€s, radosos
projektos.

. Regulari veikt audzeknu sasniegumu dinamikas analizi.

. NodroSinat audzeéknu sasniegumu publicitati.

. Uzlabot audzéknu macibu sasniegumu veértésanas uzskaites kontroli.

Atbalsts audzekniem

. Turpinat atbalstit individualu pieeju katra audzekna attistibai.

" Optimala sazina ar vecakiem vadibas sistéma ieviesana (e-klase).

. Organiz&t muzikas, makslas un dizaina vidusskolu apmeklgjumus un tikSanos ar
audzekniem, skolas absolventiem par turpmakas karjeras iesp&jam.

. Aktivak iesaistit vecakus skolas darbibas apspriesana.

Skolas vide

. Skolas fiziskas vides kvalitates uzlaboSana.

. Pedagogu un audz€knu radosa aktivitate kop&ju skolas un arpusskolas pasakumu
izveide un Tstenosana.

. Sagatavot uz pirmsskolas bérnu auditoriju orientétu muzikalu pasakumu un makslas
izstadi.

. Uzturét estetisku skolas vidi.

Resursi

. NodroSinat  izglitibas  programmu  kvalitativai  stenoSanai  nepiecieSamos
materialtehniskos resursus.

. Nodrosinat programmu kvalitativai istenoSanai nepiecieSamos personalresursus.

. Turpinat biblioteékas fonda papildinaSanu, atbilstosi realizéto programmu prasibam.

. Konkurétspg€jigs atalgojums pedagogiem.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

. Panakt efektivu uzdevumu izpildi noteiktajos terminos.

. Veikt skolas darba ikgad@ju paSvertéSanas procesu.

. Pilnveidot iemanas informacijas ievadiSanas un datu apstrades iesp&jam datu bazes.

. Turpinat pilnveidot sadarbibu ar citam institlicijam.

. Veidot mérktiecigu darbu personala parvaldiba.

Direktore Inga Snore

SASKANOTS

Pavilostas novada domes

priekssedetajs U. Kristapsons

2020.gada 20. janvari
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1.pielikums

Audzinasanas darba pasakumi 2018./2019.macibu gada

Laiks Pasakums
Radosie pasakumi skold un macibu ekskursijas
26.09.2018. Dzejas un jaunrades pecpusdiena ““ Tris dzejoli”
22.10.2018. Pedagogu pieredzes apmainas brauciens uz Talsu un Dundagas Mizikas un
makslas skolam
28.11.2018. Macibu ekskursija (53 audzekni, vecaki un pedagogi) uz Klaip&du.
Klaipédas Pulkstenu muzeja apmeklgjums.
09.01.2019. Macibu ekskursija un  radosas darbnicas Tautas lietiSkas makslas studija
“ZITARS”
04.09.2019. Macibu prakses audzeknu radoSo darbu izstade Makslas nodala “ Juras gleznas”
04.09.2019. Audzeknu rado$o darbu izstade Makslas nodala “ Ergelmiizika krasas”
25.09.2019. Makslinieces A. Bérzinas fon Bledau radosas darbnicas sietspiedé skola
Daliba radoSajos pasakumos Pavilostas novada
05.11.2018. Audzeknu prakses darbu izstades ““ Dzintar grauds’ atklasana
07.11.2018. Pavilostas novada kopkrajuma gramatas “ DZINTARGRAUDI” atvérSanas svétki
17.11.2018. Vijolspéles audzeknu daliba Latvijas simtgades dzimSanas dienas svinigaja
pasakuma Pavilostas kultiiras nama
01.12.2018. RadoSo darbnicu vadiSana Ziemassvétku tirdzina Pavilostas kulttiras nama
06.12.2018. Adventes labdaribas koncerts “ Palidz&€sim saviem lidzcilvékiem” Pavilostas
socialas apripes centra
16.01.2019. Valsts konkursa darbu izstade Pavilostas novada biblioteka
07.03.2019. Prezentacijas koncerts Beérgales PII” Kastanitis”
10.04.2019. Radosa darbnica “ Lieldienu olas apgleznoSana” Pavilosta
18.04.2019. Audzekna uzstasanas Lieldienu pasakuma Pavilostas Kulttiras nama
07.05.2019. Prezentacijas koncerts Pavilostas PII “ Dzintarins”
10.05.2019. Absolventu koncerts prezidenta k-dzei I. V&jonei
15.05.2019. Audzeknu uzstasanas Klaviermuzikas koncerta *“ Lielaja Dzintara”
18.05.2019. Audzekna uzstaSanas Pavilostas Pilsétas svétkos
26.07.2019. Audzeknu radoSo darbu izstade “ ERGELMUZIKA KRASAS” Pavilostas
Dzintaru iela, Muzikas un makslas festivala ““ Zalais stars” ietvaros
Starpnovadu radosie pasakumi
10.10.2018. Raku dedzinaSanas meistarklase Liepajas Miizikas, makslas un dizaina vidusskola
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01.12.2018.

21.12.2018.

28.02.2019.

14.03.2019.

02.06.2019.

24.01.2018.

18.05.2019.

Dabas materialu meistarklases novadiSana Ventspils novada Jirkalnes Vétras
muzeja
Audzeknu un pedagogu koncerts Liepajas bérnu socialas apriipes centra
Regiona mizikas skolu sadraudzibas pécpusdiena, S. Mences meistarklases
Radosa diena Liepajas Mizikas, makslas un dizaina vidusskola
Kurzemes zonas mizikas un makslas skolas audzeknu festivals “ERGELMUZIKA
KRASAS” Aizputé, Aizputes novada Klostere

Starptautiskie pasakumi
Darbu aizsiitiSana XVII starptautiskam vizualas makslas konkursam
“Es dzivoju pie juras”.

Skolas prezentacija Ukrainas delegacijai
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