PAVILOSTAS NOVADA DOME

Dzintaru iela 73, Pavilosta, Pavilostas novads, LV 3466, talr. 63498261, fakss 63484567, e-pasts dome@pavilosta.lv

APSTIPRINATS

ar Pavilostas novada domes

2016. gada 29. septembra sédes Nr. 12 lemumu
protokols Nr. 12., 7.§

Pavilostas novada paSvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums

Izdots saskand ar Latvijas Republikas likuma ,, Par pasvaldibam” 21. panta pirmds dajas 12., 13. punktu,
41.panta pirmas dalas 2.punktu, Valsts parvaldes iekartas likuma 72. pantu, Republikas pilsétas domes un
novada domes deputata statusa likuma 14. pantu, Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu,29.01.2013.Ministru kabineta Noteikumi Nr.66 ,, Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteiksanas kartibu”, 20.11.2010 Ministru kabineta
Noteikumi Nr.1075. ,, Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs”, 30.11.2010. Ministru kabineta Noteikumi
Nr.565 ,, Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”

Ar grozijumiem:
28.03.2019. se&dg, protokols Nr. 3., 9§

I Visparigie noteikumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek noteikta novada domes priekSseédétaja, priekSseédetaja
vietnieka, izpilddirektora, paSvaldibas administracijas darbinieku, paSvaldibas iestazu
vaditaju un darbinieku darba samaksa (méneSa amatalga), ka ar1 atlidzibas noteikSanas un
1zmaksas kartibu personam par deputata pienakumu pildiSanu, par darbu domes izveidotajas
komitejas, komisijas, darba grupas.

2. Atlidzibu §1 nolikuma izpratn€ veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi:
2.1.darba samaksa nolikuma izpratn€ ir méneSalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas,
2.2.socialas garantijas nolikuma izpratn€ ir pabalsti, kompensacijas, apdroSinasana un citi

$aja nolikuma noteiktie izdevumi par amata (darba) pienakumu pildisanu.

3. Par pasvaldibas iestades amatpersonam (darbiniekiem) $a nolikuma izpratné uzskatamas

personas, kuras nodarbinatas pasvaldibas iestad@s, pamatojoties uz darba Iigumu, kuras

ieveletas, apstiprinatas vai ieceltas amata vai citadi pilda noteiktus amata pienakumus
pasvaldibas iestades.

Nolikumu apstiprina un jebkuras izmainas nolikuma izdara ar novada domes lémumu.

PriekSlikumus par izmainam darba samaksa var iesniegt domes deputati, priekSseédétajs,

izpilddirektors novada domes finansu komiteja pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba.

Finan$u komiteja sniedz atzinumu un sagatavo jautajumu izskatiSanai novada domes séde.

6. Darba samaksas apmé&ru norada darba liguma, kas noslégts starp darba devéu un darba
némé&ju. Darba samaksas apmeéra izmainu gadijuma darba liguma izdara attiecigus
grozijumus, kurus noformé rakstveida un paraksta abas ligumslédzgju puses.

7. Menesalga tiek noteikta vienlaicigi ar amata vietas izveidosanu.
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Stundas tarifa likme par darbu komitejas, komisijas, darba grupas tiek noteikta ar novada
domes lémumu. Nostradato stundu uzskaiti veic novada pasvaldibas kancelejas vaditaja un
lietvede, un apstiprina pasvaldibas izpilddirektors.

Par pamatu méneSalgas izmainam var biit izmainas normativajos aktos, minimalas algas
izmainas valsti, iepriek§€ja gada fikséta inflacija valsti un izmainas darbinieka amata
pienakumos, kas saistits ar darba apjomu, ka ar1 amata klasificéSanas rezultati un
individualas kvalifikacijas un prasmju novértéjums, atalgojumam apstiprinato finansu
lidzeklu apméra vai novada domes 1émumu par izmainam novada domes darba samaksas
nolikuma pasvaldibas budZeta ietvaros.

. Par izmainam darba samaksas sisttma un apmeéra darbiniekiem tiek pazinots ne velak ka

vienu menesi ieprieks, vai pusém vienojoties.
Novada izglitibas iestazu direktoru un pedagogu algas likmi nosaka Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Novada izglitibas iestazu direktoriem un pedagogiem tiek apmaksats ikgadgjais
atvalinajums, pamatojoties uz Latvijas Republikas normativajos aktos noteikto kartibu.
Novada vélésanu komisijas un véleésanu iecirknu komisijas loceklu atlidzibu nosaka,
pamatojoties uz Latvijas Republikas normativajos aktos noteikto kartibu.
So noteikumu izpildi nodrosina atbilsto§i paSvaldibas iestazu budZeta lidzekliem
atalgojumam (atlidzibai) apstiprinatajiem izdevumiem kart§jam gadam.
Darba ménesalgas izmaksu veic 1 (vienu) reizi ménesi, ne vélak ka nako$sa ménesa 8.
(astotaja), 15. (piecpadsmitaja), un 25. (divdesmit piektaja) datuma, saskana ar noslégto
darba ligumu. Avansu izmaksa péc darbinieku pieprasijuma, saskana ar iestades vaditaja
rikojumu.
Darba devgjs var pieskirt citas socialas garantijas, kas nav pretruna ar Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un neparsniedz apstiprinato
budZeta tamju kategorijas.
AtbilstoSi speka esoSajiem normativajiem aktiem un $aja nolikuma noteiktaja kartiba un
apméra rikojumu par atlidzibas pieskirSanu izdod:

17.1. domes priekssédetajam — domes priekSsedetaja vietnieks;

17.2. domes priekssédétaja vietniekam, pasvaldibas izpilddirektoram  — domes

priekssedetays;
17.3. Pasvaldibas administracijas darbiniekiem (iznemot Vergales pagasta parvaldes
darbiniekiem) un iestazu vaditajiem — izpilddirektors;
17.4. iestazu darbiniekiem — iestades vaditajs;
17.5. Vergales pagasta parvaldes darbiniekiem — pagasta parvaldes vaditajs.

IT Atlidzibas noteikSana domes deputatiem

Domes deputata méneSalga tiek noteikta neparsniedzot Centralas statistikas parvaldes
oficialaja statistikas pazinojuma publicétajam valsti stradajoSo aizpagajusa gada ménesa
vidgjas darba samaksas apmeru, kas noapalots pilnos euro, kurai pieméro koeficientu Iidz
1,2 apméra. Domes deputata vienas stundas likme tiek noteikta saskana ar Pavilostas
novada domes, iestazu un strukttrvienibu tarifikaciju kart¢jam gadam.

. Domes deputatam, ménesalgu nosaka:

19.1. par deputata pienakumu pildiSanu domé - atkariba no nostradato stundu skaita,
saskana ar ikménesSa darba uzskaites tabeli;

19.2.par darbu domes apstiprinatajas komisijas, komitejas un darbu grupas — atkariba no
nostradato stundu skaita, saskana ar komisijas, komitejas un darba grupas ikménesa
darba uzskaites tabeli.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar Pavilostas novada domes 28.03.2019. sédes lémumu, prot. Nr. 3., 9.§)
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III Komisijas, darba grupas stradajoSo darba samaksas kartiba

Domes izveidoto komisiju, darba grupu locekli un sekretari par darbu komisijas s€dés
sanem darba samaksu par katru nostradato stundu, saskana ar iesniegto darba laika

uzskaites sarakstu. (Ar grozijumiem, kas izdariti ar Pavilostas novada domes 28.03.2019. s&des lemumu,
prot. Nr. 3.,9.%)

Komisiju, darba grupu locekliem, darba samaksas apmérs méenest nedrikst parsniegt
Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicétajam valsti
stradajoso aizpagajusa gada ménesa vid€jas darba samaksas apméram, kas noapalots pilnos
eiro, kurai pieméro koeficientu 0,5 apmera. Par darbu komisijas, darba grupas personam
stundas tarifa likme tiek noteikta saskana ar Pavilostas novada domes, iestazu un
struktiirvienibu tarifikaciju kart€§jam gadam.

IV Novada domes priekSsédetaja meéneSalga darba samaksas kartiba

Novada domes prieks$sédetaja amats ir algots. Novada domes priekSsédetaja ménesalgu
nosaka ar domes lémumu, nemot veéra Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas
pazinojuma publicétajam valsti stradajoSo aizpagajusa gada meneSa vidgjas darba
samaksas apméram, kas noapalots pilnos euro, kurai pieméro koeficientu 1idz 3,64 apméra.
Pargjas tiesibas novada domes prieksseédétajam nosaka saskana ar likumu ,,Republikas
pils€tas domes un novada domes deputata statusa likums”.

Prieks$sedetajs par darbu domes séd€s un pastavigajas komisijas, darba grupas atlidzibu
nesanem.

V Darbinieku amatu klasificeSanas un méneSalgas noteikSanas vispareja
kartiba

Darbinieku méneSalgas nedrikst parsniegt tieSas parvaldes iestaZu amatpersonam
(darbiniekiem), kuras pilda Iidzigas atbildibas un sarezgitibas amatus, noteiktas
meénesalgas.

Darbinieku amati tiek klasificéti atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem Nr.1075.
»Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogs” un darbinieka amatam atbilstoSo
meénesalgas grupu nosaka saskana ar Ministru kabineta Noteikumiem Nr.66. ,,Noteikumi
par valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu, tas
noteikSanas kartibu”.

Pasvaldibas iestazu amatu klasificéSanai izpilddirektors izveido darba grupu.

Darba grupa izstrada administracijas darbinieku, parvalzu vaditaju, iestazu vaditaju un
darbinieku amatiem atbilstoSo saimi (apak$saimi) un Iimeniem atbilstoSo ménesSalgas
grupu projektu.

Pasvaldibas izpilddirektors divu nedé€lu laika péc iestazu amatu klasifikacijas rezultatu
sanemsS$anas, piesaistot personala vadibas specialistu, tos izveérte. Ja atsevisku amatu
klasifikacijas rezultati neatbilst noteiktajiem amatu klasificéSanas principiem, pasvaldibas
izpilddirektors iesaka iestazu vaditajiem parskatit attiecigo amatu klasifikaciju, nodroSinot,
lai vienadas vai lidzigas vertibas amati tiktu klasificeti vienadi visas iestades.

Amatu klasifikacijas rezultatus apstiprina ar Pavilostas novada domes lémumu.

Iestade ne velak ka divu ned€lu laika péc jaunu amatu izveidoSanas vai esoSo amatu
klasifikacijas parskatiSanas sagatavo amatu klasificeSanas rezultatu apkopojumu un
iesniedz to saskanoSanai pasvaldibas izpilddirektoram.

Menesalgu grupas maksimalo apméru, nemot véra paSvaldibas budZeta iesp€jas, iestadem
un administracijai atalgojumam planoto lidzeklu apméra, apstiprina novada dome.
Nosakot méneSalgu darbiniekam, nem véra amatam atbilstoSo méneSalgu grupu un tai
atbilstoSo noteikto ménesalgas minimalo un maksimalo apméru. Ligumstradniekiem darba



34.

35.

36.

37.

38.

samaksa var tikt noteikta p&c stundas tarifu likmes atbilstosi attiecigai amatalgas grupai,
saskana ar iekS$€jo noteikto kartibu un likumdoSana paredzétajam normam. Nosakot
darbinieka ménesalgu, jaieklaujas pasvaldibas iestades darba samaksas fonda paredzeto
lidzeklu ietvaros.

Darbinieku ménesalgu konkrétus apmerus apstiprina ar Pavilostas novada domes [émumu.

VI Piemaksas

Amatpersonas un darbinieki var sanemt piemaksu lidz 30 % no vinam noteiktas
meénesalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto prombiitné
esosu darbinieku, pilda vakanta amata (darba) pienakumus vai papildus amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus. Ja amatpersonai vai darbiniekam ir
noteiktas vairakas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 60% no vinam noteiktas
meénesalgas.

35.1. 30 % - ja darbinieks ilgstosi (ilgak ka 1 gadu) nodrosina nepartrauktu aizvietojama
darbinieka pienakumu veikSanu, ir kompetents patstavigi pienemt I€mumus
aizvietojama darbinieka vieta un nav nepiecieSama citu darbinieku iesaistiSana
noradito pienakumu veiksana;

35.2. 20 % - ja darbinieks Tslaicigi (lidz 1 gadam) veic aizvietojama darbinieka
pienakumus, nodroSina nepartrauktu aizvietojama darbinieka pienakumu veikSanu,
ir kompetents patstavigi pienemt lémumus aizvietojama darbinieka vieta un nav
nepiecieSama citu darbinieku iesaistiSana noradito pienakumu veikSana;

35.3. 10 % - ja darbinieks veic aizvietojama darbinieka pienakumus periodiski un
nepienem l€mumus aizvietojama darbinieka pienakumu kompetences jautajumos
vai darbinieks veic koordinatora funkciju un veic aizvietojama darbinieka funkcijas
1pasas nepiecieSamibas gadijumos.

Ja amatpersona (darbinieks) aizvieto ilgsto$a prombiitné esoSu darbinieku, vinam uz
aizvietoSanas laiku var tikt noteikta aizvietojama darbinicka méneSalga. Piemaksu par
prombiitn€ esoSas amatpersonas (darbinieka) vai vakanta amata (darba) pienakumu
pildisanu var noteikt ne vairak ka divam amatpersonam (darbiniekiem). Piemaksu par
vakanta amata (darba) pienakumu pildiSanu var noteikt uz laiku lidz Cetriem meneSiem
vakances pastavesanas laika.

V111 Pabalsti

Amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma viens no vina gimenes locekliem vai persona,
kura ir uznpemusies apbediSanu, sanem vienreiz€ju pabalstu ne mazak ka minimalas darba
algas apméra. Pabalstu var pieprasit viena gada laika, pamatojoties uz gimenes locekla vai
personas, kura ir uzn@musies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, iesniegumu un
amatpersonas (darbinieka) mir§anas apliecibas kopiju, uzradot originalu. Pabalstu izmaksa
viena ménesa laika no visu nepiecieSamo dokumentu sanemsana, parskaitot uz pabalsta
pieprasitaja kontu kreditiestade.

Amatpersonai (darbiniekam) izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla- laulata, bérna,
vecaku vai apgadajama navi EUR 200.00 apmera, proporcionali amata slodzei. Pabalstu
var pieprasit viena gada laika, pamatojoties uz amatpersonas (darbinieka) iesnieguma un
mirSanas apliecibas kopiju, ka arT radniecibu, laulibu vai apgadibu apliecinoSa dokumenta
kopiju, uzradot originalu. Pabalstu izmaksa viena ménesa laika no visu nepiecieSamo
dokumentu sanemsana, parskaitot uz amatpersonas (darbinieka) kontu kreditiestade.

Ja vairaki gimenes locekli atrodas darba attiecibas ar pasvaldibu, tiesibas uz pabalstu ir
tikai vienam no viniem.
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Amatpersonai (darbiniekam), ar kuru tiek izbeigtas darba attiecibas, pamatojoties uz Valsts
un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, izmaksa atlaiSanas
pabalstu.

Darba devgjs, noveért€jot nodarbinato darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibu
iev@roSanu, 1pasi iesp&jamo risku redzei, nodrosina redzes parbaudi un redzi uzlabojoSos
medicinisko optisko lidzeklu (brilles, kontaktlecas) iegades apmaksu vienu reizi 3 (tris)
gados Iidz EUR 43.00 (Cetrdesmit tris euro 00 centi). Lai amatpersona (darbinieks)
sanemtu $aja punkta mineto kompensaciju, gada laika peéc optisko Iidzeklu (brilles,
kontaktl&cas) iegades ta iesniedz attiecigajai Pavilostas novada novada pasvaldibas iestadei
iesniegumu, kuram pievienots receptes originals un maksajuma originals ar taja noraditiem
attiecigas personas personu apliecinoSiem datiem.

IX Naudas balvas

Pasvaldibas budzeta ietvaros amatpersonam (darbiniekiem) kalendara gada proporcionali
nostradatajam laikam var pieskirt naudas balvu proporcionali amata slodzei, novada domei
nosakot balvas apméru konkrétaja gada.

Darbiniekam naudas balvu neizmaksa, ja darbinickam ir speka esoSs disciplinarsods —
izteikts rajiens. Darbiniekam naudas balvu, samazina par 50%, ja ir izteikta piezime.
Iestades vaditajam, parvaldes vaditajam ir tiesibas samazinat naudas balvu par 30%, ja ir
pielauti trukumi darba kvalitaté un disciplina.

X Kompensacijas, macibu izdevumu segSana

Kbvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segSana

Ja ar iestades vaditaja vai augstakstavosas iestades vaditdja rikojumu, amatpersona
(darbinieks) tiek nostita paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos (t.sk. seminaros,
lekcijas) Latvija vai arvalstis, pasvaldiba kompens€ macibu maksu un saglaba ménesalgu.
Amatpersonas (darbinieki) neatmaksa paSvaldibai ar kvalifikacijas paaugstinaSanu
saistitos izdevumus, iznemot normativajos aktos paredzetajos gadijumos.

Sakaru izdevumu kompensacija

Amatpersonai un darbiniekam, kurai amata (darba) pienakumu izpildei tiek pieSkirts
mobilais talrunis, sakaru izdevumi tiek apmaksati saskana ar Pavilostas novada domes
apstiprinatajiem sakaru lidzeklu limitiem.

Amatpersona un darbinieks, kur§ amata (darba) pienakumu izpildei lieto sava TpaSuma
esoSo mobilo talruni, sakaru izdevumi tiek apmaksati saskana ar Pavilostas novada domes
apstiprinatajiem sakaru lidzeklu limitiem.

Transporta izdevumu kompensacija

Amatpersona un darbinieks, kur§ ar iestades vaditaja rikojumu amata (darba) pienakumu
izpildei izmanto sabiedrisko transportu, kompensé faktiskos sabiedriska transporta
(iznemot taksometra) izdevumus. Lai sanemtu izdevumu kompensaciju amatpersona
(darbinieks), 11dz me&nesa beigam iesniedz gramatvediba attaisnojuma dokumentus.
Amatpersona un darbinieks, kur§ amata (darba) pienakumu izpildei lieto sava 1paSuma vai
valdijuma esoSo automasinu, transporta izdevumi tiek kompenséti saskana ar Pavilostas
novada domes apstiprinatajiem degvielas limitiem.

XI Atvalinajumi un apmaksatas brivdienas

Novada domes priek$sedetajam tiek pieskirts ikgad€jais atvalinajums, kura ilgums,
neieskaitot svétku dienas, ir Cetras kalendaras ned€las un papildus Darba likuma un
Noteikumos par apmaksatu papildus atvalinajumu pieskirSanas kartibu Pavilostas novada
domes amatpersonam un darbiniekiem noteikto papildatvalinajumu. Lémumu par ikgadgja
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atvalinajuma pieskirSanu novada domes priekssédétajam izdod dome, pamatojoties uz
domes priekSseédétaja iesniegumu.
Izpilddirektoram apmaksa ikgad@jo atvalinajumu, kura ilgums, neieskaitot svétku dienas,
ir Cetras kalendaras ned€las un papildus Darba likuma un Noteikumos par apmaksatu
papildus atvalinajumu pieskirSanas kartibu Pavilostas novada domes amatpersonam un
darbiniekiem noteikto papildatvalinajumu.
Amatpersonai (darbinickam) tiek apmaksats ikgad@jais atvalinajums, kura ilgums,
neieskaitot svétku dienas, ir Cetras kalendaras ned€las un papildatvalinajums saskana ar
Darba likuma un Noteikumos par apmaksatu papildus atvalinajumu pieskirSanas kartibu
Pavilostas novada domes amatpersonam un darbiniekiem.
Ja ikgadgjo apmaksato atvalindjumu izmanto pa dalam, viena no atvalindjuma dalam
nedrikst biit 1saka par Darba likuma noteikto, bet atlikuSo pieskir pa dalam.
Papildatvalinajumu var izmantot laikposma lidz nakamajam ikgad&am apmaksatajam
atvalinajumam. Pieskirta papildatvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama.
Amatpersonai (darbiniekam), kurai tas ir nepieciesams un kuras amata (darba) pienakumu
izpildes apstakli to pielauj, var pieskirt atvalindjumu bez darba samaksas saglabasanas.
Atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas ieskaita kop&ja darba staza.
Darbiniekam, kur§, nepartraucot pildit amata pienakumus sekmigi macas augstakaja
izglitibas iestade, lai apgltu amata pildiSanai nepiecieSamas zinasanas, macibu
atvalinajuma laika tiek saglabata darba alga.
Studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartosanai (lai varétu sagatavoties Siem
parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas
darbu vai diplomdarbu pieskir macibu atvalinajumu lidz 20 darba dienam gada. Par vienu
un to pasu studiju gala parbaudijumu vai valsts parbaudijumu kartoSanu nav pielaujama
atkartota macibu atvalinajuma pieskirSana.
Semestra parbaudijumu kartoSanai vai promocijas darbu izstradei pieskir macibu
atvalinajumu lidz 10 darba dienam macibu gada.
Amatpersonai (darbiniekam) tiek pieskirtas §$adas apmaksatas brivdienas:

57.1. sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita tuva gimenes locekla navi 2 darba dienas;

57.2. personas laulibu gadijuma - tris darba dienas;

57.3. ja personas bérns skolas gaitas uzsak 1. —4.klasg - viena darba diena pirmaja skolas

diena;
57.4. amatpersonai (darbiniekam) vai tas bérnam absolvéjot izglitibas iestadi — viena
diena izlaiduma diena.

Darba diena pirms svétku dienam tiek saisinata par 1 stundu.

XI1 Nobeiguma noteikumi

Attieciba uz Pavilostas novada paSvaldibas izglitibas iestazu vaditajiem un pedagogiem ir
piemé&rojami tikai $1 nolikuma 11., 12., 37., 38., 40. 43.-47., 54.-56. punkti.

Iestazu vaditaji, planojot un sagatavojot iestades budZetu nakamajam gadam, paredz
izdevumus savas iestades darbiniekiem, atbilstosi Sim nolikumam.

Sis nolikums ir grozams un papildinams saskana ar Pavilostas novada domes lémumiem.
Nolikums stajas speka 2017. gada 1. janvari.

Ar §1 nolikuma stasanos spéka, speku zaud€ Noteikumi par naudas balvas pieskirSanu
Pavilostas novada paSvaldibas darbiniekiem.

Pavilostas novada domes priekSseédétajs Uldis Kristapsons



